绥化青冈黑龙江龙凤玉米开发有限公司“4·22”一般爆燃事故调查报告
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一、事故档案信息
	事故地点
	黑龙江龙凤玉米开发有限公司

	发生时间
	2025-04-22 00:00:00

	涉事单位
	黑龙江龙凤玉米开发有限公司

	事故类型
	其他爆炸

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	轻工

	受伤人数
	4

	直接经济损失(万元)
	120

	行政区域
	中国,黑龙江省,绥化市,青冈县



二、事故概况
2025年4月22日15时35分许，绥化市青冈县龙凤玉米开发有限公司缬氨酸生产车间发生粉尘爆燃事故，造成4名人员受伤，直接经济损失120万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位情况
黑龙江龙凤玉米开发有限公司（以下简称龙凤玉米公司），位于黑龙江省绥化市青冈县青安公路2.5公里处，企业类型：其他有限责任公司。统一社会信用代码：91231223702822375L。法定代表人为王树军，经营范围许可项目：粮食加工食品生产；饲料生产；热力生产和供应；食品添加剂生产；饲料添加剂生产；发电业务、输电业务、供（配）电业务。一般项目：非食用植物油加工；货物进出口；粮食收购；装卸搬运。厂区分为南厂区、北厂区，南厂区主要为热电厂、污水处理站、麦芽糖车间、缬氨酸车间、玉米库房、设备用房，北厂区主要为淀粉生产车间、葡萄糖和糊精车间、成品库房、玉米库房、办公楼、设备用房（见图1）。
（二）事故车间情况
1.建筑情况。事故发生建筑位于龙凤玉米公司南厂区，为缬氨酸生产车间，厂房为钢结构，地上五层、局部六层（见图2），南北宽71米，东西长122米，至坡屋顶最高点31.7米，总建筑面积28103平方米，厂房使用性质为缬氨酸生产。
图2缬氨酸生产车间航拍外观
2.工作时间及人员配置。事故车间共有员工70人，实行三班两运转倒班模式，分甲乙丙三班，每班13人。事故发生时为丙班在岗，发酵工段6人、提取工段6人，班长1人。
（三）事故发生单位安全管理情况
龙凤玉米公司现有员工1200余人，其中安全管理人员30人，该公司成立了安全管理机构，任命主要负责人郭庆玲为组长、任命副总兼安全总监窦茂杰为副组长，组员22名。设置安全生产部为公司的安全生产管理部门，安全总监（科长）1人，专职安全管理人员（含安全总监）共计4人。企业主要负责人郭庆玲等5人取得了安全生产知识和管理能力考核合格证，配备特种作业人员10人（其中焊接和热切割作业4人，低压电工3人，市场局发证3人）。龙凤玉米公司制定了安全生产责任制、安全管理规章制度和操作规程。
（四）项目及产品情况
该车间2021年设计，2021年施工，2022年投入使用。2021年10月形成《黑龙江龙凤玉米开发有限公司年产2万吨赤藓糖醇建设项目安全生产条件和设施综合分析报告》，2021年12月形成《黑龙江龙凤玉米开发有限公司年产2万吨赤藓糖醇建设项目安全设施设计》，2023年2月形成《黑龙江龙凤玉米开发有限公司年产2万吨赤藓糖醇建设项目安全验收评价报告》，最初设计为赤藓糖醇项目。企业在2023年利用原有赤藓糖醇部分设备改造用来进行缬氨酸生产，没有履行生产缬氨酸“三同时”，目前处于缬氨酸试生产调试阶段。
赤藓糖醇特性：白色结晶，微甜，相对甜度0.65，有清凉感，发热量低，约为蔗糖发热量的十分之一。溶于水（37%，25℃）。密度为1.45g/cm，熔点为118-120°C，因溶解度较低，易结晶。对热和酸具有极高的稳定性。
缬氨酸特性：通常为白色结晶或结晶性粉末，无臭，味微甜而后苦。密度约为1.32g/cm，在25/4℃时为1.23g/ml。熔点：一般在315℃分解，其熔点为295-300℃（升华）。溶解度：在水中有一定的溶解性，25℃时溶解度为88.5g/l，微溶于乙醇，几乎不溶于乙醚。固态较稳定。
（一）事故发生经过
2025年4月22日14时40分许，缬氨酸生产车间提取丙班员工沈付勇在三层筛分粉碎层巡检时发现粉碎机异响，通过微信群告知保全班维修人员检查，保全班张冰强于14时45分许到场检查，发现粉碎机里有两个异物，取出后通电运行了设备，发现没什么问题就离开了，没有向相关领导汇报，也没有追查异物来源。15时33分许，沈付勇再次到三层筛分粉碎层巡查，发现粉碎机异响严重，其使用手机拍摄了粉碎机异常运转视频并发送到企业微信群，在视频中说“粉碎机严重了，来看看”。15时34分许，沈付勇由三层返回到四层控制室内。15时35分后，M229-02流化床前水平绞龙盖板、包装机吸尘风机出口侧、流化床出口风送管道连接处软管、流化床观察孔和管道连接处等多个部位先后出现粉尘外溢和喷射火，随即，缬氨酸生产车间1至6层发生爆燃现象。
根据视频分析、电子数据分析认定事故发生时间为2025年4月22日15时35分许。
（二）事故救援情况
1.事故信息接报及响应情况
4月22日15时35分许，事故发生。15时36分，龙凤玉米公司标准化管理员韩昊彬发现事故后，电话通知安全科徐野。
事故发生时，龙凤玉米公司负责人郭庆玲当时在办公室开会，与会人员看到车间出事，告知郭庆玲，郭庆玲立即启动应急预案，15时37分电话报告青冈县消防救援大队长。
15时38分，青冈县消防救援大队队长接到电话后，立即出动6辆消防车和30名消防员。
15时40分左右，青冈县消防救援大队队长在青冈县应急群推送事故消息。
15时40分左右，青冈县应急局局长通过微信工作群知晓事故信息后，立即前往事故现场进行救援。
15时45分，青冈县工信局局长得到事故消息后，带领相关人员奔赴现场。
16时32分，青冈县消防救援大队用微信编辑事故文字信息报送至绥化市消防救援支队。
16时53分，青冈县应急局首次上报事故信息。19时03分，青冈县应急局续报事故信息。
4月22日20时左右，青冈县工信局电话向绥化市工信局报告事故。
2.事故现场应急处置情况
4月22日15时45分左右，青冈县消防救援大队到达现场，经侦查，现场为龙凤玉米公司南区缬氨酸生产车间内部北侧爆炸起火，造成彩钢墙体部分脱落，火势处于初期阶段，无人员被困，消防救援力量立即展开处置。
15时46分左右，企业相关负责人和企业消防车先后到达现场参与救援。
15时59分，120救护车到达现场，发现3名伤者已在现场等候，第4名患者自行到医院救治，企业标准化管理员韩昊彬陪同伤者就医。
16时35分，明火被扑灭。
17时10分，青冈县消防救援大队封闭现场后收车返队。
3.事故应急处置评估情况
事故发生后，企业在事故发生后能够迅速启动应急预案，开展先期处置和初步救援，及时报告消防和120。接报后，青冈县各部门应急响应迅速，消防、医疗、应急、工信等力量及时到位，形成了协同救援格局，有效控制了事故发展。120救护车迅速出诊，企业和政府部门配合做好伤员送医工作，确保伤者得到及时救治。县政府领导靠前指挥，各部门分工明确，现场救援行动高效，未发生次生灾害。
事故造成4名人员受伤。
直接经济损失120万元。
（一）事故直接原因
在粉碎机高速旋转过程中，机腔内残留的金属杂物与金属衬网撞击产生火星，遇机腔及下方粉仓内处于悬浮状态的缬氨酸粉尘发生爆炸，爆炸能量传导引发屋顶除尘器内和一层包装机工段粉尘爆炸及现场轰燃。
（二）事故间接原因
1.事故发生单位
龙凤玉米公司，全员安全生产责任制落实不到位、主要负责人和安全管理人员履职有缺失、隐患排查未完全按照规定进行、安全管理制度执行不严、粉尘防爆安全规定未有效落实，未履行建设项目安全设施“三同时”引发此次事故，造成人员受伤。
（1）全员安全生产责任制落实不到位。一是安全认识不到位，针对粉尘爆炸场所出现的故障重视程度不够；二是隐患排查整治不彻底，在发现隐患问题后未能采取适当措施整改隐患，导致事故发生。
（2）主要负责人和安全管理人员履职有缺失。主要负责人和安全管理人员未按照《中华人民共和国安全生产法》规定要求，落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制不到位，隐患排查治理制度未按照《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（原国家安监总局令第16号）规定进行制定（缺少内部报告和奖励、资金使用等内容），督促、检查本单位的安全生产工作不力，未能及时消除事故隐患（车间粉尘过多未及时清扫等）。
（3）隐患排查未完全按照规定进行。缬氨酸车间隐患排查治理未按制度执行。未按照企业制定的《粉尘防爆安全管理制度》中第八项粉尘爆炸危险隐患排查治理管理制度要求，对粉尘涉爆区域开展隐患排查。
（4）安全管理制度执行不严。维保人员安全意识不强，未按操作规程作业，维修人员在发现粉碎机机腔内存在金属杂物后，未按要求及时向现场安全生产管理人员或本单位负责人报告，未能全面排查金属杂物来源，彻底排除隐患。车间主任没有落实三管三必须要求，没有采取有效措施处理突发情况。
（5）粉尘防爆安全规程未有效落实。该企业制定的粉尘作业岗位安全操作规程缺少应急处置措施内容。粉尘定期清理不到位，通过现场看，企业车间粉尘未进行有效清理，设备表面、管道上部、电缆桥架存在较大粉尘。在检维修时，未按企业制定的《粉尘作业岗位安全操作规程》规定进行安全技术交底和严格审查，且相关人员未在现场进行监督检查。
（6）未履行建设项目安全设施“三同时”。龙凤玉米公司履行了“年产2万吨赤藓糖醇建设项目“三同时”，该企业利用赤藓糖醇设备进行了部分改造生产缬氨酸，未履行生产缬氨酸“三同时”，企业未根据缬氨酸特点分析振动筛和粉碎机安全技术特性，未采取有效防止金属等异物进入粉碎机的安全措施。
2.监管部门
青冈县应急管理局，安全生产监督管理职责履行不到位，在龙凤玉米公司调试生产缬氨酸时知道未履行建设项目“三同时”，仅采取口头督促企业及时履行建设项目“三同时”手续的方式，未按照《建设项目安全设施“三同时”监督管理办法》（原国家安监总局令第36号）第三十条的规定执行。
3.调查发现的其他问题
应急部门和消防救援部门存在报送事故信息内容不一致、横向信息沟通不畅等问题。
（三）事故性质
经调查认定，绥化青冈黑龙江龙凤玉米开发有限公司“4·22”一般爆燃事故是一起因从业人员发现事故隐患未立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告，且检维修不彻底，未全面消除问题隐患继续生产运行导致的一般生产安全责任事故。
（一）对有关公职人员的处理建议
对有关单位的处理意见和有关公职人员的党纪政务处分，由纪委监委提出。
（二）对事故责任单位的处理建议
龙凤玉米公司对事故发生负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项、《生产安全事故罚款处罚规定》（应急管理部令第14号）第六条第四项、第十四条第一项的规定，建议由青冈县应急管理局依法依规对其进行行政处罚。对其未履行建设项目安全设施“三同时”的问题，建议由青冈县应急管理局依法依规进行处理。
（三）对事故责任人员的处理建议
1.张冰强，龙凤玉米公司保全工，在初次发现粉碎机内部存在金属杂物后，未按要求及时向上级进行报告，也未对金属杂物的来源开展排查，对事故发生负有一定责任，建议龙凤玉米公司按照内部规定进行处理。
2.姜立波，龙凤玉米公司保全工段长，对保全工作检查不到位，未能及时发现保全工未按要求上报隐患问题，对事故发生负有直接管理责任，建议龙凤玉米公司按照内部规定进行处理。
3.庄晓旭，龙凤玉米公司车间主任，履行安全生产管理职责不到位，落实全员安全生产责任制不到位，未落实“三管三必须”要求，对保全工作督促检查不到位，对保全工检维修时存在的问题失察，对事故发生负有管理责任，建议龙凤玉米公司按照内部规定进行处理。
4.窦茂杰，龙凤玉米公司副总经理兼安全总监，履行安全生产管理职责不到位，检查本单位的安全生产状况不到位，督促粉尘清扫工作不严格，对本单位未履行建设项目安全设施“三同时”手续擅自改变生产产品的做法负有领导责任，对事故发生负有主要管理责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《生产安全事故罚款处罚规定》（应急管理部令第14号）第六条第四项的规定，建议由青冈县应急管理局依法依规对其进行行政处罚。
5.郭庆玲，龙凤玉米公司总经理，履行主要负责人安全生产职责不到位，对本单位未履行建设项目安全设施“三同时”手续擅自改变生产产品的做法负有领导责任，对维修部门存在的执行制度不严等问题失察，对事故发生负有重要领导责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条、《生产安全事故罚款处罚规定》（应急管理部令第14号）第六条第四项的规定，建议由青冈县应急管理局依法依规对其进行行政处罚。
（四）其他处理意见
责成青冈县人民政府向绥化市人民政府作出深刻检查。对事故信息报送问题要引以为戒，加强统筹管理，避免类似问题发生。
在这起事故中，龙凤玉米公司安全生产主体责任落实不到位，全员安全生产责任制落实不到位、主要负责人和安全管理人员履职有缺失、隐患排查未完全按照规定进行、安全管理制度执行不严、粉尘防爆安全规定未有效落实，未履行建设项目安全设施“三同时”手续擅自改变生产产品导致发生事故造成4人受伤，教训非常深刻。
本起事故的发生暴露出的问题主要有一是企业落实安全生产主体责任不到位，执行安全生产规章制度、操作规程不到位、企业现场安全管理缺失，日常管理不到位；二是企业擅自改变生产新产品，未履行建设项目安全设施“三同时”；三是部分维修人员综合素质相对不高，安全意识淡薄，存在“三违”行为；四是安全监管不到位，青冈县应急管理局在知悉事故企业未履行建设项目安全设施“三同时”后，没有依法采取措施；五是政府统筹作用发挥不好，未严格执行横向互通规定，导致应急管理部门和消防救援部门信息报送不一致，信息报送不全。
（一）严格落实企业主体责任，加强粉尘防爆安全管理。各类粉尘爆炸危险企业必须遵守国家法律法规，严格按照法律法规规定履行“三同时”手续，确保做到新建、改建、扩建工程项目的安全设施，必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。必须坚决贯彻执行《安全生产法》《工贸企业粉尘防爆安全规定》，规范制定粉尘防爆安全管理制度和操作规程，认真开展隐患排查治理和自查自改，要按标准规范设计、安装、维护和使用通风除尘系统。工艺场所的设备、管道、缆桥架、空调系统、地面、地沟等的积尘应该定期清理，防止作业空间扬尘；建议在粉尘清理制度中明确四个重要内容，清理范围、清理周期、清理方式和责任人员，并在场所和设备上告知。相关责任人员应当严格执行粉尘清理工作并如实记录，粉尘作业区域应当保证每班清理。使用防爆电气设备，加强对粉尘爆炸危险性的辨识和对职工粉尘防爆等安全知识的教育培训，建立健全粉尘防爆规章制度，严格执行安全操作规程和劳动防护制度。
（二）规范执行检维修工作，自动化提升安全管理水平。对粉尘涉爆工艺设备，严格按照设备说明书和操作规程进行操作、检维修；工控系统与现场设备设施应对应，粉尘涉爆工艺的重要安全参数（例如轴承温度、风温、风压、压差、振动、锁气器运行、清灰系统检测等）应引入工控系统，并有报警、联锁、远端控制等功能；建议粉尘涉爆企业加大关键设备监测预警智能化系统投入，从“人防到智防”“关口前移”，用高水平安全护航高质量发展。
（三）加大部门监管力度，强化行业安全监管。各县（市、区）要深刻吸取事故教训，强化依法治安，建立健全“党政同责、一岗双责、齐抓共管”的安全生产责任体系，落实安全发展，坚持安全第一，切实解决好安全生产在地方经济建设和社会发展中的“摆位”问题，坚守安全生产“红线”。要严厉打击企业非法违法行为，保护员工健康与安全。要提高安全监管人员的专业素质，提高履职能力，加强企业承担社会责任制度建设，研究探索政府购买服务的方式，引入和培育第三方专业安全管理力量，指导企业加强安全管理，帮助基层和企业解决安全生产难题。
（四）深刻吸取事故教训，强化粉尘防爆专项整治。各县（市、区）及其有关部门要认真开展粉尘防爆专项整治工作，对辖区内存在粉尘爆炸危险的企业进行全面排查，摸清企业基本情况，建立基础台账，将《工贸企业粉尘防爆安全规定》宣贯到每个企业。借助专业力量，深入企业检查，重点查厂房、防尘、防火、防水、管理制度和泄爆装置、防静电措施等内容，及时消除安全隐患，确保专项治理取得实效。对违法违规和不落实整改措施的企业要列入“黑名单”并向社会公开曝光，严格落实停产整顿、关闭取缔、上限处罚和严厉追责的“四个一律”执法措施，集中处罚一批、停产一批、取缔一批典型非法违法企业。
（五）严格执行相关规定，规范事故信息报送。地方政府和部门要把及时报送紧急信息作为政治纪律和政治规矩，作为捍卫“两个确立”、做到“两个维护”的实际行动，作为服务党委应急指挥和妥善处置突发情况的重要抓手，切实解决站位不高、意识不强、敏感性不够等问题，以强烈的政治自觉、思想自觉、行动自觉做好紧急信息报送工作。严格执行紧急信息报送相关规定，按照相关事故报送法律法规文件等要求，全面落实协同共享机制，切实把横向到边、纵向到底落实到具体领导、具体人员、具体工作中，不断提高信息报送的精准性、有效性。严格按时限要求向同级党委、政府和上级部门报送信息，防止事故信息报送不准确，超时报送等问题发生。
