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一、事故档案信息
	事故地点
	苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司

	发生时间
	2025-04-28 00:00:00

	涉事单位
	苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司

	事故类型
	物体打击

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	金属非金属矿山

	死亡人数
	1

	受伤人数
	1

	直接经济损失(万元)
	152

	行政区域
	中国,内蒙古自治区,锡林郭勒盟,苏尼特右旗

	详细时间
	08:16:00



二、事故概况
2025年4月28日8时16分许，苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司选矿厂过滤车间过滤工李某某在调整移动皮带输送机（以下简称输送机）位置时，擅自使用撬棍违章作业，撬动中部支撑腿下方西侧的万向轮时将万向轮撬掉，造成输送机失衡整体侧翻，侧翻时输送机将李某某砸倒并对其头部造成伤害，后经抢救无效死亡，直接经济损失约152万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位概况
苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司（以下简称铜业公司）别鲁乌图矿区位于苏尼特右旗朱日和镇东南15km处，行政区划隶属苏尼特右旗朱日和镇管辖；企业为股份制企业，隶属于北京华夏建龙矿业科技有限公司（占股85%）；企业成立于2003年10月17日，统一社会信用代码：91152524752591819L，法定代表人：马某某，类型为其他有限责任公司，注册资本：壹亿捌仟伍百万元；经营类型：按划定区域采铜矿、硫铁矿、铅、锌、金、银，选矿。
（二）事故发生单位安全管理情况
企业成立了安全生产委员会，设置总经理1人，分管设备副总、生产副总各1人，总经理助理1人，安全总监1人，下设6个专业管理部门以及2个生产车间。企业现有员工294人，其中选厂76人，采区142人，后勤和管理人员76人。企业配备专职安全生产管理人员7人，注册安全工程师3人，采矿、测量、地质、机电、选矿等专业技术人员共16人。
企业建立健全全员安全生产责任制，共编制了112个部门及岗位的安全生产责任制；制定了包括安全生产责任制度、安全生产承诺制度、安全生产奖惩管理办法等共139项安全生产管理制度；企业制定了各岗位安全操作规程，包括天车工安全操作规程、电工安全操作规程、维修工安全操作规程等51项岗位安全操作规程；企业年初制定了安全教育培训计划，并按照计划和方案开展了相应的培训，安全教育培训情况在个人安全教育培训档案中如实进行了记录；企业按月足额提取安全生产费用，建立了安全生产费用提取和使用台账，安全生产费用提取和使用符合相关规定；企业编制了双重预防机制建设标准化管理文件，定期对安全风险进行辨识，形成了风险管控信息台账、安全风险管控清单、隐患排查清单、安全风险动态评估报告等文件，设置了重大安全风险公告栏，制作了重点岗位安全风险告知卡；企业应急救援预案在旗应急管理局进行了备案，成立了兼职救护队，配备了应急救援器材、装备和物资。
（一）事故发生经过
2025年4月28日8时14分许，过滤工李某某参加完班前会后到达作业现场（铜精粉池内），为保证铜精粉排放均匀，8时16分许，李某某使用撬棍调整铜精粉池内的输送机位置，在使用撬棍撬动输送机中部支撑腿下方西侧的万向轮时将万向轮撬掉，造成输送机失衡整体侧翻，侧翻时输送机将李某某砸倒并对其头部造成伤害，后经送医抢救无效死亡。
（二）事故救援情况
事故发生后，企业总经理马某某立即启动了事故应急预案，组织救援人员、携带救援装备赶赴现场救援，到达现场时伤者有呼吸无意识，救援人员对伤者外伤出血部位进行了简单包扎后驾车将其送往苏尼特右旗人民医院，行驶至G208国道距企业约9km处与120救护车相遇，随即将李某某转移至救护车上，由医护人员对其进行进一步救治。
事故造成1人死亡。
根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）统计核定，事故造成直接经济损失约152万元。
（一）事故直接原因
李某某擅自使用撬棍违章作业，撬动输送机中部支撑腿下方西侧的万向轮时将万向轮撬掉，造成输送机失衡整体侧翻，侧翻时输送机将其砸倒并造成头部伤害，是造成这起事故的直接原因。
（二）事故间接原因
1.企业安全教育培训针对性不强，员工安全意识不足。企业安全教育培训中对员工日常安全操作、隐患排查方面的培训内容欠缺，对输送机安全知识的培训内容及考核内容缺乏针对性，员工安全风险辨识、隐患排查能力差。
2.企业管理人员安全生产组织和管理能力不强。过滤岗位为双人作业，当天李某某同班的岗位员工请假，虽然管理人员安排了其他过滤工替班，但在班前会中未对替班工作进行专门的安全交底，且未跟踪落实临时替班作业情况，李某某在替班人员未到场的情况下一人擅自进行操作，管理人员未能及时发现和制止违章作业的行为。
3.安全风险辨识管控和隐患排查治理工作不到位。企业安全风险辨识管控清单中未辨识出该输送机，安全风险辨识管控工作未覆盖所有设备设施；企业在各类隐患排查中未发现输送机万向轮固定螺杆插销脱落，螺母即将脱出的安全隐患。
（三）事故性质
经调查认定，苏尼特右旗朱日和铜业有限责任公司“4·28”一般物体打击事故是一起因现场作业人员违章作业，设备侧翻对其头部造成伤害而导致的生产安全责任事故。
（一）因在事故中死亡免予或不予追究责任人员
李某某，男，群众，过滤工。李某某在调整输送机位置时，擅自使用撬棍违章作业，作业过程中对自身造成伤害，对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中死亡，建议免予追究责任。
（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议
建议苏尼特右旗应急管理局对马某某等5名责任人根据《中华人民共和国安全生产法》相关条款给予行政处罚。
（三）对事故责任单位的行政处罚建议
建议苏尼特右旗应急管理局根据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条规定对铜业公司给予行政处罚。
（一）进一步提高机械化、自动化水平
进一步加强企业落后工艺、不安全设备的淘汰工作。一是采用三角形稳定支架设计，支撑腿配备自动调平液压支腿，底座加装锚固装置等措施提高输送机的稳固性；二是建立设备远程操控平台，操作人员可在控制室内或远程完成设备移动、调试等作业，实现人机物理隔离；三是淘汰不安全设备，选用其他工艺措施杜绝此类事故再次发生。
（二）进一步健全安全教育培训体系
一是建立分岗分级培训机制，按照管理层、班组长、操作工等层级，制定有针对性的培训计划，培训实施中注重现场培训和考核，提升管理人员、作业人员的安全意识和能力；二是构建安全行为激励机制，对主动报告隐患的员工实施举报奖励机制，将举报奖励制度执行情况纳入绩效考核；三是全面提升企业内部培训人员水平，通过多种形式提高培训师能力，进一步提升企业内部培训能力。
（三）进一步提升班组安全管理能力
一是实施班组长安全能力提升工作，定期开展班组长安全管理能力专项培训，提升班组长安全管理水平；二是推行班组安全标准化流程，形成作业前中后作业人员全时段监督管理机制，开展班组内人员状态确认、风险辨识、防护措施核查、互保确认等工作；三是实行作业许可双确认制，高风险作业需经班组长和专职安全生产管理人员同步审批确认，每日指定专人负责现场安全巡查，全面提升班组安全管理能力。
（四）强化安全风险管控和隐患排查治理工作
一是重新开展生产系统、设备设施、作业活动安全风险辨识工作，对辨识出的安全风险分级制定管控措施，形成更细化的安全风险分级管控清单，明确排查周期和各级风险管控责任人；二是强化对新工艺、新设备、新材料引进后的安全风险辨识和管控工作，形成更完善的安全风险管控和隐患排查治理双重预防机制。
