葫芦岛经济开发区恒稳桩业有限公司“6·11”一般机械伤害事故调查报告
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一、事故档案信息
	事故地点
	辽宁恒稳桩业有限公司

	发生时间
	2025-06-11 00:00:00

	涉事单位
	辽宁恒稳桩业有限公司

	事故类型
	机械伤害

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建材

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	220

	行政区域
	中国,辽宁省,葫芦岛市

	详细时间
	17:20:00



二、事故概况
2025年6月11日17时20分左右，位于葫芦岛经济开发区的辽宁恒稳桩业有限公司工人武某在完成混凝土搅拌机下料仓门维修后，未从搅拌机内离开即要求调试仓门，在搅拌机启动后被铰刀挤压受伤，17时50分经120救护人员抢救无效确认死亡。直接经济损失约220万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位相关情况
1.辽宁恒稳桩业有限公司（以下简称恒稳桩业）成立于2023年7月19日，地址为：辽宁省葫芦岛市经济开发区泰山街88号综合服务楼505室，信用代码：91211403MACQNC0Q30，法人是于凤霞，注册资本为1000万元整，企业的经营范围一般项目水泥制品制造，水泥制品销售，砼结构构件制造，砼结构构件销售，劳务服务（不含劳务派遣）（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动。）
2.企业安全管理情况
恒稳桩业于2024年3月15日制定并下发了《关于成立安全生产管理领导小组和安全生产管理机构的通知》，安全管理领导小组组长为于某。副组长为沈某，组员由何某、王某、刘某、宫某、鲁某、韩某等6人组成。文件中未设置专（兼）职安全管理人员。
3.搅拌机相关技术参数
事故中混凝土搅拌机为开原市联升机械制造有限责任公司生产的JS1000型双卧轴强制式混凝土搅拌机。该机为2023年8月份生产，2023年9月5日取得了铁岭市产品质量监督检验所检验报告（编号：2013741611230229）。主要配套设备包括：上料机构、搅拌装置、供水系统、传动系统、电器控制箱等，2024年10月初在恒稳桩业悬辊车间安装完毕。同时开原市联升机械制造有限责任公司与恒稳桩业签订了《设备保修单》，保修期至2024年12月30日截止。4.有关作业内容
该起事故发生在对一台JS1000型双卧轴强制式混凝土搅拌机的维修过程中，该搅拌机主要生产预应力高强混凝土离心桩和水泥下水管。6月11日16时左右，车间机修组武某例行调试搅拌机发现仓门液压油管漏油，后向车间主任宫某进行了汇报。宫某随即安排武某与其一起去现场进行维修。在武某的建议下，两人喊上电工孙某一起去处理。武某维修完成仓门液压油管漏油问题后，发现仓门闭合不严，自发拿撬棍（钢筋）进入下料仓内撬仓门。在维修过程中，武某为维修人员，宫某为监护人员，孙某为协助人员。
（二）事故现场情况
事故发生在恒稳桩业悬辊车间，涉事机械为JS1000型双卧轴强制式混凝土搅拌机，根据机械运转需要，该搅拌机安装在约3米高的平台上，与搅拌机配套的控制柜安装在平台上距离搅拌机约1米位置。经调查，事故发生前，电工孙某位于搅拌机控制柜前随时听指示进行操作，宫某位于控制柜左侧靠近搅拌机一侧（平台上下料仓电机旁）进行现场监护，武某位于搅拌机下料仓内处理仓门关闭不严问题，武某在仓内处理时，仓门处于关闭状态。事故发生后，武某被铰刀挤压在搅拌机内壁，搅拌机底部可见血迹，武某意识不清，呼叫不应。救援结束后，搅拌机断电，事故车间一直处于停产状态，事故现场保持完好。
（一）事故发生经过
2025年6月11日16点40分左右，辽宁恒稳桩业有限公司车间主任兼安全员宫某与工人武某、电工孙某三人去搅拌机处理搅拌机仓门液压油管漏油问题，武某把油管接头重新处理一下，油管已不漏,孙某见油管不漏油就重新调试仓门控制行程开关，调试过程中发现仓门关不严，武某说：“用撬棍也许可以修复”，随后宫某找来了撬棍，孙某将搅拌机控制柜电源断电。17时20分左右，武某拿撬棍从上料口进入仓内处理仓门关闭不严问题，过了两三分钟后，孙某听到武某说：“你试一下仓门”，孙某听到后将控制柜的电源合上，按开仓门键时误碰到搅拌机启动键。搅拌机在关闭仓门的情况下立即启动发出“嗡嗡”机械运转声，同时武某喊了一声，孙某听到后立即按下搅拌机停止键。并与宫某第一时间到上料口向仓内查看，发现武某被搅刀挤到搅拌仓内壁上，意识不清，呼叫不应，搅拌仓底部有血迹。孙某随即切断控制箱电源后进入仓内救人，同时宫某喊厂内其他人员救援，并拨打120和119救援电话。大概17时50分，武某经120救护人员抢救无效，确认死亡。
（二）事故救援情况
17时25分左右，孙某与宫某意识到发生事故后，第一时间从上料口向仓内查看情况，发现武某被绞刀挤到仓内壁上，孙某立即切断控制箱电源后进入仓内救人，同时宫某喊厂内其他人员救援。宫某于17时28分，给厂长韩某打电话报告了事故情况，接着又给120、119打电话救援。韩某随即给负责人韩某打电话告知有事故发生，韩某于17时50分左右回到企业，120已经确认武某死亡，韩某随即向开发区应急局报告了事故情况。
此次事故中1人死亡，无受伤人员。死亡人员姓名：武某，男，汉族，51岁，家庭住址：*，身份证号码：*。为恒稳桩业悬辊车间机修组工人。
此次事故直接经济损失约220万元。
（一）事故直接原因
经调查组分析认定，造成该起事故的直接原因为作业人员缺乏安全意识，在未出搅拌仓的情况下，要求对搅拌机给电调试仓门，同时现场监护人员未尽监护职责，对危险行为未及时加以制止，且控制平台操作人员误操作，造成搅拌机启动后将武某挤压致死。
（二）事故间接原因
1.企业未建立健全检维修作业安全管理制度和操作规程，未针对设备检修制定相关作业方案，未建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，未能辨识出混凝土搅拌机维修过程中全部危险有害因素。
2.企业安全教育培训不到位。事故中电工孙某入厂后仅由厂长韩某和车间主任宫某进行过口头的安全教育，相关设备操作也仅是设备厂家在安装调试过程中告知了有关操作和使用方法，企业未再进行针对性培训。
3.企业安全生产管理领导小组未履职。该企业于2024年3月成立了由企业法定代表人于某担任组长的安全生产管理领导小组，公司实际运行过程中，于某仅在企业担任挂名法人，不参与公司的任何生产运营工作，公司已全权委托给韩某负责管理；安全管理领导小组副组长沈某也仅是由韩某告知过他在小组内，自设备安装以来恒稳桩业未告知其到公司工作；公司也未按照《安全生产法》规定配备专职或兼职的安全生产管理人员。
（三）事故性质
葫芦岛经济开发区恒稳桩业有限公司“6·11”一般机械伤害事故是一起在维修搅拌机过程中，因作业人员缺乏安全意识，监护人员未尽监护职责，导致的一般机械伤害生产安全责任事故。
（一）免于追究责任人员
武某，男，恒稳桩业悬辊车间机修工，负责车间机械修理工作。其自行进入搅拌机仓内维修下料仓门，后又在未出仓的情况下，要求对仓门进行调试，在搅拌机被误启动运转后，将其挤压致死。武某自身缺乏安全意识，且在未熟练掌握搅拌机维修操作规程的情况下，凭经验进入仓内进行维修，其对本次事故的发生负有直接责任，鉴于其在事故中死亡，免于追究其相关责任。
（二）有关责任人员处理建议
1.孙某，男，恒稳桩业电工，事故中维修作业的控制柜操作人员。在本次事故中，其在熟悉搅拌机的维修操作规程情况下，听从武某指挥进行开仓门按键操作，在对搅拌机通电之前未对武某是否处于安全区域予以确认，且误操作摁下搅拌机启动键，导致武某被搅拌机铰刀挤压致死。违反了《安全生产法》第五十七条规定，依据《安全生产法》第一百零七条规定，建议移交公安机关依照刑法有关规定作出处理。
2.宫某，男，恒稳桩业悬辊车间主任，兼职车间安全员（其未取得安全管理人员资质），事故中维修作业的监护人，负责车间全面工作。在事故发生的维修作业期间，其明知搅拌仓内如有人，搅拌机必须处于断电状态，而对于武某违规要求未予制止，未尽监护职责，对本次事故的发生负有主要责任。其行为违反了《安全生产法》第二十五条第一款第六项、第二十六条第一款规定，依据《安全生产法》第九十六条规定，建议由市应急局对其处以上一年年度收入百分之三十的罚款，计人民币14400元（壹万肆仟肆佰元）；对其构成犯罪的行为，建议移交公安机关依照刑法有关规定作出处理。3.韩某，男，恒稳桩业厂长，负责厂里全面工作。未建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强标准化建设，未组织制定机械操作及维修规程，安全教育培训流于形式，对本次事故的发生负有领导责任。其行为违反了《安全生产法》第二十一条第一、二、三项，依据《安全生产法》第九十四条第二款、第九十五条第一项规定，建议恒稳桩业撤销其厂长职务并由市应急局对其处以上一年年度收入百分之四十的罚款，计人民币21600元（贰万壹仟陆佰元）。
4.韩某，男，恒稳桩业负责人，负责公司全面工作。未全面履行安全生产管理职责。企业成立至今，未按照规定建全本单位全员安全生产责任制，未组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程，未组织制定本单位安全教育和培训计划。对本单位安全管理工作履职不到位，对公司安全管理组织及规章制度、操作规程掌握不清，未要求公司安全生产管理领导小组履行职责，对本次事故的发生负有主要领导责任。该行为违反了《安全生产法》第二十一条第一、二、三项规定，依据《安全生产法》第九十五条第一款规定，建议由市应急局对其处以上一年年度收入百分之四十的罚款，计人民币24000元（贰万肆仟元）。
（三）有关责任单位处理建议
恒稳桩业，2023年7月19日成立，法定代表人为于某，实际负责人为韩某。企业未建全本单位全员安全生产责任制和安全生产规章制度，未构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，未能排查出维修作业中存在的固有风险；未配备专职或兼职的安全生产管理人员，未对从业人员进行有效的安全教育培训，确保其熟练掌握操作技能后上岗。违反了《安全生产法》第四条第一款、第二十四条第二款、第二十八条第一款、第三十一条规定，依据《安全生产法》第一百一十四条第一款第一项规定，建议由市应急局对其处以人民币550000元（伍拾伍万元）罚款的行政处罚。
（一）企业安全生产主体责任落实不到位，企业在安全生产管理上存在严重漏洞和系统性缺失。企业的安全管理小组形同虚设，小组成员对自身职责不清，也未配备专职或兼职安全生产管理人员参与企业的安全管理；安全管理制度不建全，未针对车间机械操作及维修制定相应规程方案；企业安全教育培训流于形式，机械维修工在尚未熟练掌握搅拌机操作及维修规程的情况下，凭经验采取维修方法，监护人员及操作人员均缺乏对机械的危险因素辨识。
（二）企业存在侥幸心理，麻痹大意，在未严格履行“三同时”管理制度的情况下进行生产行为。自2024年10月初至今，在相关审批手续尚未齐全的情况下，以设备调试、试生产为名，陆续生产了不同型号的水泥管，并进行销售。
（一）恒稳桩业有限公司要严格履行安全生产主体责任。一是按照有关法律法规和标准要求，设置安全生产管理机构或配备有资质、有能力的安全管理人员，建立健全安全生产全员责任制，完善各项安全管理规章制度；二是企业要落实各岗位安全生产责任，加强对重点部位的管控力度，完善企业有关作业场所隐患排查治理制度，强化作业过程中的隐患排查治理，切实做到隐患整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”，杜绝各类“三违”行为，及时消除生产安全事故隐患，坚决杜绝类似事故再次发生。三是企业要严格履行安全设施“三同时”程序，立即停止所有在未完成“三同时”手续及验收情况下的生产活动，手续齐全后依照有关规定进行生产活动。
（二）企业有关负责人要切实加强企业安全管理。一是要高度重视生产安全工作，明确生产安全管理责任，熟悉并掌握企业安全管理有关制度的制定及落实情况；二是要组织建立健全相应的操作规程，切实落实相关责任制度，加强与机械厂家技术人员的沟通交流，必要时聘请技术人员对本公司操作工及维修人员进行培训，在确保作业人员熟练掌握机械的维修及操作技能后方能上岗。三是要严格落实安全教育培训制度，有针对性的制定培训计划和内容，确保员工了解本企业存在的安全风险，切实提高作业人员的安全意识，熟练掌握岗位需要的各项工作技能。
（三）葫芦岛经济开发区管委会协调各有关部门强化监督、检查。要督促有关行业监管部门对辖区企业强化日常监管，进一步加大监督、检查力度。注重检查的细致性与全面性，对于检查中发现的安全隐患要合理设定整改时限，及时检查整改落实情况，做好闭环管理。
