资阳临空四川共享铸造有限公司“8·11”一般物体打击生产安全事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
原文链接：https://www.safetybd.cn/csd-view/reportDetail?reportId=6558
抓取时间：2026-10-18
一、事故档案信息
	事故地点
	四川共享铸造有限公司

	发生时间
	2023-08-11 00:00:00

	涉事单位
	四川共享铸造有限公司

	事故类型
	物体打击

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	冶金

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	190

	行政区域
	中国,四川省,资阳市

	详细时间
	00:03:00



二、事故概况
2023年8月11日00时03分左右，资阳临空四川共享铸造有限公司（以下简称共享公司）成形车间内，工人在铸件清砂作业时，发生一起物体打击事故，造成1人死亡，直接经济损失190万元。
三、调查报告正文
（一）项目概况
四川共享铸造有限公司由共享装备股份有限公司和中车资阳机车有限公司共同出资组建而成，注册资金3亿元人民币。项目用地235亩，一期用地120亩，一期投资6.25亿元，项目开工时间2013年10月29日，建成投产时间2016年6月。公司以轨道交通、船舶动力、燃气发动机等关键零部件为主导产品，包括机体、涡轮壳、端盖、汽缸盖、主轴承盖等。
（二）事故发生单位基本情况
１.公司基本情况
名称：四川共享铸造有限公司。
企业类型：有限责任公司(自然人投资或控股)。
地址：四川省资阳市雁江区临江镇大堰村3、4组，斑竹村1、2组。
法定代表人：彭凡。
成立日期：2013年7月31日。
经营范围：制造、销售：铸铁件、铸钢件、锻件及粉末冶金制品、铁路机车车辆配件、金属结构；加工：专用和通用机械零部件、金属表面处理及热处理；与本公司生产经营相关的设备、原辅材料及产品的进出口贸易。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）
２.公司主要管理人员情况
主要负责人：苏某静，身份证号：622725xxxxxxxxxxxx，安全资格管理证编号：622725xxxxxxxxxxxx。四川共享铸造有限公司法定代表人为彭凡，彭凡委托苏某静主持公司全面工作，因苏某静另外还负责共享装备股份有限公司（宁夏公司）全面工作，故其在宁夏公司工作期间，又委托扈某麒负责四川共享铸造有限公司全面工作。
公司副总经理：扈某麒，身份证号：642226xxxxxxxxxxxx，安全资格管理证编号：642226xxxxxxxxxxxx。
公司副总经理（安全总监）：李某亮，身份证号：642126xxxxxxxxxxxx，安全资格管理证编号：642126xxxxxxxxxxxx。
环境安全中心副主任：王某军，身份证号：510103xxxxxxxxxxxx，安全资格管理证编号：210512xxxxxxxxxx。
（三）事故相关情况
1.工艺流程
事发地点为共享铸造一成形车间，该车间主要担负砂芯成形的任务。工艺为通过虚拟制造系统设计，将二氧化硅砂与树脂粘合剂混合，使用射芯机或3D打印机快速成型，后由自动线转运至清理工序。通过清理室压缩空气风管吹掉未粘合的型砂，完成后转入浸涂池为其表面附着一层具有加固作用的脱模剂，再将多个砂芯拼合进入浇注工序。
事发岗位位于3D打印清砂工序。具体工艺为3D打印机打印出完整的砂箱到清砂台，靠设备顶升砂箱内砂芯后，用电动单梁起重机（LDA-2.8T）吊运至清理室前的转运平车（长宽高：2000mm*600mm*800mm）上。转运平车经人员操控进入清理室（长宽高：3000mm*6000mm*3000mm），人员站在转运平车两侧，使用压缩空气风管清理砂芯表面及内部结构中多余的型砂。清理完成后转出清理室并由电动单梁起重机（LDA-2.8T）吊运至叉车中转区。
２.专家论证
（１）经现场勘验，在清砂作业前砂芯由电动单梁起重机吊运上转运平车后进入清理室方可开始清砂作业，转运平车进入清理室的方式为在两根平行钢轨上做动力牵引移动。
（２）清理室内无监控录像设备，调取事发当天清理室外监控录像可见转运平车进入清理室（距离）过程中所运载的砂芯无明显震动、移位状况出现；经现场实验用压缩空气风管对质量600kg砂芯反复进行吹砂作业，砂芯均未出现位移和倾倒现象。
（３）经测算，砂芯高1206mm+转运平车高800mm，其离地面的总高为2006mm。陈某身高仅1650mm，致使其不能站在地面对砂芯顶部型砂进行吹砂作业。
（４）经现场勘验，事故发生时压在陈某身上的砂芯顶部型砂已基本清理完毕。
综上勘验情况，经事故调查技术组全体成员研判论证得出以下推论：事发当时陈某因砂芯顶部太高无法直接作业，未按公司内部文件《3D打印砂芯作业指导书》4.5.2条“在清理室中，清理砂芯顶部时必须使用登高梯台，严禁人员直接爬上平车进行清理”的规定，未使用登高梯台登高作业，直接爬上转运平车上对砂芯顶部进行吹砂作业，下台时借力砂芯，用力不当致砂芯稳定性发生改变倾倒，发生事故。
（一）事故发生经过
2023年8月10日，共享公司成形车间清理室，员工陈某、李某强、凌某三人进行夜班作业。11日00时03分，陈某在清理室对曲轴砂芯（长宽高：1441mm*322mm*1206mm，重约600kg）进行清砂作业，操作过程中砂芯倾倒，凌某在室外听见响声后立即进入清理室查看，发现陈某在地面呈俯卧状，被已基本清理干净的砂芯压在脖颈以下约200mm后背处。凌某遂与李某强等其它闻声前来救援工友合力将砂芯移开，00时05分左右救出陈某，员工徐亮于00时06分拨打了120急救电话，同时李某强向公司值班人员纳某明、薛某军报告。纳某明立即按照公司生产安全事故应急救援预案，封锁保护现场，展开救援，并电话报告公司副总经理扈某麒、环境安全中心副主任王某军，数字化管理中心副主任吴某。120救护人员约00时15分到达现场进行抢救，公司副总经理、安全管理人员约00时30分到达现场，120救护人员00时45分宣布陈某经抢救无效死亡。
（二）事故救援情况
事故发生后，临空经济区管委会接到事故报告后及时将情况报告市应急管理局，并跟踪督促共享公司处理善后事宜；临空公安分局接到事故报告后，庚即赶赴现场进行初勘，并对相关人员进行了问询，掌握了第一手资料，排除了故意伤害刑事行为的可能；共享公司及时启动生产安全事故应急救援预案，组织现场人员拨打120急救电话，积极抢救伤者，伤者死亡后积极协商处理善后工作，目前，赔付工作已经完成，死者已火化安葬，死者家属情绪稳定，无不稳定因素。
事故造成一人死亡。死者：陈某，男，身份证号码511081xxxxxxxxxxxx，xx岁，汉族，资阳市雁江区人，普工，共享公司正式员工。
事故造成直接经济损失约190万元。
（一）事故直接原因
本次事故发生在3D打印清理室清理室内。正常情况下，砂芯经电动单梁起重机（LDA-2.8T）吊运至清理室前转运平车（长宽高：2000mm*600mm*800mm）上后，转运平车进入清理室（长宽高：3000mm*6000mm*3000mm），人员站在平车两侧靠压缩空气风管清理掉表面及内部结构中多余的型砂。发生事故时，陈某在清理室内对曲轴砂芯（长宽高：1441mm*322mm*1206mm，重量约600kg）进行清砂作业，砂芯倾倒压在陈某脖颈以下约200mm后背处，致其受伤经抢救无效死亡。
论证本次事故发生的直接原因是工作人员陈某违规直接爬上转运平车上对砂芯顶部进行吹砂作业，操作不当致砂芯稳定性发生改变倾倒，导致事故发生。
（二）事故间接原因
一是安全生产教育和培训不到位。共享公司未及时组织对陈某（死者）进行转岗的相关安全生产教育和培训。二是隐患排查不到位。共享公司未及时督促、检查成形车间清理室的安全生产工作，未发现员工违规登高作业的安全隐患。三是风险辨识不到位。共享公司未及时组织对成形车间清理室进行充分危险源辨识，未辨识到清砂作业易发物体打击相关风险并采取积极应对措施。
（三）事故性质
资阳临空四川共享铸造有限公司“8·11”物体打击事故是一起一般等级生产安全责任事故。
（一）事故责任单位
四川共享铸造有限公司，教育培训不到位，员工陈某虽一直在本公司工作，但因工作原因，临时调动至现岗位，在现岗位上岗前，公司未组织对该员工进行现岗位安全教育培训；安全隐患排查整治不到位，公司未严格督促排查员工在吹砂过程中登高作业存在的隐患；风险隐患辨识不到位，公司未组织对清理室进行风险辨识，导致员工不知吹砂过程中安全风险点所在，违规作业，发生事故，违反《安全生产法》第四十一条第二款、第四十四条第一款的规定，对该事故负管理责任。建议市应急管理局根据《安全生产法》第一百一十四条第（一）项的规定，对其进行处罚。
（二）事故有关责任人员
１.共享公司工作人员陈某，作业过程中，违规操作，致事故发生。经技术组论证，事发时陈某因砂芯顶部无法作业，违规直接爬上转运平车上对砂芯顶部进行吹砂作业，操作不当致砂芯稳定性发生改变倾倒，致事故发生。违反《安全生产法》第五十七条，对事故负直接责任。鉴于陈某在事故中死亡，建议不予对其进行责任追究。
２.共享公司环境安全中心副主任王某军，公司现场安全负责人，履行安全管理职责不到位。安全隐患排查不到位，在日常隐患排查工作中，未排查出员工吹砂过程登高作业易发物体打击和高坠事故的隐患；现场管理不到位，未严格检查作业人员登高作业方式，未及时发现并制止员工违规冒险作业行为，致使员工陈某违规操作，发生物体打击一般生产安全事故，违反《安全生产法》第二十五条（五）（六）项，对事故负重要管理责任。建议由市应急管理局按程序依据《安全生产法》第九十六条对其进行处理。
３.共享公司副总经理（安全总监）李某亮，分管公司安全生产工作，履行安全管理职责不到位。组织安全教育和培训不到位，在员工陈某转岗时，未组织安全机构对陈某进行相关岗位安全知识培训，便安排上岗，致使陈某安全知识缺乏、安全意识淡薄，违规作业；风险辨识不到位，未组织对清理室进行危险源辨识和评估，导致员工不知安全风险点所在，致作业时发生事故；隐患排查不到位，未及时检查清理室的安全生产状况，及时排查出清理室易发物体打击的安全隐患，违反《安全生产法》第二十五条（二）（三）（五）项，对事故负重要管理责任。建议由市应急管理局按程序依据《安全生产法》第九十六条对其进行处理。
４.共享公司副总经理扈某麒（主持公司日常工作），作为公司安全生产第一责任人，履行安全生产职责不到位。未及时组织公司安全机构及管理人员对转岗人员进行安全教育和培训；未督促安全管理人员严格进行现场管理并及时制止纠正违章冒险作业行为，致使员工陈某违规操作，发生事故。违反《安全生产法》第二十一条第（二）（五）项的规定，对该起事故负有主要管理责任。建议由共享公司按照《安全生产法》第九十四条第二款的规定按照相关程序对其进行处理，由市应急管理局按程序依据《安全生产法》第九十五条第（一）项的规定对其进行处罚。
（三）属地和行业监管部门
临空经济区管理委员会及临空经济区经济和科技发展局按规定和要求，履行了相应的职能职责，建议不追究其监管责任。
为深刻吸取事故教训，举一反三，防止类似事故发生，共享公司要深刻反思，认真吸取事故教训，认真履行安全生产主体责任；临空经济区管理委员会及临空经济区经济和科技发展局要认真落实属地和行业监管责任，切实落实整改防范措施，确保安全生产工作落实到位。
（一）认真开展安全教育培训。共享公司要对员工尤其是新入职及转岗员工，在上岗前进行多层级、多形式的安全生产培训教育，培训学时要够，培训内容要具体、要有针对性，切实提高从业人员的安全防范意识。
（二）加强风险辨识及隐患排查整治。共享公司要开展并完善安全风险辨识和评估，从组织、制度、技术、应急等方面对安全风险进行有效管控，实施好安全风险的公告警示。要制定符合实际的隐患排查治理清单，明确隐患排查的内容、频次和人员，尤其要强化对存在重大风险隐患的工序进行隐患排查，对发现的隐患要立即治理，实现闭环管理。要针对此次事故，立即着手防倾倒、倾覆等物体打击专项检查，对检查出的隐患立即进行专项整治，防止此类事故再次发生。
（三）切实落实属地和行业安全管理责任。临空经济区管理委员会和临空经济区经济和科技发展局要加大属和行业监管力度，切实履行管理责任，进一步强化对辖区内工贸行业安全生产的监督管理，加大对辖区内工贸行业厂区车间的安全监督检查的频次和力度，严格督促企业做好施工现场管理、安全隐患排查整治等工作，遏制生产安全事故高发频发势头。
