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一、事故档案信息
	事故地点
	高新区上海建溧建设集团有限公司

	发生时间
	2023-04-04 00:00:00

	涉事单位
	上海建溧建设集团有限公司

	事故类型
	淹溺

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	建筑施工

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	160

	行政区域
	中国,四川省,资阳市



二、事故概况
2023年４月４日９时许，高新区上海建溧建设集团有限公司（以下简称建溧公司）施工工地发生一起淹溺事故，死亡1人，直接经济损失约160万元。
三、调查报告正文
（一）事故发生单位基本情况
名称：上海建溧建设集团有限公司。
企业类型：有限责任公司（自然人投资或控股）。
地址：上海市崇明区兴工路18号2号楼385室。
法定代表人：钱银芳。
成立日期：2010年11月11日。
（二）项目相关情况
2023年3月，建溧公司与总承包单位签订专项分包合同，承揽消防设备施工业务。4月4日上午9时许，建溧公司工作人员蒲某某作业时坠落到油污隔离室溺水，送医院经抢救无效死亡。
（一）事故发生经过
4月4日，建溧公司员工杨某、蒲某某在高新区在建工地地下室进行消防设施安装作业。上午8时许开始作业，杨某负责穿线，蒲某某负责查看点位。9时许，杨某发现蒲某某没在作业现场，叫其名字也无人应答，就到处寻找，找了一会儿，发现油污隔离室（蓄水，水深约2.8米）水面有一顶安全帽，好像是蒲某某的，杨某本人不会游泳，便去叫来工友廖某某一起救人。
（二）事故救援情况
廖某某下水把蒲某某救上来时，蒲某某已经没了呼吸，二人便立即对其做了心脏复苏（吹气，按压胸部），同时打了120急救电话，20分钟左右救护人员到达现场，进行抢救后，将蒲某某送往资阳市第一人民医院继续进行抢救，11时许，资阳市第一人民医院宣布：蒲某某因呼吸衰竭，经抢救无效死亡。
事故导致1人死亡。
直接经济损失约160万元。
（一）事故直接原因
蒲某某作业时，擅自离开工作岗位，不慎坠入油污隔离室水池中，导致其本人溺水死亡。
（二）事故间接原因
（1）建溧公司安全防护设施设置不到位，安全教育培训不到位，安全隐患排查整治不到位；（2）建溧公司主要负责人、现场管理人员履职不到位。
（三）事故性质
该起事件为一起一般生产安全责任事故。
（一）事故责任单位
建溧公司，安全设施设备不到位，未在油污隔离室水池入口设置明显的警示标志，摆放的防护设备可移动且高度不够，不符合国家相关标准，未达到防护效果；安全教育培训不到位，未对新入职员工杨某、蒲某某等人开展足够学时（入职安全教育实际只有2学时）的安全教育培训，导致员工安全意识淡薄，作业时擅自离开作业场所发生事故。违反《安全生产法》第二十八条第一款、第三十五条第三十六条第一款的规定，对该事故负管理责任。建议市应急管理局根据《安全生产法》第一百一十四条第（一）项的规定，对其进行处罚。
（二）事故有关责任人员
1.建溧公司工作人员蒲某某，在作业过程中，擅自离开工作岗位，不慎坠入油污隔离室水池中，导致其本人溺水死亡，发生事故。违反《安全生产法》第五十七条，对事故负直接责任。鉴于其在事故中死亡，建议不予对其进行责任追究。
2.建溧公司现场负责人罗某，项目现场安全负责人，履行安全管理职责不到位。未按规定在油污隔离室水池入口设置明显的警示标志，防护设备也不符合国家相关规定；未对杨某、蒲某某等人开展足够学时入职安全教育培训，便安排二人上岗，致使蒲某某等人安全知识缺乏、安全意识淡薄，蒲明阳擅自离开作业场所进入危险场所溺水，从而发生事故。违反《安全生产法》第二十五条（二）（三）项，对事故负重要管理责任。建议由市住房和城乡建设局、市应急管理局按照《安全生产法》第九十六条进行处罚。
3.建溧公司总经理邓某某，作为公司安全生产第一责任人，履行安全生产职责不到位。未督促公司安全机构及管理人员在危险场所设置明显警示标志和符合国家相关标准的防护设备；未组织公司安全机构及管理人员对新入职员工杨某、蒲某某等人开展足够学时的安全教育培训，致使作业人员安全意识淡薄，作业期间擅自离开作业场所，进入危险场所，发生事故。违反《安全生产法》第二十一条第（三）（五）项的规定，对该起事故负有主要管理责任。建议由建溧公司按照《安全生产法》第九十四条第二款的规定对其进行处理，由市应急管理局按照《安全生产法》第九十五条第（一）项的规定对其进行处罚。
（三）行业监管部门
高新区住建局按要求和规定，履行了相应的职能职责，建议不予追究其监管责任。
（一）进一步强化安全教育培训。要对公司员工尤其是新入职员工，进行多层级、多形式、全方位的安全教育培训，培训学时要够，员工考试考核合格后方可上岗，切实提高从业人员的安全防范意识和安全履职能力。
（二）扎实做好隐患排查整治。要于近期在全公司生产作业范围内开展一次安全隐患排查整治，重点排查建设项目安全防护设施设备是否到位、员工是否遵守作业规章制度等，要列出问题台账，逐一落实具体整改措施，切实整改到位。
（三）进一步加强施工现场监管。要加强对员工遵守规章制度及操作规程情况的监管力度，严肃处理擅自离开作业场所等不安全行为，确保公司安全生产环境良好，杜绝安全事故发生。
