金昌永昌金昌（铁业）集团有限责任公司“9•9”一般冒顶片帮事故调查报告
来源：中国安全生产大数据平台（safetybd.cn）
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抓取时间：2026-10-18
一、事故档案信息
	事故地点
	金昌铁业（集团）有限责任公司

	发生时间
	2023-09-09 00:00:00

	涉事单位
	金昌市鑫磊矿山采掘有限责任公司

	事故类型
	冒顶片帮

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	金属非金属矿山

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	64

	行政区域
	中国,甘肃省,金昌市,永昌县

	详细时间
	10:35:00



二、事故概况
2023年9月9日10时35分许，金昌市鑫磊矿山采掘有限责任公司（以下简称金昌鑫磊公司）作业人员，在金昌铁业（集团）有限责任公司（以下简称金铁集团公司）东大山铁矿井下1885m水平东部8川1分层采场凿岩作业过程中，发生一起冒顶片帮事故，造成1人死亡。
三、调查报告正文
（一）事故单位基本情况
金昌鑫磊公司成立于2012年7月，主要承担金铁集团公司的矿山采掘、土石方、矿石加工等施工项目，现有员工80人，下有9支施工队。公司属于独立法人单位，持有《营业执照》，统一社会信用代码为91620321599515675M，《安全生产许可证》编号为（甘）FM安许证〔2021〕金0023号，有效期至2024年12月，主要负责人和安全管理人员均持有《安全生产知识和管理能力考核合格证》。
金铁集团公司始建于1966年，1969年9月建成投产，2004年划归金昌市管理，2006年12月完成公司制改制，形成了采矿、选矿、烧结、球团、炼铁、铸造等相配套的生产体系，现有职工516人，下设生产技术部、矿产资源管理部、安全环保部等14个职能管理部室。金铁集团公司属于独立法人单位，持有《营业执照》，统一社会信用代码为9162032122474077XE，《安全生产许可证》编号为（甘）FM安许证〔2021〕金0015号，有效期至2024年7月，主要负责人、安全管理人员均取得《安全生产知识和管理能力考核合格证》。金铁集团矿产资源开发公司成立于2021年5月，是金铁集团公司非独立法人二级单位，负责东大山铁矿和芨岭铁矿的日常安全生产管理工作。
（二）矿区地质概况
事故发生地点位于1885m水平东部8川1分层采场，区域水文地质条件简单，渗水少量来自层间裂隙水、部分来自上一中段生产渗水，事故发生处未见明显渗水，区域工程地质条件相对简单，东部顶板以混合岩、伟晶花岗岩、斜长角闪岩等为主要近矿围岩，存在多组节理发育。
（三）矿区设计及施工情况
1885m水平东部10#矿体1分层开采工程，在采掘设计中采用浅孔溜矿法进行采矿，在1分层设计了8个斗川（含联络道）、3个人行井（斗川设计规格为5.0m*2.6m，联络道设计规格2.6m*2.6m，相邻斗川及人行道间隔6m，人行井设计规格为2.0m*1.5m），相关设计符合《金属非金属矿山安全规程》（GB16423-2020）要求。
（一）事故发生经过
2023年9月9日7时30分许，金昌鑫磊公司3队副队长邱美军组织排班会，安排当日工作并向工人交代注意事项。
7时50分许，凿岩工余涛和李常春到达1885m水平东部8川1分层采场，作业前两人轮流用撬棍对顶板和侧帮进行了检撬（一人检撬时另一人监护）。
8时30分许，两人开始用凿岩机在巷道左帮打炮眼，先后打了6个炮眼。
10时30分许，余涛在打第7个炮眼时左帮突然发生矿石脱落，余涛躲闪不及被垮落的矿石掩埋，李常春被迸溅的小矿石砸到腰部。
（二）事故救援情况
余涛被矿石掩埋后，李常春立即到周围采场叫人，并向邱美军电话报告了事故情况，十几分钟后邱美军带人赶来，几人用千斤顶和撬棍将压在余涛身上的矿石块撬起，将其拖出。余涛被救出时，人已经昏迷，嘴部、耳部有血溢出，腿部有血渗出衣服，邱美军等人用梯子和床单将余涛抬到地表后，立即送往医院抢救。
事故造成1人死亡（余涛，男，汉族，44岁，湖北省十堰市竹溪县人，金昌鑫磊公司三队凿岩工）。
事故直接经济损失64万元。
（一）事故直接原因
1885m水平东部10#矿体1分层采场岩石节理发育，稳固性差，加之凿岩过程中作业人员安全意识淡薄，是导致事故发生的直接原因。
（二）事故间接原因
金昌鑫磊公司劳务人员在检撬作业过程中未认真进行风险辨识，未按照《1885m水平东部10#矿体一分层采准设计设计平面图》说明第4项要求（在施工过程中如遇岩石构造复杂、岩石破碎等特殊情况时可采取锚网支护、喷锚网支护、钢拱架支护等支护措施）采取相应的防护措施，是导致事故发生的间接原因。
（三）事故性质
金昌永昌金昌（铁业）集团有限责任公司“9·9”一般冒顶片帮事故是一起因作业现场地质结构稳固性差、作业人员安全防范意识淡薄造成的一般生产安全责任事故。
（一）对金昌鑫磊公司人员的责任认定和处理建议
1.余涛，金昌鑫磊公司三队凿岩工，凿岩过程中个人安全意识薄弱，未能严格执行“三检三撬”（班前检撬、班中检撬、班末检撬）的安全管理规定，凿岩过程中发现矿石松散后没有及时检撬确认并采取必要安全措施，对事故的发生负有直接责任，鉴于其已在事故中死亡，建议免于责任追究。
2.李常春，金昌鑫磊公司三队凿岩工、作业现场监护人员，凿岩过程中现场监护作用发挥不到位，未能严格执行“三检三撬”（班前检撬、班中检撬、班末检撬）的安全管理规定，现场监护职责履行不到位，对事故的发生负有间接责任，建议金昌市应急管理局依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条（一）（三）之规定，对李常春给予行政处罚。
3.邱美军，金昌鑫磊公司三队副队长、当班安全员，未认真履行现场安全监督检查职责，落实安全隐患排查整治不到位，未能严格督促落实“三检三撬”（班前检撬、班中检撬、班末检撬）的安全管理规定，对事故的发生负有直接领导责任，建议金昌市应急管理局依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条（一）之规定，对邱美军给予行政处罚。
4.卢立针，金昌鑫磊公司三队队长，履行安全管理职责不力，对作业人员安全教育培训不到位，安全管理制度执行不严格，对事故的发生负有领导责任，建议金昌市应急管理局依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条（一）之规定，对卢立针给予行政处罚。
5.于兴军，金昌鑫磊公司二队副队长，当日带班领导，未认真履行安全管理职责，对事故的发生负有领导责任，建议金昌市应急管理局依据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条（一）之规定，对于兴军给予行政处罚。
6.杨毅，金昌鑫磊公司分管安全副总经理，对作业现场防范措施落实不到位，隐患问题分析不透彻，安全检查有盲区，对事故的发生负有重要领导责任，建议金昌市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，暂扣杨毅《安全生产知识和管理能力考核合格证》，并对其处上一年度收入25％罚款的行政处罚。
7.陆忠伟，金昌鑫磊公司法人、总经理，对作业现场防范措施落实不到位，隐患问题分析不透彻，安全检查有盲区，对事故的发生负有重要领导责任，建议金昌市应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条之规定，对其处上一年度收入40％罚款的行政处罚。
（二）对金铁集团公司人员的责任认定和处理建议
1.蒋伟平，金铁集团公司矿产资源开发公司副总经理、当日带班领导，未认真履行安全管理职责，对事故的发生负有领导责任，依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条（七）之规定，建议由金铁集团公司给予蒋伟平行政警告处分。
2.孟兆奇，金铁集团公司矿产资源开发公司总经理助理、生产技术室负责人，1885m水平包抓责任人，对作业现场安全检查不到位，督促防范措施落实不到位，对事故的发生负有领导责任，依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条（七）之规定，建议由金铁集团公司给予孟兆奇行政警告处分。
3.王建胜，金铁集团公司总经理助理，矿产资源开发公司总经理，全面负责东大山矿区和芨岭矿区生产和安全管理工作，履行主要负责人安全管理职责有欠缺，对外包施工队伍的安全防护措施督促管理不到位，对事故的发生负有重要领导责任，依据《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条（七）之规定，建议由金铁集团公司给予王建胜行政记过处分。
（三）对事故责任单位的责任认定和处理建议
金昌鑫磊公司落实企业安全生产主体责任不到位，对井下安全风险隐患排查不细不实，在地质条件复杂区域进行浅孔溜矿法采矿时，安全风险研判不到位，未按照相关图纸要求采取相应的防护措施，对事故的发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条（一）之规定，建议由金昌市应急管理局对金昌鑫磊公司给予行政处罚。
为深刻汲取事故教训，坚守发展决不能以牺牲安全为代价这条不可逾越的红线，着力强化企业安全生产主体责任，堵塞安全管理漏洞，提出以下建议：
（一）认真落实企业主体责任，切实补强安全管理短板。金昌鑫磊公司要认真履行企业安全生产主体责任，下大力气弥补企业在安全管理上的短板，充实安全管理队伍，严格执行安全管理制度和操作规程，加强对施工队伍的现场检查和安全培训教育，不断增强全员安全防范意识，有效避免事故发生。
（二）严格落实管理责任，狠抓现场风险管控。金昌鑫磊公司和金铁集团公司要进一步强化作业现场的安全管理和隐患排查治理，认真落实领导带班和交接班制度，采取有力措施强化对外包施工队伍的规范化管理，充实专业化安全管理力量，加强对井下采掘施工的巡查检查力度，通过细化规章制度、完善隐患排查治理机制、扎实开展安全教育培训等方式，督促员工严格执行安全生产规章制度和安全操作规程，切实提升作业人员辨识风险和应急避险的能力。
（三）深入剖析事故原因，有力提升安全防控水平。金铁集团公司要切实强化安全生产底线思维，认真总结外包队伍连续发生事故的深层次因素，深入剖析在企业管理体制、管理方式、隐患排查整治、教育培训等方面存在的问题和不足，有针对性地定期开展地质条件监测预警和风险排查，严格落实外包队伍一体化监管的相关要求，督促指导外包施工单位严格落实安全防范措施，有效提升安全管理能力和风险防范意识，切实提升企业自身安全管理水平。
