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一、事故档案信息
	事故地点
	中国天津市静海区大邱庄镇的天津市德财恒鑫金属制品厂制钉二车间内

	发生时间
	2023-07-25 00:00:00

	涉事单位
	天津市德财恒鑫金属制品厂

	事故类型
	触电

	事故等级
	一般事故

	事故性质
	生产安全责任事故

	所属行业
	机械

	死亡人数
	1

	直接经济损失(万元)
	137

	行政区域
	中国,天津,天津市,静海区

	详细时间
	03:10:00



二、事故概况
2023年7月25日3时10分许，位于静海区大邱庄镇的天津市德财恒鑫金属制品厂制钉二车间内发生一起触电事故，造成1人死亡，直接经济损失约137万元。
三、调查报告正文
（一）事故相关单位和人员情况
1.天津市德财恒鑫金属制品厂（以下简称：德财恒鑫金属制品厂）
德财恒鑫金属制品厂位于天津市静海区大邱庄镇胡连庄村东50米，民营企业，成立于2014年7月28日，企业类型：普通合伙企业，统一社会信用代码：91120223300405093A，执行事务合伙人：严婧，实际主要负责人：王从德，经营范围：金属工具、金属丝绳、紧固件加工制造等。
2.耿治升
耿治升，男，39岁，身份证号：411421198412167331；2017年起耿治升以个人名义租赁德财恒鑫金属制品厂制钉二车间用于螺丝钉生产，耿治升对外经营、买原材料、对外打款、给其雇佣的工人缴纳意外保险均是使用德财恒鑫金属制品厂的名义开展，其租赁的制钉二车间内的设备设施为耿治升自行采购，该车间内从事生产活动包括死者在内的8名员工由耿治升聘用并由其发放工资。
（二）厂房租赁情况
2017年起耿治升以个人名义租赁德财恒鑫金属制品厂制钉二车间用于螺丝钉生产，2020年6月6日，德财恒鑫金属制品厂与耿治升签订了《租赁合同》，合同约定耿治升租赁德财恒鑫金属制品厂建筑面积为400平方米的厂房，年租赁费30000元，租期5年，自2020年6月6日至2025年6月5日止。德财恒鑫金属制品厂将制钉二车间出租给耿治升时双方未签订专门的安全生产管理协议，也未在《租赁合同》中约定各自的安全生产管理职责。
截止事发时厂房内22台打帽机、14台搓丝机、1台分料机及电闸箱至上述设备的电源线均为耿治升在租赁期间先后添置，均归耿治升所有。
（三）制钉工艺流程
德财恒鑫金属制品厂制钉二车间制钉工艺流程主要是将原材料盘条经过打帽、搓丝工序后送至外厂进行表面处理，再经打包、装箱后存入成品仓库。对于打帽、搓丝生产工序过程中可能产生的金属钉不良品需要用分料机进行筛分处理，将合格品和废品用分料机分离出来。
该起事故涉及工艺阶段为分料机筛分，分料工艺流程主要是操作人员使用铁簸箕将金属钉不良品倒入分料机的振动料斗，金属钉不良品经过分料机的滚轴进行产品分离，合格品和废品分别自分料机滚轴下落进入合格品桶和废品桶。
（四）分料区域的设备设施情况
分料区域布置在制钉二车间内，其东南侧为车间隔墙，隔墙的另一侧为甩油机区域；分料机的东南侧靠墙部位为通道；分料机西侧为制钉设备，北侧隔通道为制钉设备。
分料机距隔墙约0.1m，分料机滚轴的高度约0.6m，分料机前放置料桶，分料机上方有一金属平台，高度约1.65m，金属平台与分料机之间设置照明灯、分料机配电箱、甩油机控制箱，金属平台上放置一手持电钻，分料机配电箱高度为1.65m。分料机的左侧放置盘条垛。
（五）分料机情况
分料机为耿治升在2021年11月前后购买的二手自制设备，无生产厂家，分料机主要由振动料斗、振动料斗电机、滚轴、滚轴电机、振动斗开关、滚轴开关等组成。
分料机外壳上设有滚轴接线端子，用于滚轴电机供电，供电电压为AC380V，滚轴接线端子距地面约0.56m，距上方的金属平台约1m，滚轴接线端子未设防护壳，端子带电部位裸露，该起事故发生前，滚轴接线端子为带电状态。
（六）分料区域总体配电情况
分料区域内的设备设施分料机、手持电钻、照明灯等设备由制钉二车间总配电箱供电，总配电箱内设置断路器（额定电流In250A，瞬时过电流脱扣器整定值10In±20%）和漏电断路器（额定漏电动作电流30mA），漏电断路器未接入配电线路，电源线经总配电箱的断路器接入1#配电箱和2#配电箱。1#配电箱引出的电源线接入分料机配电箱。2#配电箱引出的电源线通过插板供分料机的振动料斗用电。分料机配电箱供分料机滚轴电机及其他用电设备用电。1#配电箱、2#配电箱和分料机配电箱内均未设置剩余电流动作保护装置。
（七）分料机配电情况
分料机振动料斗的供电为AC220V，电源线自2#配电箱通过插座与振动料斗连接，连接部位设置了电机的开关及调速旋钮。滚轴电机的供电为AC380V，电源线自分料机配电箱接入滚轴接线端子与电机连接。
分料机未设置接零、接地保护；分料机的振动料斗及滚轴电机供电线路均未设置剩余电流动作保护装置；分料机配电箱未设置门板，配电箱内接线端子裸露；配电箱无接地保护；分料机振动料斗的电机通过插板供电。
（一）事故发生经过
2023年7月25日3时9分左右，分料工翟子豪前往分料机处进行筛分作业，此时打帽工黄青波正背对着翟子豪在打帽机处作业。3时10分17秒左右，黄青波听到翟子豪“啊”一声，便转身跑到现场，黄青波看到翟子豪的身体侧趴在分料机上抽搐，便立即关闭了分料机配电箱内的断路器，然后将翟子豪平放到了地面上，并通知班长耿广力。耿广力赶到现场后向负责人耿治升拨打电话告知了此事，耿治升赶到现场后开车将翟子豪送往静海区医院，途中耿治升拨打了120急救电话，并在中途与120急救车汇合，随后翟子豪被120急救车送往静海区医院救治，经抢救无效死亡。
（二）事故救援情况
事故发生后，现场人员及时将事故情况上报制钉二车间负责人，积极开展救援，将伤者送到医院救治。区应急管理局、公安静海分局、大邱庄镇人民政府等部门有关领导第一时间赶赴现场开展事故应急处置工作。该起事故处置得当，未造成事故扩大、次生灾害和网络舆情等。
事故造成一人死亡。
翟子豪，男，15岁，河南省开封市兰考县人，为耿治升雇佣，负责拾捡打帽机生产出来的不良品金属钉并使用分料机将不良品金属钉进行筛分。依据天津市公安局静海分局物证鉴定所出具的《法医学尸体检验鉴定书》（津公静技鉴字[2023]79号），翟子豪符合电击死亡。
事故造成的直接经济损失约为137万元人民币（不含事故罚款）。
（一）事故直接原因
翟子豪在分料作业过程中触碰到分料机滚轴接线端子的裸露带电部位，而分料机配电系统未设置剩余电流动作保护装置，从而造成了触电事故致其死亡。
（二）事故间接原因
1.德财恒鑫金属制品厂违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第一款的规定，将生产经营场所出租给不具备相应资质的个人耿治升。
2.德财恒鑫金属制品厂违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款的规定，未对翟子豪进行安全生产教育和培训，未保证其具备必要的安全生产知识，也未对翟子豪进行风险教育和技能培训，未确保其掌握安全风险的基本情况、管控措施及应急处置措施。
3.德财恒鑫金属制品厂违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款、第四十九条第二款的规定，未建立生产安全事故隐患排查治理制度，未对制钉二车间定期开展安全检查，未能及时发现并消除分料机工作区域存在的事故隐患。
4.耿治升作为本次触电事故中生产经营活动的负责人，对于分料机滚轴接线端子带电部位裸露、分料机工作区域没有充分的活动余地和足够的退避空间可能造成人员在分料机操作中触碰到滚轴接线端子裸露带电部位的问题未及时发现并采取措施消除事故隐患。
（三）事故性质
静海区大邱庄镇德财恒鑫金属制品厂“7·25”一般触电事故是一起生产安全责任事故。
（一）建议移送司法机关处理的人员
耿治升对事故发生负有直接责任，建议由公安机关立案调查。
（二）建议给予行政处罚的单位
德财恒鑫金属制品厂未落实安全生产主体责任，存在将生产经营场所出租给不具备相应资质的个人、未对承租方的安全生产工作统一协调管理、未定期进行安全检查等问题，对事故发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项的规定，建议由区应急管理局对该公司给予人民币49万元罚款的行政处罚。
（三）建议给予行政处罚的责任人
王从德作为德财恒鑫金属制品厂的主要负责人，未履行《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第三项、第五项的安全生产管理职责，未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划、未及时消除生产安全事故隐患，对事故发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项的规定，对其处上一年年收入40%的罚款；王从德作为公司主要负责人迟报事故，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十条第二款的规定，对其处上一年年收入60%的罚款。建议由区应急管理局对王从德合并处罚，共计处上一年年收入100%的罚款，共计人民币10万元。
（四）其他处理建议
该事故中存在涉嫌非法招用不满16周岁的童工就业问题，已由区人力社保局立案调查。
1.将生产经营项目、场所、设备出租给其他单位时应对承租单位的资质进行核查，确保其具备必要的安全生产条件及相应资质。
2.要履行隐患排查治理责任，建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，明确厂区内所有从业人员的事故隐患排查治理责任及范围；编制事故隐患排查清单，明确事故隐患排查事项、排查标准和责任人等内容，建立事故隐患排查治理台账，如实记录排查时间、隐患内容、具体位置、隐患排查人、整改措施、整改责任人、整改完成时限、资金保障、整改验收等内容。
3.要对厂区内从业人员进行安全生产教育和培训，尤其是要开展风险教育和技能培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，确保从业人员掌握安全风险的基本情况、管控措施及应急处置措施。
4.加强对《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《禁止使用童工规定》等相关法律法规学习，依法依规用工，拒绝使用童工。加强日常用工管理，在招录员工时应认真审核员工的基本信息、身份证明材料，仔细核对照片，并通过审查学历文凭等方式确定员工实际年龄。对企业内年龄偏小的员工主动询问、核实情况，发现问题立即纠正，杜绝违法使用童工的情况发生。
5.加强《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》等法律法规的学习，提高安全生产管理水平，及时、如实报告生产安全事故。
