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山西吕梁兴县山西东南精工科技有限公司
“8·31”较大爆炸事故防范和整改措施

落实情况评估报告

山西省应急管理厅

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故防范和

整改措施落实情况评估办法》《山西省生产安全事故防范和整改

措施落实情况评估办法实施细则》等有关法律法规的规定，按照

山西省人民政府《关于山西吕梁兴县山西东南精工科技有限公司

“8·31”较大爆炸事故调查报告的批复》要求，由山西省应急

管理厅牵头成立评估组，对山西东南精工科技有限公司“8·31”

较大爆炸事故（以下简称“8·31”事故）防范和整改措施落实

情况进行评估。山西省纪委监委同步对涉及公职人员处理落实情

况进行评估。

一、评估工作组织和开展情况

2026 年 2 月 25 日，山西省安全生产委员会办公室印发《关

于开展山西吕梁兴县山西东南精工科技有限公司“8·31”较大

爆炸事故评估工作的通知》，明确评估目标、评估人员及时间、

评估内容、工作程序和有关要求。吕梁市人民政府、兴县人民政

府、兴县经济技术开发区、山西东南精工科技有限公司（现更名
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为：山西天硕新材料有限公司）等单位按要求对该起事故防范和

整改措施落实情况开展自查自评，形成自评报告。

2026 年 3 月 16 日，由山西省应急管理厅、山西省公安厅、

山西省工业和信息化厅、山西省总工会、吕梁市人民政府、兴县

人民政府相关人员及有关专家组成的评估组，通过查阅资料、座

谈交流、现场核验等方式，对事故调查报告中提出的防范和整改

措施落实情况进行现场评估，形成评估报告。

二、事故防范和整改措施落实情况

（一）深刻汲取教训，切实落实党委政府领导责任

吕梁市安委会印发了《吕梁市管行业必须管安全、管业务必

须管安全、管生产经营必须管安全实施细则》，将安全生产责任

压实到各层级、各环节，推动“党政同责、一岗双责、齐抓共管、

失职追责”责任体系落地见效，持续强化全市安全生产监督管理

工作。兴县经开区管委会在招商引资与项目准入环节，对项目工

艺装备先进性、安全可靠性等进行审核，严格执行项目前期各项

审批制度，从源头防范化解安全风险。针对工贸行业监管人员数

量不足、专业人员少问题，吕梁市应急管理局、兴县应急管理局

分别增加 2 名冶金工贸相关专业技术人才，确保有足够力量承担

安全监管和执法任务。吕梁市安委办印发了《关于进一步加强全

市灾害事故信息报送工作的通知》，要求各级相关部门及企业严

格落实事故报告责任，建立健全事故信息报送制度，明确报告时

间、报告内容、报告对象等要求，强化信息报送质效。
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（二）防范化解风险，全面开展隐患排查整治

吕梁市应急管理局对照冶金工贸行业治本攻坚三年行动、重

大事故隐患排查整治动态清零等工作任务机制，聚焦“8 ・ 31”

事故暴露出的铝加工（深井铸造）行业突出问题，在全市范围开

展专项隐患排查整治，实现从“全面排查”向“精准整治”升级。

一是吕梁市应急管理局、兴县应急管理局依托专家服务对企业

“三同时”手续开展“回头看”检查，对 3 户新建的铝加工项目

严格审查手续，强化项目全流程安全监管。二是吕梁市应急管理

局印发《关于进一步加强安全培训工作的十条措施》，督促煤矿

（含洗、选煤厂）、非煤矿山、危险化学品、金属冶炼等生产经

营单位健全安全生产培训体系，对企业主要负责人、安全管理人

员、特种作业人员、班组长等重点岗位人员的培训教育、持证上

岗工作进行再部署、再强化，确保三项岗位人员 100%持证上岗。

结合日常检查、执法检查、帮扶指导等，同步对企业安全培训及

取证情况开展监督检查，对重点岗位人员开展“逢查必考”，切

实提升安全素质和实操能力。三是督促铝加工（深井铸造）企业，

将现场重点环节视频监控、联锁报警、关键工艺参数接入冶金工

贸行业安全生产风险监测预警系统。组织专家指导服务，对企业

安全风险辨识及管控措施、安全管理制度建设与执行、重点环节

风险防控、铸造机联锁报警装置、应急冷却水系统、操作台控制

等开展清单式检查。严格落实非铸造人员禁止进入铸造区域、铸

造核心区每班作业人员不超过 4 人的管控要求。四是针对铸造、
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熔炼、加料、有限空间等关键作业环节，严格执行安全管理制度

及操作规程，督促企业开展全覆盖、无死角隐患排查整治，建立

事故隐患自查自改常态化机制。五是兴县人力资源和社会保障局

将辖区企业划分为监管网络，实行分片包干，责任到人，常态化

开展巡查监管。畅通 12345、服务大厅窗口等举报投诉渠道，建

立线索快速转办机制，做到当天分派，限期反馈。督促企业严格

制定法定工时制度，规范加班审批流程并实现痕迹化审批手续，

并将上下班时间、加班规定、加班标准、举报电话等在醒目位置

公示，非紧急情况，劳动者有权拒绝下班后工作安排，切实保障

职工合法权益。六是吕梁市、县两级应急管理部门针对重点行业

评价机构出具的各类报告进行联合检查，发现的问题已全部完成

整改。

（三）坚持举一反三，强化企业主体责任落实

东南精工公司针对事故暴露出来的问题，逐项进行整改。

设立安全管理部，配备了两名专职安全管理人员；构建双重预防

体系，开展风险辨识，制定管控措施并实行分级管控，编制多项

隐患排查表和安全检查表，定期开展隐患排查；修订发布安全管

理制度、安全操作规程和生产安全事故应急预案，成立应急指挥

和救援组织机构；制定年度生产安全事故应急演练和年度安全培

训计划并按计划组织实施；按要求提取和使用安全生产费用；将

铸造工由两班两倒变更为三班三倒。

吕梁市应急管理局深化专家指导帮扶工作机制，印发《关
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于开展 2025 年工贸重点行业领域专家指导服务工作的通知》，

组建工贸行业专家团队，重点对金属冶炼企业主体责任落实、主

要负责人履职、安全管理机构设置及人员配备、安全管理规章制

度执行、全员安全责任制落实、高风险作业环节安全管控、应急

准备、重大事故隐患排查整治等方面开展专家帮扶指导服务。市、

县应急管理部门共帮扶指导企业 237 户，发现隐患问题 2991 条，

督促企业已全部完成整改。推动全市 7792 户企业建立事故隐患

内部报告奖励机制，共报送典型案例 294 个，累计实施奖励

122.58 万元。

（四）强化应急响应，提高应急处置救援能力

事故发生后，东南精工公司认真总结事故经验教训，对事故

信息报告、应急处置过程中存在的问题和事故防范措施进行针对

性整改落实。一是建立双重预防机制，辨识安全风险 401 项，其

中重大风险 21 项，绘制四色图，在生产现场悬挂岗位安全风险

告知卡，编制各岗位常态化隐患排查清单，实行风险分级管控。

二是修订完善并发布实施安全管理制度和应急预案，制订应急演

练和安全培训计划，2025 年组织两次专项应急预案和三次现场

处置方案演练，开展了岗位操作规程、风险辨识、应急处置、事

故案例等培训。三是编制液压系统手动泄压阀安全操作规程和铸

造平台不下降铝液满盘时的应急处置措施，规定手动泄压阀仅作

为检修时使用，严禁在生产过程中使用，并对铸造工和生产管理

人员进行培训。四是将现场控制柜“铸造开始”和“铸造结束”
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按钮采用不同颜色区分，在“铸造结束”“平台停止”按钮上加

装防护罩；铸造机控制逻辑已将“铸造结束”功能在操作“铸造

开始”之前设为屏蔽状态。

三、评估结论

经评估组评估，“8·31”事故发生以后，吕梁市各级党委

政府及相关部门能够深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产

的重要论述和山西省委、省人民政府安排部署，对照事故调查报

告中提出的各项要求和防范措施建议，深刻汲取事故教训，主动

分析研判安全生产形势，积极解决重大安全生产问题，进一步增

强防范化解重大风险能力。经核查，事故防范措施已落实，涉事

相关企业及有关人员、公职人员的处理已落实到位。


