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附件
太原市普利华电力工程有限公司
“9·11”较大中毒事故防范和整改措施落实
情况评估报告
山西省应急管理厅
根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故防范和
整改措施落实情况评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号）《山
西省生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法实施细则》
（晋安办发〔2021〕119 号）等有关法律法规和规定，以及省政
府对《太原市普利华电力工程有限公司“9·11”较大中毒事故
调查报告》（以下简称《调查报告》）的批复要求，省应急厅成
立了由省安委办副主任、省应急厅副厅长刘世华任组长，省有关
部门、太原市人民政府、山西综改示范区管委会和相关专家组成
事故评估组，会同省纪委监委评估组，对太原市普利华电力工程
有限公司“9·11”较大中毒事故（以下简称普利华“9·11”较
大中毒事故）防范和整改措施落实情况进行评估。现将有关情况
报告如下：
一、事故防范和整改措施落实评估实施情况
省应急厅领导高度重视此次评估工作，亲自审定《评估工作
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方案》，及时组织召开现场评估工作动员会议，进一步明确任务、
细化分工、压实责任，确保了评估工作顺利开展。评估工作主要
分以下三个阶段进行。
（一）评估准备阶段：2023 年 10 月 16 日省安委办印发了
《关于开展太原市普利华电力工程有限公司“9·11”较大中毒
事故评估工作的通知》，制定了《评估工作方案》，明确了评估
单位、评估目标、评估人员和时间、评估内容、工作程序和有关
要求。太原市人民政府对该起事故防范和整改措施落实情况开展
自查自评，形成了自评报告。
（二）现场评估阶段：10 月 24 日至 27 日，由省应急厅、
省公安厅、省住建厅、省总工会等相关部门人员和相关专家组成
现场评估组，会同省纪委监委评估组，赴太原市进行现场评估。
评估组听取了太原市人民政府及山西综改示范区管委会对该起
事故防范和整改措施落实情况的汇报，查验了责任追究、行政处
罚决定等相关资料，并与太原市人民政府、山西综改示范区管委
会及有关部门座谈交流，同时到普利华“9·11”较大中毒事故
电缆井现场进行了实地核查。
（三）撰写报告阶段：评估组在综合分析太原市人民政府和
山西综改示范区管委会自评情况和现场评估核查情况的基础上，
形成评估报告。
二、事故责任单位、责任人员行政处罚、责任追究落实情况
（一）《调查报告》建议对 4 家有关企业分别给予行政处罚，
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具体处理落实情况如下：
1.太原市普利华电力工程有限公司
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十
四条第二项规定，由太原市应急管理局对太原市普利华电力工程
有限公司处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第二项规定，给予太
原市普利华电力工程有限公司 102 万元罚款（行政处罚决定书
（并）应急罚〔2023〕10-1 号）。罚款已落实到位。
2.太原晨煜置业发展有限公司
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十
四条第二项规定，由山西综改示范区应急管理部对该公司处以罚
款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 28 日，山西综改示范区管委会依据
《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二项规定，给予
太原晨煜置业发展有限公司 1.5 万元罚款（行政处罚决定书（晋
综示）应急罚〔2023〕002 号）。罚款已落实到位。
3.山西协诚建设工程项目管理有限公司
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十
四条第二项规定，由太原市应急管理局对该公司处以罚款的行政
处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
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华人民共和国安全生产法》第一百零一条第三项规定，给予山西
协诚建设工程项目管理有限公司 3.99 万元罚款（行政处罚决定
书（并）应急罚〔2023〕10-2 号）。罚款已落实到位。
4.国网太原市小店区供电公司
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十
四条第二项规定，由太原市应急管理局对该公司处以罚款的行政
处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第一百零二条规定，给予国网太原市
小店区供电公司 4 万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕
10-3 号）。罚款已落实到位。
（二）对地方党委政府和部门处理意见落实情况
评估内容：山西综改示范区管委员会建设与公用事业部向山
西综改示范区管委会做出深刻检查。
评估情况：2023 年 5 月 10 日，山西综改示范区管委员会建
设与公用事业部已向山西综改示范区管委会做了书面检查。
（三）对有关责任人员处理意见落实情况
《调查报告》建议，追究刑事责任 1 人，行政处罚 11 人（含
移交省纪委监委需行政处罚的李宏、李晋 2 人），移交省纪委监
委 10 人。具体落实情况如下：
1. 追究刑事责任 1 人
评估内容：程辽，太原市普利华电力工程有限公司技术负责
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人。在施工作业时未按照《有限空间作业安全管理办法》第五章
第七条有限空间作业应当严格遵守“先通风、再检测、后作业”
的原则。未通风，未检测，未佩戴防护用具。对作业现场存在的
安全风险隐患认识不足。安全生产意识薄弱，对事故发生负有直
接责任。但因已在事故中死亡，建议不予追究刑事责任。
评估情况：程辽因在事故中死亡，不予追究刑事责任。
2.行政处罚 11 人（含移交省纪委监委需行政处罚的李宏、
李晋 2 人）
（1）李建峰，男，46 岁，太原市普利华电力工程有限公司
法人代表、总经理。对安全生产工作重视不够，安全意识淡薄，
未组织健全安全生产管理机构，未认真履行安全生产管理职责，
对事故发生负主要领导责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条
第二项规定，建议由太原市应急管理局对李建峰处以 2020 年年
收入 60%罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十五条第二项的规定，给予李建
峰 2.51 万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-4
号）。罚款已落实到位。
（2）马海旺，男，34 岁，太原市普利华电力工程有限公司
项目部负责人。对项目部全面安全生产工作不重视，未认真履行
安全生产主体责任，未认真履行安全生产管理职责；未制定有限
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空间作业制度，未制定有限空间操作规程；未对从业人员进行三
级安全教育培训。对事故发生负直接领导责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
规定，建议由太原市应急管理局吊销其与安全生产有关的资格，
并处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予马海旺 1.12
万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-5 号）。
罚款已落实到位，太原市应急管理局证明马海旺本人未持有与安
全生产有关的资格证件。
（3）赵宏伟，男，29 岁，太原市普利华电力工程有限公司
项目部安全员。未认真履行安全生产管理职责，安全生产管理工
作存在漏洞；未严格进行日常安全检查，对有限空间作业未履行
现场监管职责，对施工队违规在电缆井抽水作业不管理、不制止。
对事故发生负管理责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
规定，建议由太原市应急管理局吊销其与安全生产有关的资格，
并处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予赵宏伟 0.86
万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-6 号）。
罚款已落实到位，太原市应急管理局证明赵宏伟本人未持有与安
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全生产相关的资格证件。
（4）刘景林，男，57 岁，中共党员，山西协诚建设工程项
目管理有限公司总经理。对唐槐园住宅小区项目供电工程监理项
目部疏于管理，监理工作存在漏洞；未健全安全监理工作制度，
对供电工程监理存在的问题失管失察，对事故发生负领导责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条
第二项规定，建议由太原市应急管理局对刘景林处以 2020 年年
收入 60%罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十四条第一款规定，给予刘景林
3.5 万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-7 号）。
罚款已落实到位。
（5）冯长青，男，43 岁，中共党员，山西协诚建设工程项
目管理有限公司总工兼项目安全负责人。未督促总监理师对该项
目供电工程编制监理规划，对施工单位未取得开工报告即进场施
工的行为缺失审查，疏于对项目部的管理，对事故发生负主要领
导责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
规定，建议由太原市应急管理局对冯长青处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予冯长青 2.88
万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-8 号）。
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罚款已落实到位。
（6）刘岩，男，62 岁，中共党员，山西协诚建设工程项目
管理有限公司项目部总监理师。未编制该项目供电工程监理规划，
未审查施工组织设计中的安全技术措施和专项施工方案是否符
合工程建设强制性标准，未依照法律、法规和工程建设强制性标
准实施监理，对事故发生负主要管理责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
规定，建议由太原市应急管理局对刘岩处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予刘岩 2.16 万
元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-9 号）。罚
款已落实到位。
（7）董崇喜，男，61 岁，中共党员，山西协诚建设工程项
目管理有限公司项目监理项目部负责人。
没有编制供电工程监理实施细则;未对施工单位的人员资质
及安全生产管理协议进行审查和验证；未加强供电工程施工单位
现场作业安全管理，未根据《关于加强有限空间作业安全管理的
特别规定》（晋建质字〔2021〕123 号）对施工单位有限空间作
业进行全程在场旁站监理，未监督施工单位安全教育培训，未做
好供电工程实施情况的监理日记，未对施工进度进行跟踪监理，
对事故发生负主要监理责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
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规定，建议由太原市应急管理局对董崇喜处以罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予董崇喜 1.26
万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-10 号）。
罚款已落实到位。
（8）李国峰，男，45 岁，山西申腾辉工程项目管理有限公
司法人及总经理。对供电工程设计项目未制定相应专项安全技术
措施、未提出安全防护措施、未提出防范安全生产事故指导意见
等问题失管失察。对事故发生负有一定责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条
第二项规定，建议由太原市应急管理局对李国峰处以 2020 年年
收入 60%罚款的行政处罚。
评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十五条第二项规定，给予李国峰
2.45 万元罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-11 号）。
罚款已落实到位。
（9）张良，男，38 岁，山西申腾辉工程项目管理有限公司
设计主管，唐槐园小区供电工程的设计主管。未制定该工程相应
专项安全技术措施，未在设计中提出安全防护措施和防范安全生
产事故指导意见。对事故发生负有一定责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
规定，建议由太原市应急管理局对张良处以罚款的行政处罚。
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评估情况：2023 年 4 月 24 日，太原市应急管理局依据《中
华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予张良 1.1 万元
罚款（行政处罚决定书（并）应急罚〔2023〕10-12 号）。罚款
已落实到位。
（10）李宏，男，51 岁，中共党员，太原晨煜置业发展有
限公司法人代表、总经理。未经安全生产培训考核合格，对参建
单位的安全管理不重视，未组织参建单位签订安全管理协议，未
严格履行安全生产职责。对事故发生负有一定领导责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条
第二项规定，建议由山西综改示范区应急管理部对李宏处以
2020 年年收入 60%罚款的行政处罚。
评估情况：2021 年 10 月 15 日，其上级主管单位山西汾飞
发展集团有限公司对李宏给予开除党籍、开除公职处分（汾飞党
发〔2021〕49 号、汾飞发〔2021〕50 号）。山西综改示范区管
委会综合考虑该人员已被双开，拟不再对李宏进行罚款的行政处
罚。
（11）李晋，男，49 岁，综改建投公司工程建设部部长、
唐槐园小区项目负责人。未对供电工程安全工作进行组织、协调、
监督；对施工单位的安全教育培训通常是以会代训流于形式，未
达到教育培训效果，未严格履行安全管理职责，对事故发生负有
一定管理责任。
评估内容：依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条
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规定，建议由山西综改示范区应急管理部对李晋处以罚款的行政
处罚。
评估情况：2023 年 4 月 28 日，山西综改示范区管委会依据
《中华人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款规定，给予
李晋 0.3 万元罚款（行政处罚决定书（晋综示）应急罚〔2023〕
003 号）。罚款已落实到位。
3.移交省纪委监委 10 人
评估情况：省纪委监委已按《调查报告》处理建议，对移交
的 10 人全部追责到位。
三、《调查报告》事故防范和整改措施落实情况
（一）强化红线意识，筑牢安全理念。
1.事故发生后，太原市人民政府和山西综改示范区管委会组
织各级各部门对习近平总书记关于安全生产的重要论述和指示
精神进行了再学习。
2.山西综改示范区建设与公用事业部召开专题会议，贯彻落
实习近平总书记关于安全生产一系列重要指示精神，牢固树立
“人民至上，生命至上，安全第一”理念；太原市住建局开展了
安全生产专题学习；太原市房产局组织开展了安全生产知识竞赛。
太原市文物局全体领导班子成员参加了安全生产学习宣讲活动，
并组织全员观看了《安全生产月-生命至上》；阳曲农示区管委
会组织全员学习了习近平总书记关于安全生产重要论述专题内
容。
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（二）构建安全体系，加强监管力度。
1.太原市安委办印发了《太原市有限空间作业安全管理办法
（试行）》，对有限空间进行了分类，明确了各级各部门安全职
责，制定了安全保障和应急处置措施；确定了由太原市能源部门
负责对本行政区域内电力等行业领域有限空间作业安全实施监
督管理；太原市住建局开展了房屋建筑和市政工程有限空间作业
隐患排查行动。
2.山西综改示范区管委会建设与公用事业管理部加强对有
限空间的管理。一是监督相关企业建立健全安全管理制度。明确
各层级职责，落实安全主体责任，做好安全交底，告知员工严守
操作规程、作业时存在的有害因素和风险隐患；定期对有限空间
作业必需的设备设施和现场救生设施检查、维护、更换，确保防
护、救生设备正常有效使用。二是督促相关企业进行全面排查。
对存在不安全因素，不按规定作业等情况及时发现，及时整改。
三是完善工作机制。成立了领导小组，明确了重点整治清单，对
有限空间进行了分类，指导建筑施工单位自查自纠，制定了安全
教育和应急处置措施，完善安全管理制度和操作规程，建立健全
《有限空间管理台账》。截至目前，已统计 48 家涉及有限空间
的企业，对 8000 余个有限空间进行排查建档。
（三）开展专项整治，夯实安全基础。
1.太原市安委办印发了《太原市有限空间作业安全管理办法
（试行）》，作为太原市范围内有限空间作业安全管理指导性文
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件，为太原市各县（市、区）、开发区（园区）及各行业领域强
化有限空间管理提供基础政策支撑。专题录制《隐形的杀手—有
限空间教育警示片》，在太原电视台各频道全天循环播出，累计
播放 2100 余次，全市媒介宣传点达 8000 个，累计播放 35 万次。
积极组织各部门、各单位进行有限空间作业安全宣传，累计开展
线下宣传活动 9614 次，悬挂宣传标语 6129 条，发放宣传资料
7.8 万份，开展线上宣传活动 1.37 万次，参与人数 24.6 万人次。
太原市各行业监管部门进行了有限空间作业专项督导检查，发现
整治企业有限空间安全隐患 1077 处。市安委办成立了 20 个专项
督导小组，推行“一清、二查、三移交、四处理”工作机制,全
面开展有限空间作业专项督导，累计出动市级督导组 184 组/次，
督导县区、部门和企业 294 个/次,督促企业整改有限空间作业安
全隐患 1128 处，全部下发移交书，并对存在突出问题的县区、
部门和企业进行了约谈。
2.山西综改示范区建设与公用事业管理部积极加强房屋建
筑和市政工程有限空间作业安全生产管理，规范有限空间作业安
全生产行为，预防和控制中毒、窒息等生产安全事故再次发生。
相继印发了《山西转型综合改革示范区关于加强建设工程有限空
间作业安全生产管理的通知》（晋综示建发〔2021〕29 号）、
《山西综改示范区建筑施工安全隐患集中排查专项整治行动工
作方案》（晋综示建发〔2022〕34 号）、《关于印发〈山西转
型综合改革示范区房屋建筑和市政工程有限空间作业安全隐患
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排查治理专项行动方案〉的通知》（晋综示建发〔2023〕11 号）
等文件对有限空间作业管理进行了专门部署。通过开展有限空间
安全隐患排查整治专项行动，规范了岗位人员有限空间作业行为，
有效治理区内建筑工地有限空间作业方面主体责任不落实、从业
人员安全意识淡薄、现场危险辨识不到位、管控措施落实不力，
以及防护装备不足等问题，建立了全员参与、持续改进、层层落
实的有限空间作业安全管理机制，使有限空间作业管理基础得到
明显改善，安全管理水平得到显著提升。
（四）厘清监管权责，规范移交流程。
1.太原市安委办组织相关运维企业对辖区内电缆管沟进行
了全面摸排，要求各运维企业严格落实安全运维责任，加强设备
日常运维管理，定期进行沟道隐患治理，修理爬梯、支架，进行
抽水、清淤等。对涉及移交的沟道严格按照验收标准对接，重点
对封堵、防水等进行验收，同步签订移交协议，明确职责边界。
2.国网太原供电公司制订了《太原供电分公司关于进一步明
确输、变、配电设备运维检修职责的通知》，明确了运维职责；
对管理范围内的电缆管沟建立了台账，对各个井盖、井口进行了
编号。制定了资产移交规则，明确了电缆管沟施工单位要按照设
计施工方案，消除造成积水等隐患；对存在缺陷或隐患电缆管沟，
不予接收，有效杜绝了电缆管沟建设单位移交不彻底便投入使用
的情况。
（五）加强培训教育，提升安全水平。
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1.太原市安委办突出水、电、气、暖、通信等有限空间作业
较多的重点行业领域，联合工信、城管、能源等部门，组织了三
期重点行业有限空间作业专题教育培训班，培训主要负责人和管
理人员等 243 人。对“五类化工企业”、“三类重点人员”工伤
预防能力提升进行了专题培训，培训人员 623 人；印发了《加强
技能培训中涉及有限空间作业安全培训工作的方案》，对涉及有
限空间作业的重点行业领域有关人员全部明确了有限空间培训
内容，特别是主要负责人、安全管理人员和涉及有限空间的作业
人员、监护人员、救援人员等开展针对性的安全教育培训，并组
织针对性实战化应急演练。截至目前，培训各类人员 88766 人次，
组织应急演练 1576 次，参加人员 30444 人次。
2.山西综改示范区管委会对安全生产知识、有限空间知识、
相关政策法规、事故警示、事故隐患挂牌督办等进行广泛的宣传，
专门组织开展了有限空间专项培训，参培人员均为各企业安全主
管，共计 180 人。督导相关企业制定完善科学有效的培训方案计
划，重点对有限空间作业安全基础知识、主要安全风险（危险有
害因素和安全防范措施）、安全操作规程、安全防护设备设施使
用等内容进行全面培训，确保合格上岗、按规操作、安全作业。
组织企业员工、监管部门开展警示教育，让安全意识贯穿工作始
终，使全员增强忧患意识，拉紧安全红线。
四、存在问题及措施建议
山西综改示范区未对辖区内电缆管沟进行全方位、全覆盖摸
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排，还有部分电缆管沟管理未厘清权属关系和责任主体，未做到
“一盖一编号，一井一档案”。
建议开展专项整治，达到辖区内所有电缆管沟管理的权属关
系和责任主体明确，实现“一盖一编号，一井一档案”。
五、评估结论
经评估组调阅相关资料查证，太原市人民政府和山西综改示
范区管委会对 4 家有关企业和 11 名有关责任人的行政处罚已落
实到位，罚款总计 129.63 万元。省纪委监委对移交的 10 名有关
责任人已全部追责到位。
通过调阅、查证相关资料和事故现场核查，太原市人民政府、
山西综改示范区管委会及其相关部门，能够汲取事故教训，多次
开展了有关“有限空间作业”专题培训和专项整治，基本做到了
事故案例的“举一反三”。能贯彻执行“党政同责、一岗双责、
齐抓共管、失职追责”总要求；《调查报告》中的事故防范和整
改措施基本落实到位，但仍要持续重视有限空间作业的安全规范
管理，切实汲取“9·11”事故教训，坚决杜绝类似事故再次发
生。
经评估，《调查报告》中建议对有关责任单位和责任人的责
任追究、行政处罚及事故防范和整改措施基本落实到位。
