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重庆亨多利家具有限公司“1.23”一般燃爆
事故调查报告

2021年1月23日15时分许，重庆亨多利家具有限公司A栋厂房3楼5号漆房发生一起燃爆事故，造成1人死亡。
重庆市大足区应急局接到事故报告后，根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）和《重庆市安全生产条例》等有关法律法规的规定，经重庆市大足区人民政府授权委托，成立由重庆市大足区应急局牵头，区公安局、区总工会、区经信委、区工业园区、龙水镇政府并邀请有关市政府专家库的专家组成的重庆亨多利家具有限公司“1·23”一般燃爆事故调查组（简称事故调查组），同时邀请区监委、区检察院派员参加事故调查工作。
事故调查组按照科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效和“四不放过”的原则，通过现场勘查、调查取证、综合分析、专家论证，查明了事故发生的经过、原因、应急处置、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对事故有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故暴露出的问题，提出了事故防范及整改措施建议。现将有关情况报告如下：
一、事故基本情况
（一）事故单位情况
企业概况：重庆亨多利家具有限公司（以下简称重庆亨多利公司）2013年10月11日登记成立，公司类型属有限责任公司：统一社会信用代码：91500225078839703L。单位地址：重庆市大足区（龙水）工业园区十里村；注册资金：壹仟万元整。经营范围：生产，销售沙发、木门、餐桌、茶几、电视柜、装饰材料等。法定代表人刘吉毅。
（二）事故现场勘验情况
1.调漆房空间布局情况

	图1调漆房平面布置图
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 2.主要使用危险化学品情况
本调漆房属面漆工段，主要使用的危险化学品有：聚酯漆稀释剂、1，2-二甲苯（邻二甲苯）溶液、甲聚氨酯固化剂、不饱和聚酯树脂漆、聚酯漆稀释剂、过氧化甲乙酮（以邻苯二甲酸二甲酯为溶液）、环烷酸钴等。根据企业提供给物料清单和《危险化学品目录（2015版）》判断均属危险化学品。根据现场调取企业物料使用单情况见下图2：
	图2领料单



重庆亨多利公司只有领出料记录，无回收物料记录。
 3.工作时间及人员配置
事发前，由于重庆亨多利公司部分人员已放假，少数工人还在做假前扫尾工作，事故楼栋一楼有几个打包工，二楼无人，三楼事故车间工作时间分为1个班，只有潘*虎夫妇在对喷漆房做清洁卫生。事故发生时，调漆房内共2名工作人员（潘*虎和聂晓英夫妇），均为调漆工。
 4.事故现场照片
	图3漆房入口

	图4燃爆现场

	图5油水分离器不锈钢托盘（1）

	图6油水分离器不锈钢托盘（2）

	图7漆房天花板

	图8油水分离器



二、事故发生经过
2021年1月23日，喷漆员潘*虎最后一天做3楼5号油漆房的晾干房清洁，大约15点15时许，5号漆房发生燃爆，生产厂长冉元树听到声音后，带领车间管理人员赶到现场，发现5号漆房消防水外流，还有少量烟雾向外冒出，漆房内漆黑一片，漆房入口处1.5m处躺着喷漆员潘*虎。企业到达现场的人员立即切断电源，将潘*虎移至漆房门外。企业管理人员立即拨打了120救护和110报警，同时上报了区工业园区应急部门。
（一）事故救援情况
事故发生后，重庆亨多利公司立即启动事故应急预案。后大足区龙水二院“120”急救医生于2021年15时30时许到达现场，医生经抢救发现潘*虎已经无呼吸，无心跳，燃爆伤导致死者颅骨变形，脑内容物溢出，右上肢和左下肢残缺。抢救医生现场宣布潘*虎已经死亡。后政府相关部门也到达现场并对事故现场进行了隔离封锁。此次事故未造成次生事故发生。
（二）善后工作情况
事故发生后，重庆亨多利家具有限公司与死者家属座谈协商达成赔偿协议，共赔付死者家属95万元。目前，死者尸体已火化并妥善安葬。
 三、事故造成的人员伤亡和直接经济损失
 （一）本次事故共造成1名工人死亡。死者基本情况：
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	身份证号码
	户籍地
	伤害类型

	1
	潘*虎
	男
	55
	51**************18
	四川省井研县*镇*村*组
	死亡



（二）直接经济损失情况
该起事故造成直接经济损失100万元。
四、事故发生原因
（一）直接原因
1.作业人员未按操作规程对漆房进行清理，违规使用过氧化甲乙酮溶液（家具厂使用的50%～60%过氧化甲乙酮的邻苯二甲酸二甲酯溶液俗称“白水”。）清理油水分离器的不锈钢托盘的漆垢，并使用铁器敲击或剐蹭，过氧化甲乙酮发生剧烈的化学反应（分解），发生燃爆。
2.原因分析：过氧化甲乙酮溶液，家具行业俗称“白水”。具有氧化性、腐蚀性、易燃，某些极端情况下可能有燃爆性，为有机过氧化物。与铁（铁锈）和铜以及其他某些物质(如酸、碱、重金属和还原剂)接触，会发生有害分解。其空容器应远离热和点火源，必须避免封闭，避免接触皮肤和眼睛。储存要求：储存在干燥、通风良好且远离热源或阳光直射的地方，只装在原装容器里。将容器垂直放置，防止泄漏。储存温度应低于25°C。使用防爆设备（设置防爆柜等）。禁止与环烷酸钴（俗称“蓝水”）进行混合。作业人员由于清理漆垢（主要长期喷漆作业遗留漆类物质板结，其主要成分为树脂）用一般稀释剂清除效果不佳，违规使用了白水做溶解清理。因为，过氧化甲乙酮溶液中的邻苯二甲酸二甲酯对清理树脂板结物效果更好（酯类物质，化学上称之为相似者易相溶）。作业人员违章使用铁质工具对不锈钢托盘进行敲击或剐蹭，是引起此次燃爆的外部能量。
（二）间接原因
重庆亨多利家具有限公司安全生产主体责任落实不到位，是事故发生的重要原因。
 1.安全技术交底不落实。重庆亨多利家具有限公司未按照国家关于强制性安全技术标准的要求和该溶剂使用的操作规程，对作业人员开展安全技术交底和操作规程培训，导致操作人员对危险化学品的理化性质特性不了解、不熟悉，从而违规使用。
 2.危化品使用制度不落实。未健全危险化学品管理制度，包括使用回收记录、作业地点未张贴MSDS、对危险化学品的存储措施管理不到位等。
 3.安全生产教育培训不到位。未认真组织落实安全生产教育培训计划，对新入厂职工的三级教育培训流于形式，未保证职工具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能。
 4.现场安全隐患排查不到位。公司负责人未督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；安全管理人员在排查中未及时发现违规存放的危险化学品过氧化甲乙酮溶液，未及时发现纠正作业人员违规使用铁制器皿在漆房清理漆垢做清洁，违章使用铁质工具对不锈钢托盘进行敲击或剐蹭。
五、事故性质
根据事故调查取证及事故现场的勘察情况，经调查组认定本起事故为一般生产安全责任事故。
六、事故责任的认定以及对事故责任者的处理建议
（一）对事故责任者的责任认定和处理建议
1.潘*虎，男，55岁，汉族，四川省井研县*镇*村*组，身份证号码：51**************18，系重庆亨多利家具有限公司漆工。安全意识淡薄，在作业过程中违规使用危险化学品过氧化甲乙酮溶液和铁制器皿在漆房清理漆垢工作，违章使用铁质工具对不锈钢托盘进行敲击或剐蹭，是引起此次燃爆事故的直接原因，对事故发生负有直接责任。鉴于其已在事故中死亡，建议免予追究其责任。
2.陈*邦，安全员，男，38岁，汉族，家住重庆市*区*镇*社区，身份证号码：50**************5X，系重庆亨多利家具有限公司安全员。现场安全隐患排查不到位，未根据本单位的生产经营特点，对安全生产状况进行经常性检查；未及时发现违规存放的危险化学品过氧化甲乙酮溶液，未及时发现纠正作业人员违规使用铁制器皿在漆房清理漆垢做清洁，违章使用铁质工具对不锈钢托盘进行敲击或剐蹭；安全生产教育培训不到位。未认真组织落实安全生产教育培训计划，对新入厂职工的三级教育培训流于形式，未保证职工具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能；未对作业人员进行安全技术交底，导致操作人员对危险化学品的理化性质特性不了解、不熟悉，违规操作。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十二条第（二）项、第（五）项、（六）项[1]，第四十三条第一款的规定[2]，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十三条[3]之规定，建议由重庆亨多利家具有限公司撤销陈元邦安全管理人员职务。
3.冉*树，安全厂长（分管安全），男，52岁，汉族，家住重庆市*区*路*号*幢*单元，身份证号：51*************57，系重庆亨多利家具有限公司分管安全厂长。未及时发现违规存放的危险化学品过氧化甲乙酮溶液，未及时发现纠正作业人员违规使用铁制器皿在漆房清理漆垢做清洁，违章使用铁质工具对不锈钢托盘进行敲击或剐蹭；安全生产教育培训不到位。未认真组织落实安全生产教育培训计划，对新入厂的职工的三级教育培训流于形式，未保证职工具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能；未对作业人员进行安全技术交底，导致操作人员对危险化学品的理化性质特性不了解、不熟悉，违规操作。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十二条第（二）项、第（五）项、（六）项[4]的规定，对事故发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十三条[5]之规定，建议由重庆亨多利家具有限公司撤销冉元树安全厂长职务。
4.张*，男，49岁，汉族，家住重庆市*区*路*号*幢*单元6-1，身份证号码：51**************17，系重庆亨多利家具有限公司木门生产部主要负责人，全面负责该公司木门生产部工作。安全生产教育培训不到位，未认真组织落实安全生产教育培训计划，对新入厂的职工的三级教育培训流于形式，未保证职工具备必要的安全生产知识，掌握本岗位的安全操作技能；危化品使用制度不落实，未健全危险化学品管理制度，包括使用回收记录、作业地点未张贴MSDS、对危险化学品的存储措施管理不到位等；未督促、检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第十八条第（二）项、第（三）项、第（五）项[6]、的规定，对本次事故负有领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第（一）项[7]之规定，建议由重庆市大足区应急管理局依法给予张渝行政处罚。
（二）对事故单位的责任认定及处理建议
事故单位：重庆亨多利家具有限公司，该公司有主体责任落实不到位：未严格落实公司制定的安全生产责任制及安全生产规章制度，未健全危险化学品管理制度，包括使用回收记录、作业地点未张贴MSDS、对危险化学品的存储措施管理不到位等；未教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程，未告知从业人员作业场所和工作岗位中存在的危险因素、防范措施；安全生产教育培训不到位。安全生产教育培训流于形式，存在以会代训，未保证从业人员具体必要的安全生产知识；对危险化学品的领取和使用未采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第三十八条[8]、第四十一条[9]、第二十五条第一款[10]的规定。重庆亨多利家具有限公司以上行为导致事故发生，对该起事故负有重要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零九条第（一）项[11]之规定，建议由重庆市大足区应急管理局依法给予重庆亨多利家具有限公司行政处罚。
（三）对监管部门的处理建议
经调查组调查:重庆市大足区经济信息委和重庆市大足区工业园区管理委员会均严格按照年度监管计划，对监管区域安全生产实施了综合监督管理，未发现安全监管部门履职不到位的情况，按照《重庆市安全生产行政责任追究暂行规定》第三十五条第二款[12]之规定，建议对重庆市大足区经济信息委和重庆市大足区工业园区管理委员会单位及有关人员不予处理。
七、事故防范和整改措施
针对本次事故暴露出来的问题，为进一步细化工作措施，切实落实企业安全生产主体责任和政府监管责任，有效防范类似事故再次发生，特提出以下工作建议：
（一）进一步落实企业主体责任。各涉易燃易爆企业必须遵守国家法律法规，把保护职工的生命安全与健康放在首位，坚决不能以牺牲职工的生命和健康为代价换取经济效益。必须认真贯彻执行《安全生产法》、《涂装作业安全规程 安全管理通则》（GB7691-2003）、《涂装作业安全规程喷漆室安全技术规定》（GB14444-2006）等法律技术标准要求，落实企业主体责任，认真开展隐患排查治理和自查自改。要按照标准规范设计、安装、维护和使用通风系统，使用防爆电气设备、落实防雷、防静电等技术措施，加强对易燃易爆物品的危险性的辨识和对防爆等安全知识的教育培训，建立健全危险化品使用制度，严格执行安全操作规程和劳动保护制度。
（二）进一步加大政府监管力度。加强基层执法力量。要提高安全监管人员的专业素质，提高履职能力，加强企业承担社会责任制度建议。加大政府购买服务方式，引入和培育第三方专业安全管理力量（具有安全评价资质的安全技术服务机构），指导企业加强安全管理，帮助基层和企业解决安全生产难题。
（三）进一步开展工贸企业危险化学品使用专项整治。对大足区内使用过氧化甲乙酮（白水）的家具企业要开展彻底地调查摸底。要求类似物质的使用场所，必须按照国家有关规定和技术标准进行管理。对发现掌握的安全隐患情况，逐一登记并明确整治的责任单位和时限，限期整改。



重庆亨多利家具有限公司“1.23”一般燃爆事故调查组
  2021年3月22日











[1]生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行以下职责：（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况。（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
[2]生产经营单位的安全生产管理人员应当根据本单位的生产经营特点，对安全生产状况进行经常性的检查；对检查中发现的安全问题，应当立即处理；不能处理的，应当及时报告本单位有关负责人，有关负责人应当及时处理。检查及处理情况应当如实记录在案。
[3]生产经营单位管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正；导致发生生产安全事故的，暂停或者撤销其与安全生产有关的资格；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
[4]生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员履行以下职责：（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况。（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出改进安全生产管理的建议。（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
[5]生产经营单位管理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改正；导致发生生产安全事故的，暂停或者撤销其与安全生产有关的资格；构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任。
[6]生产经营单位主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：（二）组织制订本单位安全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；(五）督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。
[7]“生产经营单位的主要负责人未履行本法规定按全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由安全生产监督管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之三十的罚款”。
[8]生产经营单位应当建立健全生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并向从业人员通报。
[9]生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
[10]生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
[11]发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由安全生产监督管理部门依照下列规定处以罚款：(一）发生一般事故的，处二十万元以上五十万元以下的罚款。
[12]工作范围内发生生产安全事故，经查实尽职尽责的，应当不予处分。
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