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北京首钢吉泰安新材料有限公司“5·24”
一般生产安全事故调查报告

2019 年 5 月 24 日 10 时 37 分，在昌平区沙河镇北京首钢吉

泰安新材料有限公司，工人在清理料架下方尘土时，发生一起物

体打击事故，造成一人（万方红）死亡。

事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》、《生产

安全事故报告和调查处理条例》和《北京市生产安全事故报告和

调查处理办法》等有关法律法规的规定，经区政府批准，成立了

由区应急管理局、昌平公安分局、区人力社保局、区总工会组成

的事故联合调查组，并邀请了区监察委参加。对此事故展开了全

面的调查工作。

事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重时

效”的原则，通过对相关人员询问、调查取证和综合分析，查明

了事故经过，认定了事故性质和责任，提出对有关责任单位及责

任人员的处理建议，针对事故暴露出的问题提出防范措施。现将

有关情况报告如下：

一、事故基本情况

（一）事故单位情况

北京首钢吉泰安新材料有限公司（以下简称：首钢吉泰安公

司），类型：其他有限责任公司；住所：北京市昌平区沙河镇富

生路 9 号；注册资本：2600 万元；法定代表人：王彦杰；统一

社会信用代码：91110114801102904E;成立日期：1956 年 01 月
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01 日；经营范围：冶炼、加工电热合金丝带、不锈钢丝等。

首钢吉泰安公司分有炼扎作业区、拔丝作业区、冷轧作业区、

非晶作业区 4 个生产作业区，事故发生在拔丝作业区内退火工序

车间。该车间位于厂区东主路东侧，内有 6 台退火炉、5 台大号

拔丝机、7 台保温箱、2 个站水池、1 台空压机、1 套除尘设备、

3 台起重机（轻小型起重设备，电动单梁，型号 LD，代码：

40701103012002031022，起重重量为 3 吨）。事故设备为退火工

序东侧起重机。

（二）现场勘验情况

事故发生地位于首钢吉泰安公司拔丝作业区退火工序车间

内成品料架处，该料架长 6 米、宽 3 米，料架东侧堆放 1.2 吨成

品钢丝。起重机起重量为 3 吨，距地面 6.8 米，跨度 22.5 米。

连接起重机挂钩与料架的皮带长 1.5 米，宽 2 公分，头尾相连，

皮带成 U 行穿过料架连接起重机挂钩,皮带已断裂。死者位于料

架下方，头向东，脚向西，头部与嘴角有少量血迹，意识清醒。

（三）事故发生的经过及救援情况

2019 年 5 月 24 日上午 9 时 40 分许，首钢吉泰安公司拔丝

作业区，成品检验员韩秀宾向总经理助理张毅反映：“近期成品

钢丝表面附有粘土粘泥无法交给客户，需要用水冲洗干净后才可

以出厂，已向拔丝作业区质量员万方红反映”，随后张毅找到万

方红：“要求其安排退火作业人员清理料架下方尘土，保证成品

钢丝达到质检要求”。

10 时 28 分，万方红指定退火班班长薛子飞配合其清理料架

下方尘土，安排薛子飞在料架北侧退火炉旁拿皮带进行吊装作

业。
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10 时 32 分 02 秒,万方红操作起重机下落吊钩，用皮带穿过

料架将吊钩挂在料架东侧，万方红操作起重机提升至 60 公分高

时，车间安全员赵伟与退火班班长薛子飞命令万方红停止起吊，

万方红停止操作后，赵伟去其他车间进行工作，薛子飞去寻扫把。

10 时 32 分 43 秒，万方红又重新操作起重机将料架吊升至

1.7 米高后，会同薛子飞一起使用扫把开始清理料架下尘土。

10 时 36 分 40 秒，因料架下方粘的土无法扫净，万方红随

即到车间西侧拿铁锹进行铲土。

10 时 37 分 25 秒，万方红站在料架下方铲土时，固定料架

皮带突然断裂，料架将其砸倒在地上。

事故发生后，薛子飞和车间员工把万方红从料架下方救出，

后被送至 999 急救中心进行医治，经抢救无效死亡。

二、事故原因及性质

事故调查组依法对事故现场进行了认真勘验调查，并查阅了

有关资料，对事故涉及相关人员进行了询问，查明了事故原因及

性质。

（一）直接原因

万方红在未确定料架和钢丝重量的情况下，使用不具备足够

承载能力的橡胶皮带作为索具，操作起重机将料架吊起 1.7 米

后，站在起吊料架下方进行铲土作业，其违规冒险行为是事故发

生的直接原因。

（二）间接原因

1.首钢吉泰安公司未对万方红、薛子飞等员工进行起重机操

作的安全生产教育和培训，未保证从业人员具备必要的安全生产

知识；未教育和督促万方红、薛子飞等员工严格执行本单位的《安
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全生产操作规程管理制度》和起重机安全操作规程，未告知拔丝

作业区内操作起重机存在的危险因素、防范措施以及事故应急措

施。

2.首钢吉泰安公司总经理李刚督促检查本单位生产工作，但

未及时消除生产安全事故隐患。

（三）事故性质

鉴于以上原因分析，根据安全生产有关法律、法规的规定，

调查组认定，该起事故是一起一般生产安全责任事故。

三、对事故责任人员和责任单位的处理建议

根据相关法律、法规规定，调查组依据事故调查核实的情况

和事故原因分析，对涉事单位及人员提出如下处理建议：

（一）建议追究刑事责任的人员

万方红在未确定料架和钢丝重量的情况下，使用不具备足够

承载能力的橡胶皮带作为索具，并站在起吊料架下方进行铲土作

业，导致事故发生，其违规冒险行为是事故发生的直接原因。鉴

于万方红已死亡，故不再追究其责任。

（二）建议给予行政处罚的人员和单位

1.首钢吉泰安公司主要负责人李刚督促检查本单位生产工

作，但未及时消除生产安全事故隐患，其行为违反了《中华人民

共和国安全生产法》第十八条第五款“督促、检查本单位的安全

生产工作，及时消除生产安全事故隐患”的规定，导致事故发生，

对事故发生负有领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》

第九十二条第（一）项的规定，建议区应急管理局给予李刚上一
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年年收入 30%的行政处罚。

2.首钢吉泰安公司未对万方红、薛子飞等员工进行起重机操

作的安全生产教育和培训，未保证从业人员具备必要的安全生产

知识，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条

第一款“生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培

训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生

产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解

事故应急处理措施，知悉自身安全生产方面的权利和义务。未经

安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业”的规定；

未教育和督促万方红、薛子飞等员工严格执行本单位的《安全生

产操作规程管理制度》和起重机安全操作规程，未告知拔丝作业

区内操作起重机存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施，

其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条“生产

经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全规章

制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗

位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施”的规定，对事

故的发生负有管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第

一百零九条第（一）项的规定，结合《北京市安全生产行政处罚

自由裁量基准》，建议区应急管理局给予首钢吉泰安公司 20 万

元以上 35 万元以下的行政处罚。

（三）建议给予党纪、政纪处分的人员

1.薛子飞，拔丝作业区退火工序班长，未履行本岗位安全生
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产责任制，未及时制止万方红违章冒险作业行为，违反了《安全

生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》第十二条第一项“对

存在的重大安全隐患，未采取有效措施的”、第十二条第七项“有

其他不履行或者不正确履行安全生产管理职责的”的规定，责成

首钢吉泰安公司给予开除处理；

2.赵伟，拔丝作业区安全员，未履行本岗位安全生产责任制；

未及时制止万方红违规操作起重机；未对车间员工进行起重机安

全教育培训，其违反了《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂

行规定》十二条第三项：“未按规定进行安全生产教育和培训并

经考核合格，允许从业人员上岗，致使违章作业的”、第七项“有

其他不履行或者不正确履行安全生产管理职责的”的规定，责成

首钢吉泰安公司给予党内严重警告处分；

3.李海银，拔丝作业区副作业长，未履行本岗位安全生产责

任制；对作业区员工违章作业监管不到位，违反了《安全生产领

域违法违纪行为政纪处分暂行规定》十二条第七项“有其他不履

行或者不正确履行安全生产管理职责的”的规定，责成首钢吉泰

安公司给予党内警告处分；

4.吴刚，拔丝作业区支部书记兼作业长，未严格履行本岗位

安全生产责任制，对作业区员工违章作业监管不到位，其行为违

反了《安全生产领域违法违纪行为政纪处分暂行规定》十二条第

七项“有其他不履行或者不正确履行安全生产管理职责的”的规

定，责成首钢吉泰安公司给予党内警告处分；
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5.韩宁，安全环保部副部长，未严格履行本岗位安全生产责

任制，对作业区安全隐患排查治理工作监管不到位，未落实企业

员工安全教育培训计划，依据《行政机关公务员处分条例》的规

定，责成首钢吉泰安公司给予行政警告处分；

6.李洪立，安全总监，未严格履行本岗位安全生产责任制，

未督促落实公司级安全教育培训工作，依据《行政机关公务员处

分条例》的规定，责成首钢吉泰安公司给予行政警告处分。

四、事故防范和整改措施建议

首钢吉泰安公司要深刻吸取事故的沉痛教训，牢固树立科学

发展、安全发展理念，切实贯彻落实“党政同责、一岗双责”的

规定，坚守“发展决不能以牺牲人的生命为代价”红线，严格落

实企业安全生产主体责任，坚定不移抓好各项安全生产政策措施

的落实；严格落实各级安全生产责任制，加强日常生产经营过程

的安全管理与监督，搞好分层分级安全管理;有针对性的开展安

全教育与培训，并加强考核和监督检查，切实提高员工的安全意

识和安全操作技能，杜绝此类事故的再发生。

5·24 事故调查组


