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天津钢管制造有限公司“10·30”
一般高处坠落事故调查报告
 
2020年10月30日，天津钢管制造有限公司（以下简称钢管公司）炼钢厂二区电炉平台发生一起高处坠落事故，导致1人死亡，直接经济损失130万元（不含事故处罚）。
事故发生后，东丽区应急管理局领导高度重视，局主要负责人立即带领事故组工作人员赶赴事发现场，及时对事故发生情况进行核实。经核查，初步认定该事故为生产安全事故。根据《中华人民共和国安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》等法律法规规定，经东丽区政府批准，由区应急管理局牵头，公安东丽分局、区总工会、无瑕街道办事处为成员单位，同时，邀请区纪委监委派员参加，成立钢管公司“10·30”一般高处坠落事故调查组（以下简称事故调查组），全面负责事故调查工作。事故调查组组长由区应急管理局副局长杨瑞军担任。
事故调查组坚持科学严谨、实事求是、依法依规、注重实效的原则，坚决落实区委、区政府领导的指示批示精神，按照彻查深究、一查到底的要求，深入开展各项调查工作。通过现场勘验、检测鉴定、调查取证、模拟实验、专家论证，查清了事故发生的经过、原因、人员伤亡、直接经济损失，查明了事故性质，认定了事故责任，总结了事故教训，提出了对责任单位和责任人的处理建议及事故防范和整改措施。 
一、基本情况
（一）事故相关单位概况
钢管公司成立于2010年12月10日，于2019年进行国有企业混改，注册资本98亿元人民币，法定代表人为曹敏。公司位于天津市东丽区津塘公路396号，占地5654.7亩，厂房建筑面积1170756平方米，员工总数7000余人。该公司主营业务为钢、铁冶炼，无缝钢管及金属材料制造等，年产、销能力为350万吨。
（二）事故现场及设备设施情况
1.设备情况
炼钢厂二区电弧炉为意大利得兴公司制造的超高功率电弧炉（TBT），电炉直径为6100毫米,最大出钢量为90T-100T,偏心炉底出钢，出钢口直径为180毫米。变压器容量90MVA,过载100MVA。电极直径600毫米，电极升降速度，在调节期间电极运行速度可以达到150mm/sec,最大提升速度为350mm/sec。液压系统设计压力130bar。电炉的主要任务是钢水的脱碳、脱磷，调整钢水温度，出钢过程粗调成分，按工序质量控制要求向炉外精炼工位提供合格钢水。2005年10月份该电炉进行了扩容改造，出钢量可达100吨左右。
电炉安装在倾动摇架上，倾动摇架由重型钢结构焊接组成，摇架上有两个轮子，轮子在基础轨道上，基础轨道由地脚螺栓固定在混凝土基础上,摇架轮子上带齿起导向作用,电炉重力的中心位置靠近出渣侧，使电炉靠重力回到水平位置,在回倾的任何位置都不需要动力。因此,电炉靠重力回倾,并由2个重型减震器保持电炉的水平。炉壳平台的上部表面设计用耐火砖覆盖。
2.电炉工艺流程



3.事故现场情况
事故发生地点位于炼钢厂二区电炉作业区电炉平台西侧的渣口平台。渣口平台呈U形，南北向长3.9米、宽0.86米，东西向两侧均为长2米，最宽处0.9米，最窄处0.6米。渣口平台被渣土覆盖，渣土最高处距渣口平台约0.65米。在渣口平台的南侧设有取样、测温工位，该工位设有金属挡板，挡板高0.77米、宽0.85米，挡板距炉门远端3米，距炉门近端2米，挡板与炉门呈45度夹角。电炉炉门正前方设有铁水槽，地面铺设运输轨道，南侧是铁水倾翻装置，北侧有炉门氧枪。渣口平台与电炉炉门间有长2.25米、宽0.96米的缝隙，为电炉倾动空间。在渣口平台缝隙处靠近挡板北侧的地面上有一根测温枪导线，导线前端的测温枪顺着导线悬挂在渣口平台的下方，测温枪前半部分烧灼变形。渣口平台下层为渣道（高7.9米），在渣道中停放轨道式渣罐车用于运输热渣罐，渣罐车上装载的热渣罐内装载液态钢渣，温度1200摄氏度左右，渣罐罐口正对电炉炉门与渣口平台缝隙。渣罐顶部距上方电炉平台高4米，渣罐罐体高度2.65米，罐口直径3.85米，设计容量12立方米，罐车车斗距地面1.25米。现场钢水温度显示器无温度显示。
（三）检测及模拟实验情况
经检测，事故现场粉尘浓度为0.4mg/m3,电炉平台区域（0.75米）水平面照度为230LX、URG30、Ra60；事故现场噪声为58.2dB（静态冶炼）-92.4 dB（冶炼固体废钢料时）。 
根据模拟实验，整个电炉平台和渣口平台作业空间照明设施良好，照度正常，粉尘浓度低，可视度良好；地面平整无杂物，测温期间为电炉静态冶炼期间，噪声主要来源为炉顶除尘风机，不影响正常听力。
二、事故经过和救援情况
2020年10月30日晚20点44分，钢管公司炼钢厂二炼钢电炉作业区甲班正在冶炼钢水，炉前工王鹏在电炉平台对钢水进行第四次测温，王鹏手持测温枪未站到规定的测温、取样挡板后方，而是站到正对渣口靠近挡板的位置，导致其从电炉与渣口平台缝隙处坠落至平台下层的渣道内。现场作业人员见状立刻跑到炉前主控室进行报告，炉长当即下令停止冶炼并将电炉摇至出钢侧，组织人员下到渣道寻找王鹏，同时将情况通报炼钢厂调度室，经搜寻未找到王鹏。21点05分，炼钢厂、安全保卫部、公司领导、钢管园区派出所、区消防银河大道消防救援站、120急救中心及相关人员接报后相继抵达现场开展救援。经现场调取录像，确认王鹏在测温时坠入温度约1200℃的热渣罐内导致死亡。
三、事故造成的人员伤亡及直接经济损失情况
（一）人员伤亡情况
王鹏，男，33岁，2008年8月入职钢管公司炼钢厂，任炼钢二区电炉作业区电炉炉前操作工，死亡。
（二）直接经济损失
事故调查组依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-86）的规定统计，直接经济损失（不含事故罚款）130万元人民币。
四、事故发生原因和性质
（一）事故原因
1.直接原因
经对当班职工进行询问、现场查勘、调取录像综合分析后，事故调查组认定：王鹏先在电炉渣口平台测温、取样挡板后测温三次，均未测出温度，在第四次测温过程中，未行进至测温、取样挡板位置，而是直接选择电炉渣口位置，导致其从渣口缝隙处坠落，掉入下层热渣罐内导致死亡，是造成此起事故的直接原因。
2、间接原因
（1）防护措施有缺陷
电炉作业区虽然辨识出了测温活动存在高处坠落和灼烫的风险并设置了挡板，但防护面积有限，缺少安全警示标志，未真正做到本质安全要求，是造成此次事故的间接原因。
（2）管理不到位
王鹏在班中多次接打电话，且在测温作业过程中连续出现未测出温度的现象，当班负责人未及时发现王鹏在作业过程中的异常表现，未能进行制止或及时作出适当处置，依然安排王鹏在即将下班前从事测温作业，也是造成此次事故的间接原因。
（3）个人情绪影响
事发前，王鹏违反炼钢厂手机管理规定，多次接打电话，最后一次通话时间较长，且通话过程中情绪较为激动。在炉长的多次催促下才放下电话进行测温作业。根据现场勘察及对有关人员问询情况分析，王鹏在测温过程中，因情绪不稳、急躁，尝试了三次测温均未成功，加剧了急躁情绪，第四次测温时采取了忽视安全的作业行为，是造成此次事故的间接原因。
（二）事故性质
经事故调查组调查认定，钢管公司“10·30”高处坠落事故是一起一般生产安全责任事故。
五、对事故有关责任单位及责任人的处理建议
（一）对无瑕街道办事处有关人员的约谈建议
针对此次发生的事故，由区安委办对无瑕街道办事处分管安全生产工作负责人程文鹏，公共安全办公室负责人杨艳伟进行约谈。同时督促街道党政主要领导加强街域内的安全生产管理。
（二）给予相关人员的处理建议
1.炼钢厂副厂长朱战军，分管生产、安全工作，对本职工作履职不利，未能及时发现并排除本单位的事故隐患，对事故发生负有直接领导责任，建议钢管公司党委给予诫勉谈话、通报批评。
2.炼钢厂厂长马全峰负责炼钢厂全面工作，督促检查炼钢厂的安全生产工作不到位，对这起事故的发生负有领导责任，建议钢管公司党委给予诫勉谈话、通报批评。
3.安全保卫部部长叶刚负责公司安全生产管理工作，检查指导炼钢厂安全生产工作不利，未能有效排除事故隐患，对事故发生负有监管责任，建议钢管公司党委给予诫勉谈话、通报批评。
4.常务副总经理温德松代行总经理职责，负责公司全面工作，在安全生产方面督促检查不利，对事故发生负有一定的领导责任，建议钢管公司党委给予诫勉谈话、通报批评。
（三）对事故发生单位的处理建议
钢管公司炼钢厂二炼钢电炉作业区渣口平台安全防护设施不完善，未设置安全警示标志，违反了《中华人民共和国安全生产法》第三十二条的规定，对事故发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零九条第一款第一项的规定，建议由东丽区应急管理局对钢管公司处人民币20万元的行政处罚。
（四）对事故发生单位主要负责人的处理建议
钢管公司总经理张积敏作为公司主要负责人，经常异地处理其他工作，长期缺位。2020年6月19日，张积敏主持召开公司管理层专题会议，会议决议由常务副总经理温德松代行总经理相关职责，主持公司经营管理工作。温德松作为公司实际负责人，督促、检查本单位的安全生产工作不到位，未及时消除生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第十八条第一款第五项的规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第一款第一项的规定，建议由东丽区应急管理局对温德松处人民币37800元的行政处罚。
六、事故防范和整改措施
为防止类似事故再次发生，事故调查组结合调查的情况，针对事故中暴露的问题，提出如下整改措施建议：
（一）吸取事故教训，切实提高安全生产意识 。
全国安全生产专项整治三年行动已有序开展，要严格对照专题专项落实企业主体责任。吸取事故教训，认真反思安全生产工作，以班组安全活动为载体，开展班前、班中、班后安全确认工作，包括：职工的“五态”确认，防止人员带“病”上岗；作业环境确认，防止环境缺陷导致作业条件不能满足安全生产需求；安全防护装置确认，防止因防护装置缺失导致人员受到伤害；作业内容确认，做好安全交底和现场作业监护，防止因管理缺失导致事故的发生。利用每周召开的班组安全会，组织岗位职工学习安全事故典型案例，结合事故谈教训，警醒自己，教育他人，共同筑牢安全红线意识，进一步强化安全责任落实，切实把安全生产工作放在更加突出位置，切实做到思想上警钟长鸣、行动上常抓不懈。
（二）举一反三，组织开展安全生产专项整治行动。
结合我市开展金属冶炼企业安全生产检查工作，全面开展风险辨识管控，有效控制重大安全风险。
一是在全公司范围内开展安全生产专项整治行动。安全保卫部组织开展现场蹲点督查工作，全面排查安全管理隐患、现场事故隐患、三违行为，坚决遏制各类事故发生。
二是开展岗位危险源自查。各单位组织岗位员工开展危险源自查活动，逐级汇总分析评价，分别制定相应的措施，制定整改计划，验证整改效果。
（三）加强安全教育培训。
一是加强管理层与安全管理人员的专业知识培训。通过对各级管理人员进行法规及安全生产管理知识培训，使管理人员掌握安全管理的基本知识和专业技能。
二是加大对班组长、骨干人员安全生产知识和安全规程的培训。使其做到不违章指挥、不违章作业，不违反劳动纪律，带动全体员工遵章守纪、规范操作。
三是组织岗位职工重新学习本岗位的安全职责、安全操作规程、应急处置方案等内容，进行闭卷考试。让职工熟知本岗位危险因素，掌握本岗位的操作规程，并严格按设备、工艺、安全操作规程操作，全面规范职工作业行为。
（四）完善防护设施，设置警示标志。
一是结合各种设备运行轨迹和电炉炉前工操作规程，在电炉与电炉平台的缝隙区域安装防护栏、防护链等安全防护设施，有效防止作业人员误入危险区域。
二是完善电炉渣口平台测温、取样工位的安全防护设施，增加测温、取样防护范围。
三是在电炉平台测温区附近设置明显的安全警示标志，做到不留盲区，时刻提醒作业人员现场存在高处坠落等安全隐患，严防同类事故再次发生。
七、事故调查组成员
组 长：杨瑞军 东丽区应急局 副局长
成 员：王节恩 东丽区监察委 科 长
 刘 柱  公安东丽分局 科 长 
  魏同贺 东丽区总工会 部 长
 杨艳伟 无瑕街道办事处 科 长 
  阎贵利 东丽区应急管理局 副科长
  申 晨 东丽区应急管理局 科 员
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 一般高处坠落事故调查组
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