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天津德财建筑劳务有限公司“6·24”一般
高处坠落事故评估报告
 
2022年6月24日8时许，位于天津市津南区咸水沽镇恒悦华府项目建设工地发生一起高处坠落事故，造成1人死亡，直接经济损失160万元（不含事故罚款）。
为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神,认真落实市委、市政府关于做好安全生产工作的部署要求,充分发挥事故调查处理对加强和改进安全生产工作的促进作用,督促生产安全事故防范和整改措施有效落实,按照《天津市生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》的规定,津南区安委会办公室组织开展了天津德财建筑劳务有限公司“6·24”一般高处坠落事故防范和整改措施落实情况评估工作,形成本报告。
一、评估工作过程
2023年7月6日，区安委办成立由区应急管理局牵头，原事故调查组成员单位有关人员组成的事故评估组。评估组依据事故调查报告，逐项对照防范和整改措施建议，采取调阅事故原始档案、查阅相关文件资料、听取汇报等方式，深入开展评估工作。
评估组负责起草评估报告并报市安委办;负责评估行政处罚落实情况、事故责任单位天津德财建筑劳务有限公司落实事故防范和整改措施情况。
二、总体评估意见
事发项目因建设资金问题，已停工。评估组通过听取并查看事故责任单位的情况报告，查阅事故处理案卷等材料，经综合分析，总体上，区应急局已按事故调查报告要求对事故责任单位落实了行政处罚措施，同时事故责任单位天津德财建筑劳务有限公司已认真落实了调查报告要求的事故防范和整改措施。
三、行政处罚和处理落实情况
（一）天津德财建筑劳务有限公司。
处理建议：由津南区应急管理局对其进行行政处罚。
落实情况：津南区应急管理局对天津德财建筑劳务有限公司作出处人民币30万元的行政处罚，当事人已将罚款缴纳至指定账户。
（二）贾庭财，天津德财建筑劳务有限公司主要负责人。
处理建议：由津南区应急管理局对其进行行政处罚。
落实情况：津南区应急管理局对贾庭财处罚款上一年度收入的40%，计人民币35200元的行政处罚，当事人已将罚款缴纳至指定账户。
四、事故防范和整改措施落实情况
天津德财建筑劳务有限公司深刻汲取教训，举一反三，防止事故再次发生。公司安全领导小组研究决定，立即在全公司范围内开展一次地毯式的安全隐患排查整改行动。公司组织各项目经理、各项目分管安全负责人和具体从事安全工作的同事，进行宣传动员，针对本公司实际情况布置，要求大家绷紧安全生产这根弦，决不放过任何安全隐患，在施工的动态中找隐患，在组织制度上保证安全生产，并开展如下整改措施：
（一）加强安全教育，提高职工安全意识。
进行常态化安全教育每日进行班前教育当日进入施工现场作业的班组必须由班组长进行班前安全教育，教育内容为（当日作业部位、作业部位的周围环境、危险源、安全注意事项、项目部安全管理制度等）；每周组织全员观看事故案例及安全宣传视频，使安全牢牢扎根在每个员工的思想深处，人人讲安全、人人注意安全、人人保证安全。提高所有人员的安全防范意识，所有人员从“要我安全”向“我要安全”转变。
（二）强化机构建设。
公司增加安全岗位人员配置，建立安全生产管理网络，各项目均有主管安全生产的负责人和专职安全管理人员。并按《天津市安全生产条例》足额配备专职安全生产管理人员；确保施工作业每个分部分项工程都有安全管理人员进行跟班作业、旁站作业；确保施工安全有序进展。完善安全管理制度健全安全管理责任制，做到人人都是安全员。
（三）完善各项制度，做到有章可循。
公司建立健全安全生产责任制，层层落实安全生产责任制，每个环节、每个岗位、每个区域都有责任，完善原有的各项安全管理制度细化安全考核指标、制定具体的实施细则和办法，确保各项制度落实到位，执行有力。安全管理动作切实开展，杜绝走形式。
（四）现场管理无死角
建立安全岗位责任制，做到奖罚分明。采用经济手段与施工人员层层签订安全生产责任书，实行重奖重罚。建立作业人员黑名单制度，即发现作业人员一次违反安全管理要求的进行二次安全教育；两次违反安全管理要求的进行现金处罚；三次违反安全管理要求的清退出场并记录在黑名单上永不录用；加强班前隐患排查，有隐患不作业，隐患消除后方可作业。加强现场巡查，发现人员有情况违反安全管理要求的立即制止，并按黑名单制度执行。
六、评估发现的经验做法、主要问题和相关工作建议
(一)经验做法
天津德财建筑劳务有限公司深刻汲取教训，举一反三，立即在全公司范围内开展一次地毯式的安全隐患排查整改行动。
在安全生产日常管理中着重加强施工人员安全意识提升，着重加强制度建设，提高施工现场的人员安全管理水平。
具体情况见经验做法清单(附件 1)。
(二)主要问题
通过分析事故责任单位整改情况，评估组认为事故责任单位天津德财建筑劳务有限公司还需采取有效手段，及时施工现场人员违规作业情况的。
具体情况见经验做法清单(附件 2)。
(三)工作建议
建议天津德财建筑劳务有限公司可以以班组或作业小组为单位，建立工人相互监督机制，相互提醒提示，并配合奖惩机制一并实施，作业安全规范的小组同时奖励，存在违规行为的小组同时受罚，提高现场作业安全监督效能。

经验做法清单
 
1.每周组织全员观看事故案例及安全宣传视频，使安全牢牢扎根在每个员工的思想深处，人人讲安全、人人注意安全、人人保证安全。
 2.建立作业人员黑名单制度，即发现作业人员一次违反安全管理要求的进行二次安全教育；两次违反安全管理要求的进行现金处罚；三次违反安全管理要求的清退出场并记录在黑名单上永不录用。

 
附件2 
问题清单
 
1.天津德财建筑劳务有限公司还需采取有效手段，及时施工现场人员违规作业情况的。


 
附件3
工作建议清单
 
1.建议天津德财建筑劳务有限公司可以以班组或作业小组为单位，建立工人相互监督机制，相互提醒提示，并配合奖惩机制一并实施，作业安全规范的小组同时奖励，存在违规行为的小组同时受罚，提高现场作业安全监督效能。
 
