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关于江苏菲达宝开电气股份有限公司天津分公司“5·4”粉尘爆燃事故调查处理报告
 
2021年5月4日13时许，位于天津市津南区北闸口镇建设六支路江苏菲达宝开电气股份有限公司天津分公司发生一起粉尘爆燃事故，事故造成2人重伤1人轻伤。
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493 号）和《天津市安全生产条例》等有关法律法规，2021年5月13日，成立了由区应急管理局、公安津南分局、区总工会、区工信局和北闸口镇人民政府组成的事故调查组，事故调查组组长由区应急管理局局长郭富志担任。同时，邀请区监察委派员参加，并聘请相关专家参与事故调查工作。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，经过现场勘验、调查取证、专家论证和综合分析，现查明了事故原因，认定了事故性质和责任，提出了对事故单位和责任人的处理建议，并针对事故原因及暴露的突出问题，提出了事故防范措施建议。现将有关情况报告如下：
一、 基本情况
（一）事故相关单位概况
江苏菲达宝开电气股份有限公司天津分公司（以下简称：菲达宝开公司），统一社会信用代码：91120112052060443D，负责人：徐寿荣，类型：有限责任公司分公司，营业场所：天津市津南区北闸口镇建设六支路15号-2，经营范围：经营本企业自产产品及技术的出口业务和本企业所需的机械设备、零配件、原辅材料及技术的进出口业务；高低压成套开关设备、发电机控制箱、罩壳、高低压电器元件、机械设备制造、销售。
现场情况
事发地点为菲达宝开公司喷涂车间的喷粉室，空间尺寸为6.0×2.8×4.0米，喷粉室顶部为悬挂式输送机预留的通道，喷粉房设置0.8×2米的出入口一个，外接单级滤芯式脉冲回收装置，正常涂装作业时不再有其它开口，事故发生后，经现场勘察，地面积灰厚度超过5毫米，喷粉房配套单级滤芯式脉冲回收装置下方集尘器检修盖板变形脱落，除尘管道因爆燃冲击波断开。
整体分析：
1.可燃性粉尘：根据企业提供的材料，该企业使用的静电粉末属于可燃性粉尘，能形成爆炸。
2.粉尘云：喷粉房内为爆炸性粉尘环境21区，且事故时有2把喷枪正在进行涂装作业，具备形成粉尘云的条件。
3.引火源（静电）：人工喷粉房以及回收系统均未规范设置接地装置以及静电导除除装置;
4.助燃物：喷粉房为人工喷粉房，喷粉房和粉末回收装置内存有足够的氧气。
5.空间受限：喷粉房尺寸为6.0×2.8×4.0米，除顶部为悬挂式输送机预留的通道以及喷粉房出入口以外，正常涂装作业时不再有其它开口，属于一个空间受限环境。
综上因素，整个环境具备了粉尘爆燃的五要素，导致了爆燃事故的发生。
二、事故经过和救援情况
（一）事故经过
2021年5月4日13时44分,赵富喜、周洪扣、宋玉强3名工人身着静电防护工作服在事发作业间进行油箱喷涂作业。13时48分，在没有任何征兆的情况下突然发生爆燃,爆燃产生的高温气流导致3人均不同程度皮肤烧伤。
应急救援及现场处置情况
喷粉室发生燃爆后,车间内其他工位员工迅速来到喷涂线附近观察了解情况,发现有人灼伤后,13时51分,现场管理人员拨打120电话呼叫救护车并向带班领导报告,受伤人员由带班领导陪同送至第四医院救治。
（三）人员受伤情况 
依据《市安全监管局关于规范我市重伤事故统计范围的通知》（津安监管一〔2014〕57号）规定，本次事故共造成3人受伤，其中2人重伤，1人轻伤。重伤人员如下：
1.宋玉强，男，48岁，户籍地：山东省聊城市人。全身多处Ⅱ度烧伤，烧伤面积超过25%。
2.赵富喜，男，43岁，户籍地：天津市津南区人。全身多处Ⅱ度烧伤，烧伤面积超过50%。
三、事故原因分析和性质
（一）直接原因
事故发生的直接原因是静电与达到爆燃浓度的喷涂粉尘相遇引发,造成正在现场作业的3名工作人员烧伤。
喷粉房、喷粉设备和滤芯式脉冲回收装置未正确设置静电接地装置，涂装作业过程中产生的静电未及时导除，滤芯式脉冲回收装置内积尘过多未及时清理，除尘设备运转后在除尘管道内形成爆炸性粉尘云并因涂装过程中产生的静电在除尘装置系统内发生爆燃，燃烧的粉尘在爆燃产生的冲击波作用下沿粉尘管道被推入喷粉室内，并引燃喷涂室内的悬浮粉尘，造成爆燃事故发生。
（二）间接原因
1.企业目前事发车间粉尘回收系统未按照标准规范要求设置静电接地装置。
2.企业未编制粉尘清理制度，且事发车间、粉尘回收系统未按照标准规范要求定期清理粉尘，造成地面及粉尘回收装置内部粉尘大量堆积，粉尘回收装置（脉冲式滤筒除尘器）未规范设置泄爆、锁气卸灰装置。
3.企业安全生产责任制落实不到位，企业安全生产事故应急预案与实际情况严重不符，未编制喷粉岗位安全操作规程，喷粉工无规程可执行。安全教育培训不到位。
4.北闸口镇人民政府属地安全生产监管职责落实不到位。2019年4月份和2020年8月份对该企业进行了两次安全检查，但均未下达执法检查文书，另在辖区内涉爆粉尘企业摸排工作中也存在履职不到位的情况。
（三）事故性质
经事故调查组调查认定，江苏菲达宝开电气股份有限公司天津分公司“5·4”粉尘爆燃事故是一起一般生产安全责任事故。
四、事故相关责任单位处理建议
菲达宝开公司安全生产责任制落实不到位，安全检查工作流于形式，未制定粉尘定期清扫制度，粉尘除尘回收装置未采取设置粉尘泄爆孔和隔爆阀的技术措施，粉尘回收装置清理不及时，防静电措施不到位，且事故发生后未及时如实上报事故情况。事故发生后，菲达宝开公司能够认真配合事故调查，积极救助伤者，考虑到目前企业市场经营困难、企业生存、社会稳定和下步救助伤者还需要大量资金等实际情况，依据《中华人民共和国安全生产法》第三十八条第一款和《生产安全事故报告和调查处理条例》第九条第一款，建议依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零九条第一项，处菲达宝开公司罚款人民币30万元整的行政处罚；依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第一项，处菲达宝开公司法定代表人徐寿荣罚款上一年度收入30%计人民币87758元的行政处罚。
北闸口镇人民政府履行属地安全生产监管职责不到位，建议由区安委会对其主管领导进行约谈。
五、事故防范和整改措施
（一）停用企业事发车间及粉尘回收装置（含同类型），结合现行标准规范整体进行改造。
（二）编制粉尘防爆相关规章制度，编制喷粉岗位安全操作规程；根据GB15577、AQ4273、GB15607等相关标准规范的要求，编制粉尘清理制度并落实。根据自身粉尘风险特点，编制粉尘专项检查表。
（三）压实企业主体责任。重新制定企业安全生产应急预案，并向属地管理部门和行业主管部门备案；开展应急演练、安全生产防爆专项培训；严格落实安全生产管理制度。
（四）属地镇政府要严格落实属地安全生产监管责任，确实摸清辖区内企业底数，开展地毯式安全生产检查，防止安全事故发生。
 
 
“5.4”事故调查小组
 2021年5月17日
 
