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2026年6月1日15时30分许，位于宝坻经济开发区潮南产业园区天津鸿翔工程机械有限公司院内发生一起高处坠落事故，致1名工人死亡，直接经济损失约168.72万元。
事故发生后，依据国家和我市有关规定，经宝坻区人民政府批复同意，成立了宝坻经济开发区天津鸿翔工程机械有限公司“6·1”一般高处坠落事故调查组（以下简称：事故调查组）。事故调查组由宝坻区应急管理局牵头，公安宝坻分局、区人社局、区总工会、宝坻经济开发区管委会（以下简称：开发区管委会）等单位派人组成，履行事故调查组职责，开展调查工作。邀请区纪委监委介入事故调查，依法对公职人员涉嫌违法违纪和失职渎职问题开展审查调查。同时邀请区检察院参与事故查处工作。
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，经过查阅资料、询问谈话、现场勘查、调查取证和综合分析，查清了事故经过和发生原因，认定了事故性质和责任，提出了对事故单位和责任人员的处理建议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了整改和防范措施建议。
经调查认定：宝坻经济开发区天津鸿翔工程机械有限公司“6·1”一般高处坠落事故是一起因作业现场安全防护措施缺失，企业安全管理缺位，隐患排查治理不到位，导致作业人员坠亡的一般生产安全责任事故。
一、事故有关情况
（一）事故单位情况
1.天津鸿翔工程机械有限公司（以下简称：鸿翔公司）
该企业2010年11月23日注册成立，法定代表人袁鸿，统一社会信用代码：91120224562699650L，企业性质为有限责任公司，系私营企业，注册地址：天津市宝坻区马家店镇工业区。经营范围：建筑工程用机械制造；金属结构制造；金属制品销售；金属制品修理；金属制品研发；建筑工程用机械销售；建筑工程机械与设备租赁；非居住房地产租赁等。该企业目前无生产行为，厂房对外租赁经营。
2.袁鸿，男，57岁，汉族，北京海淀人，鸿翔公司法定代表人、主要负责人。
3.王志友，男，48岁，汉族，天津宝坻人，鸿翔公司工人，在本次事故中死亡。
（二）事故现场情况
事故现场位于天津市宝坻经济开发区潮南产业园天津鸿翔工程机械有限公司院内。涉事厂房建筑屋面高度约13米，厂房屋面四周设置通圈封闭式女儿墙，女儿墙高度约1.5米。厂房外墙设有带护笼爬梯，外墙爬梯顶端与女儿墙内侧钢梯相连接。钢梯上系有一根纤维绳，绳体沿爬梯向下垂落至地面，地面纤维绳旁放有一蛇皮袋，袋内装有结构胶和矿泉水，重12.83㎏。

图1 厂房侧面图


图2 厂房屋面图


图3 厂房外墙爬梯图


图4 纤维绳和蛇皮袋图


图5 作业人员落地位置图

（三）事故发生经过
2026年6月1日，天津鸿翔工程机械有限公司后勤负责人任玉合组织王志友、甄福洪、梅永发三人进行厂房屋面修缮作业。当日上午，四人用纤维绳共同将修缮所用彩钢板运至厂房屋顶作业面。11时许，任玉合因厂房租赁相关事宜外出。15时许，王志友、甄福洪、梅永发三人开始施工作业。王志友先沿外墙爬梯攀登至屋顶作业面，甄福洪和梅永发两人将装有结构胶和矿泉水的蛇皮袋绑扎在纤维绳底端，15时30分许，王志友在屋顶提拉纤维绳向上转运修缮物料的过程中，不慎从屋顶坠落至地面。
（四）人员伤亡和直接经济损失情况
1.死亡人员情况
王志友，男，48岁，汉族，天津市宝坻人，在本次事故中死亡。
2.直接经济损失
事故调查组依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）的有关规定，确认该事故造成的直接经济损失约168.72万元。
（五）天气情况
宝坻区气象台6月1日07时发布：当日白天：晴间多云，东风转西南风1-2级转2-3级，最高气温34℃。
二、事故应急救援处置及评估
（一）事故信息接报和响应情况
事故发生后，现场工人甄福洪立即将有关情况汇报给任玉合，任玉合将事故情况上报给公安宝坻分局潮阳派出所和开发区管委会，区应急局接公安宝坻分局来电后，立即赶赴事故现场，并将事故情况上报市应急指挥中心。
（二）事故现场应急处置情况
事故发生后，作业人员梅永发立即拨打120急救电话（15时31分），120救护车到达后将王志友送往宝坻区人民医院进行救治。公安、应急等部门和开发区管委会获悉事故后立即组织人员赶赴现场，开展现场勘验和善后处置等工作。
（三）医疗救治和善后情况
2026年6月1日16时52分，王志友经宝坻区人民医院抢救无效死亡。
2026年6月10日，鸿翔公司与王志友家属达成善后赔偿协议，善后工作完成。
（四）事故应急处置评估
事故处置和救援过程中，相关部门和事故单位应急响应迅速，信息流转及时，救援措施合理，未发生盲目施救，扩大事故情况，应急处置措施得当。
三、事故原因分析
（一）直接原因
经现场勘验、调查询问和综合分析，事故调查组认定：在未采取任何安全防护措施的情况下，作业人员于屋顶作业面使用绳索提拉修缮物料时失足坠落，是事故发生的直接原因。
（二）事故发生单位存在的主要问题
鸿翔公司安全生产主体责任未落实。一是未针对屋面修缮等高空作业制定安全生产规章制度和操作规程，导致作业人员无章可循；二是安全风险未告知，未向作业人员如实告知高处作业存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施；三是未组织作业人员开展安全教育培训，未保证作业人员具备必要的安全生产知识，掌握安全操作技能；四是未为作业人员提供安全带等必备的个人劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用；五是现场隐患排查治理不到位，未采取技术和管理措施，及时发现并消除高处坠落的事故隐患。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款[1]、第四十四条第一款[2]、第二十八条第一款[3]、第四十五条[4]和第四十一条第二款[5]的规定。
（三）其他单位存在的主要问题
1.天津宝坻开发区管理有限公司（以下简称开发区管理公司）
开发区管理公司履行属地管理职责不到位，对辖区内企业日常巡查检查不够有力，对无生产行为企业底数摸排不清，针对辖区小散工程、零星作业监管存在薄弱环节，未能及时发现并消除鸿翔公司存在的事故隐患。
2.开发区管委会
作为开发区管理公司的上级单位，督促开发区管理公司落实属地管理责任不力，组织开展辖区内安全生产督查检查、专项整治行动不够扎实深入。
（四）其他可能因素排查
事故调查组通过对事故现场进行勘查、询问，排除了人为破坏、气象等其他可能导致事故发生的因素。
四、对事故相关责任单位及人员的处理情况和建议
（一）刑事责任追究情况
2026年6月1日，公安机关对任玉合涉嫌重大劳动安全事故罪立案侦查。
（二）对事故单位和有关责任人员的处理建议
1.鸿翔公司安全生产主体责任未落实，未建立健全安全生产规章制度，未进行安全风险告知，未对作业人员进行安全生产教育和培训，未为作业人员提供符合国家标准或行业标准的劳动防护用品，未能及时发现并消除事故隐患，对事故的发生负有责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款、第二十八条第一款、第四十一条第二款、第四十四条第一款和第四十五条的规定，建议由区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项[6]和《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部第14号令）第十四条第二项[7]的规定，对鸿翔公司处以罚款人民币55万元的行政处罚。
2.袁鸿，鸿翔公司的法定代表人、实际负责人，作为公司的主要负责人，未依法履行《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（二）、（三）、（五）[8]项规定的法定职责，导致事故发生，建议由区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项[9]的规定，对袁鸿处以2025年年收入40%的罚款，共计人民币12048元。
（三）对事故相关公职人员的处理建议
1.段伯宇，男，无党派人士，开发区管理公司潮南分公司安环部副部长（主持工作），负责潮南产业园区企业安全生产日常监督检查工作，对辖区企业安全生产检查不力，安全监管存在漏洞，建议由开发区管理公司给予批评教育。
2.高鹏飞，男，中共党员，开发区管理公司副总经理，分管潮南产业园区，落实辖区安全生产监管责任不到位，建议由开发区管委会给予提醒谈话。
（四）其他处理建议
建议由区安委办对开发区管委会安全生产负责人进行警示约谈，督促压实属地安全监管责任。
五、事故教训
鸿翔公司虽停止生产业务，主营厂房租赁，但企业仍需承担安全管理主体责任，对厂房修缮、设施维保等作业负有安全管理职责。本次事故中，鸿翔公司未落实安全管理主体责任，未建立房屋修缮高空作业安全管理制度，未对作业人员开展岗前安全培训，未为作业人员配置符合标准的安全带、安全绳等劳动防护用品，作业人员自身也缺乏安全意识，最终导致悲剧的发生。通过此次事故发现，无论企业是否生产，产权企业安全管理主体责任不变，必须建立健全厂房修缮、设施维保等安全管理制度，切实加强对作业人员的安全教育培训和安全管理，针对高空、有限空间等特殊作业，要全面开展风险辨识，进行技术交底，做好生命线设置、安全带佩戴等安全防护措施后方可施工作业，确保安全作业。
六、事故防范和整改措施建议
（一）鸿翔公司
要深刻吸取事故教训，落实企业安全管理主体责任。一要建立健全安全生产管理制度，教育督导作业人员严格执行；二要加强对作业人员的安全教育培训和技术交底，提高作业人员安全意识；三要严格作业现场安全管理，为作业人员配齐配足安全防护用品，加强作业现场的安全检查，杜绝违章作业行为。
（二）天津宝坻开发区管理有限公司
要深刻汲取本次事故教训，压实属地安全管理责任，督促企业建立健全各项安全管理制度，切实落实企业安全生产主体责任；要坚持举一反三，全面摸排辖区无生产行为企业底数，建立完善动态管理台账；要加大辖区企业日常巡查检查力度，建立小散工程、零星作业监管机制，全面消除各类风险隐患。
（三）宝坻经济开发区管委会
要以此次事故教训为着力点，组织做好对辖区企业的安全警示教育；要督促开发区管理公司认真履行属地管理责任，统筹推进辖区安全生产督查检查与专项整治，推动整治工作落地见效，补齐安全监管薄弱环节，坚决防范各类生产安全事故发生。

“6.1”事故调查组 

1[?]《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款：生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。
2[?]《中华人民共和国安全生产法》》第四十四条第一款：生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施。
3[?]《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款：生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程， 掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
4[?]《中华人民共和国安全生产法》第四十五条：生产经营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
5[?]《中华人民共和国安全生产法》》第四十一条第二款：生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。
6[?]《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第（一）项：发生生产安全事故，对负有责任的生产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急管理部门依照下列规定处以罚款：（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款。
7[?]《生产安全事故罚款处罚规定》（中华人民共和国应急管理部第14号令）第十四条“事故发生单位对一般事故负有责任的，依照下列规定处以罚款：（二）造成1人死亡，或者3人以上6人以下重伤，或者300万元以上500万元以下直接经济损失的，处50万元以上70万元以下的罚款。”
8[?]《中华人民共和国安全生产法》第二十一条：生产经营单位的主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责：……（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；……（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患。

