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静海子牙经济技术开发区高新产业园
多维绿建公司“7·13”一般机械
伤害事故评估报告
 
依据《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》《天津市生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》规定，2025年7月14日，我区成立了静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故评估组，开展该起事故评估相关工作。2025年12月2日，事故评估组完成事故评估工作，形成本报告。
一、评估目的
为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要指示批示精神，认真落实市委市政府、区委、区政府关于做好安全生产工作的部署要求，充分发挥事故调查处理对加强和改进安全生产工作的促进作用，督促生产安全事故防范和整改措施有效落实，从根本上消除事故隐患、从根本上解决存在问题，防范生产安全事故发生，最大程度保障人民群众生命财产安全，按照《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》《中共天津市委天津市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》和《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》等规定，推动生产安全事故责任追究和整改措施的落实，特开展此次事故评估工作。
二、评估依据及职责分工
2025年7月14日，我区成立了静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故评估组，区应急管理局、公安静海分局、区工业和信息化局、区人社局、区总工会和子牙经开区为成员单位开展评估工作。
区应急管理局负责组织、协调事故评估组成员单位做好评估工作；根据事故调查报告中给予行政处罚的单位和个人的处理意见，对事故责任单位、人员行政处罚方面落实情况进行评估；根据事故调查报告中事故防范和整改措施意见，对事故发生单位的事故防范和整改措施落实情况进行评估；撰写总体评估报告。
公安静海分局、区工业和信息化局、区人社局、区总工会负责参与对事故防范和整改措施落实情况的评估。
子牙经开区负责落实属地责任，配合评估组其他成员单位做好此次事故评估工作。
三、事故调查处理情况
2024年7月13日，位于天津市静海经济开发区南区24号路与泰安道交叉路口的多维绿建科技（天津）有限公司（以下简称：多维绿建公司）板材车间2号生产线码垛机工段，劳务派遣人员赵某进行夹芯板清扫作业中，发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约121万元。
事故发生后，依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》的规定，经区政府决定成立静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故调查组开展事故调查工作。
经事故调查组现场勘查和调查取证认定该起事故的直接原因为：赵某在作业间隙坐在码垛机辊道处的夹芯板上，此时码垛机吸盘吸附一块夹芯板并移动到该区域上方后向下放置，导致赵某被挤压在两块夹芯板之间，经医院抢救无效死亡。
该起事故的间接原因为：多维绿建公司一是违反了《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第一款、《天津市生产经营单位安全生产主体责任规定》第二十条第二项的规定，未健全安全风险分级管控制度，该公司虽然编制了隐患排查与安全风险管控评估报告，但仅将码垛机囊括在机械设备大类内进行了安全风险辨识，且仅辨识出了传动部位存在刺伤、绞伤等风险；未对码垛机等设备分别进行辨识，也未辨识出码垛机存在挤伤等风险。二是违反了《天津市生产经营单位安全生产主体责任规定》第十三条第二款的规定，编制的安全生产操作规程不完善，该公司仅编制了码垛机岗位安全操作规程，未编制清扫作业相关操作规程，或在码垛机操作规程中包含清扫作业的内容，未按规定编制安全操作要求、作业环境要求、作业防护要求、禁止事项、紧急情况现场处置措施等内容。三是多维绿建公司违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款、第二款的规定，安全生产教育和培训工作不到位，该公司在使用赵某等劳务派遣人员时未将赵某等被派遣劳动者纳入公司从业人员统一管理，未对其进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训，仅在班前会上与正式员工一起接受了口头教育培训。四是违反了《生产设备安全卫生设计总则》（GB5083-1999）6.1.2 5的规定，码垛机内安全防护措施不到位，未在实施清扫作业的码垛机码垛处设置安全防护装置。五是王某某作为多维绿建公司主要负责人，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第二项、第五项的规定，组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制不到位，仅将发生事故的码垛机囊括在机械设备大类内进行了安全风险辨识，且仅辨识出了传动部位存在刺伤、绞伤等风险；未对码垛机等设备分别进行辨识；未组织制定清扫岗位安全操作规程。
2024年9月3日，事故调查组向区政府提交《静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故调查报告》。2024年9月14日，区政府批复同意事故调查报告，事故调查结束。
四、评估工作部署开展情况
2025年7月18日，事故评估组召开了静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故评估组会议，对事故评估的相关工作进行部署，明确了各成员单位的职责分工。
2025年7月至9月，事故评估组对事故调查报告中提出的多维绿建公司事故防范和整改措施落实情况进行了评估，对相关资料进行了收集整理。
2025年9月至12月，区应急管理局将收集的相关资料进行整合，撰写评估报告并征求相关部门意见。
五、评估事项及结论 
（一）事故单位及有关人员行政处罚落实情况
多维绿建公司未健全安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，编制安全生产操作规程不完善，安全生产教育和培训工作不到位问题，对事故发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第二项的规定，区应急管理局于2024年9月30日下达了《行政处罚决定书》（津静）应急罚〔2024〕支队-S016号对其给予人民币60万元罚款的行政处罚。
王某某作为多维绿建公司主要负责人，未健全本单位安全操作规程，组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制工作不到位，对事故发生负有责任，且迟报事故，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项、《中华人民共和国安全生产法》第一百一十条第二款、《生产安全事故罚款处理规定》第十一条第一项的规定，区应急管理局于2024年9月30日下达了《行政处罚决定书》（津静）应急罚〔2024〕支队-S017号对其处上一年年收入100%的罚款，共计人民币20万元的行政处罚。
2024年10月9日，多维绿建公司及其主要负责人王某某足额缴纳罚款。
（二）事故防范和整改措施落实情况
多维绿建公司针对该起事故暴露出的安全管理问题和事故隐患，重新编制了《多维绿建科技（天津）有限公司隐患排查与安全风险管控评估报告》、完善修订并落实了各岗位安全操作规程，加强安全教育培训和隐患排查治理等措施，全方位、多角度落实企业安全生产主体责任，提升安全生产管理水平。具体整改事项如下：
1.多维绿建公司于2024年10月重新编制、修订了《多维绿建科技（天津）有限公司隐患排查与安全风险管控评估报告》，对新板材连续线中的压型、分条、发泡、切割、码垛、打包工序及其联接工序中存在安全风险进行了辨识，并按风险等级进行了分级管控，分级按期开展隐患排查治理工作，并形成隐患排查治理台账。定期通过员工培训的形式向对应工段员工公示风险辨识、分级、管控情况和隐患排查治理情况。2024年7月至2025年10月，多维绿建公司共开展隐患排查治理工作130余次。
2.多维绿建公司于2024年10月重新编制了各工段作业指导书和安全操作规程，确保覆盖该公司全部作业活动，在作业指导书和安全操作规程中明确安全操作要求、作业环境要求、作业防护要求、禁止事项、紧急情况现场处置措施等内容，对作业员工进行相关内容的培训和考核，确保安全生产技能入脑入心。
3.多维绿建公司进一步完善安全生产教育和培训制度，将被派遣劳动者等临时用工人员纳入公司从业人员统一管理，要求劳务派遣公司将劳务派遣人员派往多维绿建公司前，进行必要的安全生产教育和培训。多维绿建公司接收劳务派遣人员后，分工段、工种对劳务派遣人员进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训，统一建立培训档案。
4.多维绿建公司采取技术手段，在操作人员可能触及设备可动零部件处，设置了急停按钮、光栅等安全防护装置，定期检查相关装置的可靠性。
六、总体评估结论
针对静海子牙经济技术开发区高新产业园多维绿建公司“7·13”一般机械伤害事故的评估工作已完成，现总结如下：
1.区应急管理局对多维绿建公司及其主要负责人王某某的行政处罚均已落实。
2.针对事故调查报告中提出的事故防范和整改措施，多维绿建公司均已整改落实。
 
 
 

