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天津市力拓钢制品有限公司静海分公司
“11·2”机械伤害事故评估报告
 
依据《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》、《天津市生产安全事故暴露问题整改督办制度（试行）》规定，2022年2月10日，静海区应急管理局牵头成立了天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故评估组开展评估工作;2022年4月6日，评估组完成事故评估工作，形成本报告。
 一、评估目的
为深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要指示批 示精神，认真落实市委、市政府关于做好安全生产工作的部署要求，充分发挥事故调查处理对加强和改进安全生产工作的促进作用，督促生产安全事故防范和整改措施有效落实，从根本上消除事故隐患、从根本上解决问题，防范生产安全事故发生，最大程度保障人民群众生命安全，按照《中共中央 国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》《中共天津市委 天津市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》和《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》的规定，推动生产安全事故责任追究和整改措施的落实，特开展此次事故评估工作。
二、评估依据及职责分工
依据《生产安全事故防范和整改措施落实情况评估办法》、《天津市生产安全事故暴露问题整改督办制度（试行）》，静海区应急管理局于2022年2月10日牵头成立了天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故评估组。区应急管理局为天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故评估组牵头单位，公安静海分局、区工信局、区总工会、大邱庄镇政府为评估组成员单位。
区应急管理局、公安静海分局、区工信局、区总工会：按照事故调查报告中对事故相关单位的处理意见，对事故责任单位、人员责任追究落实情况进行评估，形成责任相关方责任追究落实情况的评估报告；按照事故调查报告中事故防范和整改措施意见，对事故发生单位安全现状、事故防范和整改措施落实情况进行评估，汇总形成总体评估报告。
大邱庄镇政府：落实属地责任，配合区应急管理局做好此次事故评估工作。
三、事故调查处理情况
2020年11月2日16时19分左右，天津市力拓钢制品有限公司静海分公司（以下简称：力拓公司）制管车间发生一起机械伤害事故，造成1人死亡,直接经济损失130.5203万元人民币。事故发生后，依据《生产安全事故报告和调查处理条例》第十九条、《天津市安全生产条例》第五十七条规定，经区政府研究决定，成立天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故调查组。2021年3月1日，事故调查组向区政府提交《天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故调查报告》（以下简称：事故调查报告）。2021年3月3日，经区政府批复同意事故调查报告后，事故调查结案。
四、评估部署工作
2022年2月10日，事故评估组召开了天津市力拓钢制品有限公司静海分公司“11·2”机械伤害事故评估组会议，对事故评估的相关工作进行部署，明确了各成员单位的职责分工。
2022年2月15日，事故评估组对事故调查报告中整改措施建议的落实情况进行了实地评估。
五、评估事项及结论 
（一）处理建议落实情况
事故调查报告中对力拓公司及其主要负责人的处理建议落实情况。
事故调查报告中对力拓公司、公司主要负责人何玉春的处理建议载明：由区应急管理局对力拓公司处以35万元人民币罚款；对力拓公司主要负责人何玉春处以上一年年收入100%的罚款，共计7.76万元人民币。
区应急管理局按照事故调查报告及批复要求，于2021年3月11日分别向力拓公司及其主要负责人何玉春下达了《行政处罚决定书（单位）》（文书号：（津静）应急罚[2021]大队009号）、《行政处罚决定书（个人）》（文书号：（津静）应急罚[2021]大队010号）。2021年3月15日，力拓公司及其主要负责人何玉春已足额缴纳罚款。
评估结论：对力拓公司及其主要负责人何玉春的行政处罚已落实。
（二）事故防范和整改措施落实情况
事故调查报告中对力拓公司提出了整改措施建议：要严格遵守《中华人民共和国安全生产法》、《天津市安全生产条例》等法律法规的要求，全面落实安全生产主体责任，加强对公司的安全管理。一是健全全部工作岗位及从业人员的安全生产责任制，并建立本单位安全生产责任制考核机制，逐级、逐岗位签订安全生产责任书，明确各岗位的安全生产职责。二是要按照规定对企业员工进行安全生产教育培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能。三是要按照规定建立生产安全事故隐患排查治理制度，加大对公司存在的生产安全事故隐患的排查治理力度，及时发现并消除事故隐患。四是要认真落实《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》等法律法规的要求，依法依规上报生产安全事故。
力拓公司按照事故调查报告中提出的整改措施建议，整改落实情况如下：
1.力拓公司健全了全部工作岗位及从业人员的安全生产责任制，建立了本公司安全生产责任制考核机制，对公司全体员工每季度进行一次安全生产责任制考核，分别于2021年3月5日、5月16日、9月15日、12月1日对全体员工进行安全生产责任制考核，全体人员考核合格。逐级、逐岗位签订安全生产责任书，明确各岗位的安全生产职责，层层压实安全生产责任，形成“横向到边、纵向到底”的安全生产责任制体系，覆盖公司全体人员。
2.对全体员工进行安全教育培训，培训内容包括：2021年1月1日公司针对本次事故的教训及经验总结对全体员工进行培训；2021年3月5日对各岗位员工进行安全生产责任制的培训；10月4日对各岗位的安全操作规程进行培训；10月12日对公司制定的安全生产管理制度进行培训；6月27日针对事故应急救援知识对员工进行培训等，2021年共进行了9次培训。通过培训使全体员工熟悉并掌握各自岗位的安全生产操作规程，了解企业的安全生产规章制度和各自岗位的安全生产职责，使全体员工吸取事故的教训，牢固树立安全生产意识，坚决杜绝生产安全事故的再次发生。
3.力拓公司建立健全了生产安全事故隐患排查治理制度，同时加大隐患排查治理力度，增加隐患排查频次，每周进行一次全公司的安全隐患排查，在劳动节、国庆节、春节等节假日期间进行专项的安全检查。对发现的隐患采取零容忍的态度，发现安全隐患后向各相关部门下发整改通知单，要求相关部门对隐患立即进行整改。如发现较严重的安全隐患，对企业员工及相关部门责任人采取通报批评及罚款处理措施，2021年3月21日公司员工薛兆强、苏红卫、孟庆升因未佩戴安全帽每人罚款100元，车间班长因管理不到位罚款300元。
4.力拓公司于2021年9月16日对全体员工进行了《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》的安全教育培训，让公司内每位员工熟悉法律法规的要求。针对事故的发生进行了总结反思，要严格按照要求落实事故上报制度，及时上报生产安全事故。
评估结论：针对事故调查报告中提出的事故防范和整改措施，力拓公司已整改落实。
（三）评估结论
事故调查报告中对力拓公司提出的处理意见、事故防范和整改措施已落实完成。
 
 
 
 
 
 

