上海龙贺工贸有限公司“6.27”机械伤害死亡事故调查报告 2018-07-26
来源：上海市青浦区应急管理局　上海市青浦区应急管理局·事故通报
原文链接：https://www.shqp.gov.cn/safety/sgtb/20180731/225368.html
发布时间：2018-07-26　抓取时间：2026-10-06

2018年6月27日20时30分许，位于青浦区香花桥街道天辰路2999号焚烧车间发生一起机械伤害事故，事故造成一人死亡。
 事故发生后，根据《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院第493号令）、《上海市实施<生产安全事故报告和调查处理条例>的若干规定》（沪府发〔2009〕12号）和《上海市青浦区人民政府关于生产安全事故调查处理有关事项的决定》（青府发〔2007〕81号）等文件精神，经区人民政府授权，由区安监局牵头，会同公安青浦分局、区总工会以及香花桥街道人民政府组成事故调查组。调查组通过现场勘查、调查取证、综合分析等，查明了事故发生的原因，认定了事故的性质，提出了对有关责任人员、责任单位的处理建议和防范措施。现将情况报告如下：
一、事故概况
（一）单位概况
上海龙贺工贸有限公司（以下简称：龙贺公司）, 成立于2000年1月28日，住所：上海市闵行区联工村四组5号，法定代表人：施龙标，注册资本：人民币200万元，公司类型：有限责任公司（自然人独资），经营范围：生产加工塑料制品，纸制品，建材，五金交电，日用百货，通讯设备，塑料原料，服装鞋帽，办公用品，水产品，汽配，卫生洁具，室内外装潢，纸板，塑料加工造粒，批发零售，代购代销，从事环保科技领域内的技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让。【依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动】
（二）事故相关情况
出灰小车在地下室运行，车的长宽均为1.5米，高约2米，轨道是南北走向，小车的作用是将从管道掉落烧完的垃圾废料收集后拉走，小车与管道底部的挡板距离是10厘米，小车和挡板均为铁质。控制出灰小车的开关位于一楼，操作面板上有三个键，“前进”、 “后退”和“停止”键。
吴人杰、倪国辉、王为春和王坚均为龙贺公司的员工，在同一个班组工作，吴人杰为班组长，负责安排和管理其他三人的工作；倪国辉为副班组长，未单独操作过出灰小车，并不熟悉操作料斗出闸按钮“前进”或“后退”按键后，料斗的行驶方向；王为春和王坚为辅助工，操作出灰小车处理冷却焚烧后的废料。
事故发生时，吴人杰、倪国辉站在一楼均看不见王为春和王坚在地下室的作业情况，吴人杰、倪国辉和王为春、王坚的沟通是靠声音来表达的。
 二、事故发生经过和事故救援情况
 2018年6月27日19时许，王为春和王坚在焚烧车间处理焚烧冷却后的工业废料，王为春操作位于1楼出灰小车料斗出闸按钮想让地下室料斗传送出去，发现传送出现故障。19时30分许，两人叫吴人杰去操作1楼的出闸按钮，吴人杰安排倪国辉去操作按钮，自己站在位于一楼出灰口负责传话和指挥（位于倪国辉南面4-5米左右的距离，位于地下室王为春和王坚北面30米左右的距离）。王为春站在料斗的北侧往外（南侧）推料斗，希望料斗往南传输，将废料翻出来，王为春和王坚向吴人杰大喊，将物料往外翻，吴人杰听见地下室有人喊“把车开出来”，吴人杰对倪国辉说“把车开出来”，倪国辉听见吴人杰说“开吧”后，按下“前进”键，致使料斗往内（北）翻，致使正在往外（南）推料斗的王为春脖子卡在出灰小车料斗和出灰管道底部的挡板之间，双脚距离地面约半米，失去意识，龙贺公司拨打了120和119,120到场后确认王为春已死亡。
三、事故造成的人员伤亡及直接经济损失情况
此次事故造成1人死亡。
 死者：王为春，男，江苏宿迁，56岁，身份证号码：32132319620xxxxxxxx。
此次事故共造成直接经济损失约人民币150万元，其中包括丧葬补偿金、一次性工亡补偿金、供养亲属抚恤金、企业团体人身意外伤害保险、误工费、差旅费、精神抚慰金、人道主义补助等。
四、司法鉴定情况
司法鉴定：复旦大学上海医学院司法鉴定中心对王为春尸检检验发现：双侧下睑结膜出血点；面部及双侧耳廓淤紫；双手指甲发绀；体表多处擦挫伤。综合分析认为，王为春体表损伤符合钝性物体卡压的损伤特点；其死因符合钝性物体卡压致机械性窒息。（司法鉴定意见书）
五、事故发生的原因和事故性质
（一）直接原因
王为春正在往外（南）推料斗的时候，倪国辉操作出灰小车料斗往内（北）翻，使王为春的脖子卡在出灰小车料斗和出灰管道底部的挡板之间，导致王为春死亡
 （二）间接原因
1. 倪国辉在未掌握出灰小车操作方法、未明确出灰小车运行方向的情况下，按下“前进”按钮，致使出灰小车朝相反方向行驶，导致事故发生。
2. 吴人杰作为班组长未确认所操作的设备具备正常的生产条件，设备故障排除方法不得当，违反了龙贺公司《焚烧车间出灰操作方法》十七条关于“操作出灰小车前，确认地沟内人员已撤离”的规定，未确认地下室人员已撤离，安排并指挥不熟悉小车操作方法的倪国辉操作出灰小车，导致事故发生。
3. 龙贺公司未配备安全生产管理人员对现场作业进行检查和管理，未发现并消除事故隐患，未健全安全生产规章制度和操作规程，对从业人员的安全生产教育和培训不到位，未保证从业人员熟悉安全操作规程和具备必要的安全生产知识。
（三）事故性质
调查组认定，这是一起一般等级的生产安全责任事故。
六、对有关责任人员和责任单位的认定及处理建议
（一）对事故责任人的责任认定及处理建议
1. 倪国辉违反相关操作规程从事作业，导致事故发生，建议公安机关追究倪国辉的刑事责任。
2. 吴人杰违反相关操作规程从事作业，导致事故发生，建议公安机关追究吴人杰的刑事责任。
3. 上海龙贺工贸有限公司法定代表人施龙标未督促，检查本单位安全生产工作，未及时消除生产安全事故隐患。以上行为违反《中华人民共和国安全生产》第十八条第（五）项之规定，对本起事故负有责任，依据《中华人民共和国安全生产法》第九十二条第（一）项，建议区安监局依法给予施龙标个人行政处罚。
（二）对事故责任单位的责任认定及处理建议
上海龙贺工贸有限公司未加强安全生产管理，未确保从业人员熟悉安全操作规程和具备必要的安全生产知识，以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条、第二十五条之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零九条第（一）项，建议区安监局依法给予上海龙贺工贸有限公司行政处罚。
七、事故预防与整改措施
建议龙贺公司加强安全生产管理，严格落实岗位责任制，未配备安全生产管理人员对安全生产状况进行经常性检查，及时发现并消除事故隐患，健全安全生产规章制度和操作规程，对从业人员开展经常性的安全生产教育和培训，确保从业人员熟悉安全操作规程和具备必要的安全生产知识。
八、附件
（一）调查组的组建
 上海龙贺工贸有限公司
“6.27”机械伤害死亡事故调查组
2018年7月18日

