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2019年7月13日凌晨1点25分左右，位于舞钢市钢城大道与朱兰大道交汇处西侧的河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司铁山矿选矿厂破碎工段中细碎间发生一起机械伤害事故。造成一人死亡，直接经济损失约172万元（人民币）。
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院第493号令）有关法律法规，经请示市政府批准，7月17日，成立了由市应急管理局牵头，市公安局、市总工会参加的河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司铁山矿选矿厂破碎工段“7·13”一般机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组）开展事故调查工作，并邀请市监察委派员参加。同时，根据工作需要聘请有关专家参与了事故调查工作。
事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、查阅资料、调查取证、技术分析和询问相关人员，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故原因及暴露出的问题，提出了防范措施和整改建议。现将有关情况报告如下：
一、事故单位基本情况
河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司（下称舞阳矿业公司）为省属全民所有制企业。公司类型：有限责任公司（非自然人投资或控股的法人独资），法人代表：薛国平，统一社会信用代码号：914104818719569565（1—1），住所：河南省舞钢市朱兰，注册资本：玖亿捌仟捌佰叁拾万贰仟圆整，成立日期：2003年03月06日，经营范围：铁矿采矿工程，选矿工程与生产、剥岩，井巷采掘工程，铁精矿、球团矿及延伸产品；矿产品废渣废料利用与开发；设备制造、铸造产品、机械加工产品销售，内燃设备、各种电机、汽车大修；矿山设备、工程机械、电器工程及设备的安装、维修及备件销售；汽车运营；建材、装饰材料、农副产品、养殖业产品销售；花木生产销售；园林绿化工程；建设、洗浴；物业管理；房屋租赁；批发、零售：预包装食品、日用百货；住宿服务；食用菌种植销售。
事故发生单位——河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司铁山矿（以下简称舞阳矿业公司铁山矿）是舞阳矿业公司的二级单位，安全生产许可证编号：（豫）FM安许证字〔2018〕XDJL001B。是集采、选为一体的二级生产单位，产品为酸性铁精矿。下设生产技术科，安全环保科及办公室，现有在册员工人数280人。选矿车间设计生产能力为540万吨/年，下设破碎、磨选、滤排和检修4个工段，共有职工179人，岗位操作人员为倒班运行（四班二运转）。破碎工段，现有职工49人，其中维修钳工17人，岗位操作工32人（分甲、乙、丙、丁四个班，每班8人）。
事故发生地点为铁山矿选矿厂破碎工段中细碎间。中细碎间主要负责中、细块矿石加工分级，工艺系统主要由锥式破碎机、筛分机和输矿皮带运输机等设备组成。粗碎后的矿石由1#皮带送入中细碎间二楼东北侧的2200中碎机（锥式破碎机），加工成中、细块矿石，然后通过2#、3#、4#皮带运输机输送至中细碎间三楼的料仓，再由料仓下送到位于三楼的5#、6#筛分机分级，筛下矿石直接进入7#皮带运输机，再通过8#皮带运输机运至磨选工段；筛上矿石分别送入两台HP500细碎机（锥式破碎机）再次加工，加工后的矿石再通过2#、3#、4#皮带运输机输送至三楼的料仓、筛分机，然后下放至二楼的7#皮带运输机，再经7#、8#皮带运输机接力运输送到磨选工段。中细碎间的工艺流程为：粗碎后的矿石→中碎机→筛分机（筛上矿→细碎机→筛分机）→筛下矿→磨选工段。
二、事故发生经过及应急处置情况
2019年7月13日凌晨1点12分，在破碎工段中细碎间集控室值班的李连合通过视屏监视器发现7#皮带上断料，就通知同在集控室的班长刘俊普到7#皮带查看。李连合在集控室把7#皮带上游（除粗破外）的各台设备停完后也到7#皮带查看。刘俊普查看后说湿矿堵塞了5# 料仓出料口，让李连合把7#皮带停了。李连合从7#皮带机尾绕到皮带右侧6#下料斗前3.3m处，用安在皮带架上的事故开关把皮带停下。1点15分左右，皮带停止运转，刘俊普从5#除尘罩观察窗口下到7#皮带上处理出料口堵塞，李连合在皮带右侧监护。1点20分左右，出料口捅开，刘俊普从皮带机上下来，隔着皮带对李连合说：“你去开皮带吧”。李连合就到原事故开关处，松开开关，皮带开始运转。此时时间约为1点22分。该事故开关虽距5#出料口不足10m，但中间有6#下料斗和6#筛分机溜矿筒的阻隔，站在事故开关处的李连合根本看不到5#出料口除尘罩和刘俊普。皮带运行约2～3分钟，李连合在事故开关处看到7#皮带上从6#除尘罩口拉出来一个手电筒（亮着），估计是刘俊普出事了，立即用事故开关停了皮带。此时时间大约是凌晨1点25分。李连合先到5#出料口除尘罩处找刘俊普，未发现其人，然后又沿着7#皮带向前找，最后在6#出料口除尘罩内发现了刘俊普。此时的刘俊普面向皮带左侧侧躺在皮带上，头在前，脚在后，口鼻出血，一动不动。李连合急忙到集控室内找人帮忙。正在集控室休息的当班职工杨新生和他来到事故现场，上到皮带上一起往外拖刘俊普，因刘的一只脚挂在6#料斗左下侧的挡料板上，没有拉出来。两人又回到集控室，杨新生用电话向矿调度室报告事故发生情况，李连合用手机拨打120请求救援。1点28分，该矿生产甲班值班长张瑞武接到矿调度室通知赶到中细碎间，杨新生从更衣室拿来钳子，二人与李连合一起上到二楼事故地点，先用钳子解开捆绑活动挡料板的铁丝，把6#料斗左下侧的活动挡料板卷起，把刘俊普的脚放下来，然后钻到6#除尘罩内把刘俊普拖出来，停放在6#除尘罩前面的皮带上。1点40分左右，120急救车赶到，随车的医护人员马上对刘俊普进行了抢救。1点50分左右，施救的医护人员宣布刘俊普已无生命体征。在此期间，矿安环科长李恒山、主管选矿的副矿长王东来、矿长郭学军、书记田广耀等矿领导陆续赶到事故现场。郭学军安排联系殡仪馆，李恒山对事故现场进行了拍照。凌晨3点左右，殡仪馆的车到，工人李辉、王佳骥、李连合、杨新生一起把刘俊普抬到殡仪馆的车上拉走了。舞钢市人民医院出具的“居民死亡医学证明（推断）书”显示，刘俊普死于“重度挤压伤”。
三
（一）事故原因分析
刘俊普是如何进入运行的7#皮带继而被皮带拖走造成“重度挤压伤”的？没有现场目击证人，也没有视屏监测数据佐证。根据现场工作人员推测，结合现场足迹、痕迹、血迹分布情况分析，还原事故发生的经过如下：
7#皮带重新开动后，刘俊普在一旁观测皮带上出料情况。看到断料了，怀疑下料口又堵了，在皮带运行情况下，又上到5#除尘罩平台，通过观察窗观察下料口是否堵塞。在观察过程中，刘俊普不慎落入观察窗，掉到运转的皮带上。皮带把刘俊普拉到6#料斗出料口处，左后脑受到重度挤压而致死。事故后现场发现的“6#料斗下料口右后部的挤压血迹”、“刘俊普的安全帽从皮带右侧的挡料板缝隙中挤出”、“刘俊普左后脑的挤压伤口”都证明了这一结果。
 经现场勘查、调查取证和技术分析，造成此次事故发生的原因如下：
1、事故的直接原因
破碎工段生产甲班班长刘俊普，严重违反舞阳矿业公司《破碎机工安全操作规程》第6条：“设备在运转中，严禁进行检查、修理、调整或清扫工作，必要时应停机进行”、《皮带运输机工安全操作规程》第9条：“严禁进入溜嘴作业，捅溜嘴时必须站在安全平台区域，同时要有互保人员监护，互保人员不在时由班长或工段长监护”、《岗位风险告知》“控制措施”第5条：“处理皮带粘矿、跑偏、料口堵塞等异常情况，必须停机按规定操作”等规定，为赶生产，在皮带运行、无人监护的情况下违章登上5#除尘罩平台，通过观察窗观察下料口是否堵塞，不慎落入观察窗掉到正在运行的7#皮带上，被皮带拉到6#出料口处，左后脑受到运行的皮带与6#出料口后部钢板的挤压造成死亡，是事故发生的直接原因。
2、事故的间接原因
（1）事故开关安装处与事故现场不通视。事故开关与刘俊普坠落处5#除尘罩观察窗之间距离虽不足10米，但有6#下料斗和6#筛分机溜料筒阻隔，不能通视。5#出料口捅开、7#皮带重新开车后，李连合看不到事故点的情况，无法根据事故点突发情况而紧急停车；没有赶到或来不及赶到监护位置，是事故发生的间接原因。
 （2）作业人员沉溺经验主义，报侥幸心理违章作业。据调查，现场个别作业人员对日常安全教育和事故案例教育漠然处之，习惯于凭经验、按习惯操作设备或处理故障，即便违章，只要简单、省时、见效就好，迷信自己不会发生事故。刘俊普身为破碎工段生产甲班班长，本应带领大家克服经验主义和侥幸心理，按照岗位操作规程进行作业。不幸的是，刘俊普本人也摆脱不了经验主义和侥幸心理作祟，在处理出料口堵塞工作中习惯性违章作业。
（3）作业岗位日常安全管理规章制度不落实。该班未设兼职安全员，班长在缺员时也要顶岗作业，班中无人作安全巡视和安全检查，班长在生产过程中的安全监护作用无法实现，作业岗位日常安全管理规章制度不落实。
（4）执行“四班两运转”工作机制，每班工作时间为12小时，违反《中华人民共和国劳动法》第三十六条“国家实行劳动者每日工作时间不超过八小时”之规定，超时作业，工人易出现疲劳麻痹。
（5）重生产轻安全。为了不耽误生产，作业人员在皮带运行情况下冒险违章作业，登高查看料口堵塞情况。
（二）事故性质
通过调查认定，该起事故是因不认真执行作业规程、管理制度，当事人刘俊普在皮带运行、无人监护的情况下冒险违章登高作业而坠入皮带被挤死亡，是一起生产安全责任事故。
四、对事故责任人及责任单位的责任认定及处理建议
（一）对责任人的责任认定及处理意见
1.舞阳矿业公司铁山矿破碎工段破碎甲班班组长刘俊普，负责本班组全面工作。作业过程中严重违反舞阳矿业公司《破碎机工安全操作规程》第6条：“设备在运转中，严禁进行检查、修理、调整或清扫工作，必要时应停机进行”、《皮带运输机工安全操作规程》第9条：“严禁进入溜嘴作业，捅溜嘴时必须站在安全平台区域，同时要有互保人员监护，互保人员不在时由班长或工段长监护”、《岗位风险告知》“控制措施”第5条：“处理皮带粘矿、跑偏、料口堵塞等异常情况，必须停机按规定操作”等规定，在皮带运行、无人监护的情况下登上除尘罩平台，通过观察窗观察下料口堵塞情况，不慎从观察窗坠落掉到运行的皮带上，左后脑受到运行的皮带与出料口后部钢板的挤压致死。对事故发生负有直接责任，鉴于其在事故中死亡，建议免于责任追究。
2.张瑞武，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿生产技术科值班长，负责铁山矿甲班的生产、安全、协调、调度等工作。今年以来，未向矿安检科上报过较大安全隐患，未建立隐患排查台账，对作业现场的安全隐患排查工作不到位；未按矿业公司《安全操作规程》选矿部分中一般规定第8条要求督促工段和班组记录好交接班记录，交接班记录混乱，对记录中多次记录破碎机存在料堵情况，未引起重视，也未向铁山矿生产技术科进行反映。对事故发生负有主要责任。建议舞阳矿业公司给予其撤职处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
3.徐金超，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿破碎工段工段长，负责破碎工段全面工作。未按矿业公司《安全操作规程》选矿部分中一般规定第8条要求督促班组记录好交接班记录，交接班记录混乱，对记录中多次记录破碎机存在料堵情况，未引起重视，也未向上级进行反应；未督促好职工严格执行有关规章制度和岗位安全技术规程，对作业过程中职工的违规行为监督检查不到位。对事故发生负有主要责任。建议舞阳矿业公司给予其撤职处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
4.冯新超，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿生产技术科生产主管，负责每月的生产任务制定、分解并督促落实，做好调度和值班主任的上传下达工作，生产期间督促值班长落实安全生产工作。未按管生产必须管安全和谁主管谁负责的原则，在日常生产期间未督促值班长和工段长落实好安全隐患排查治理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有主要领导责任。建议舞阳矿业公司给予其记大过处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
5.郭林华，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿生产技术科科长，负责本科的全面工作。对值班长的安全教育培训不到位；未安排专（兼）职安全员对中班和夜班进行现场安全管理；对交接班记录不规范，记录中多次记录破碎机存在料堵情况，未引起重视，也未通报有关部门进行技术升级改造；未按管生产必须管安全的原则，在日常生产期间督促好生产主管、值班长和工段长开展好安全隐患排查治理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有主要领导责任。建议舞阳矿业公司给予其记大过处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
6.王东来，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿副矿长，分管舞阳矿业公司铁山矿选矿安全、生产工作。对安全管理人员的安全教育培训不到位；未要求生产技术科安排专（兼）职安全员对中班和夜班进行现场安全管理；未按管生产必须管安全的原则，在日常生产期间督促好生产技术科和工段长开展好安全隐患排查治理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有主要领导责任。建议舞阳矿业公司给予其记过处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
7.田广耀，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿支部书记，协助矿长做好全面工作。未在日常生产期间协助矿长督促好分管矿长、生产技术科和工段长安全管理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有重要领导责任。建议舞阳矿业公司给予其行政警告处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
8.郭学军，中共党员，舞阳矿业公司铁山矿矿长，铁山矿安全生产第一责任人，负责铁山矿全面工作。未组织好管理人员的安全教育培训工作；未要求生产技术科安排专（兼）职安全员对中班和夜班进行现场安全管理；未按管生产必须管安全的原则，在日常生产期间督促好分管矿长、生产技术科和工段长开展好安全管理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有重要领导责任。建议舞阳矿业公司给予其行政警告处分，并按照《舞阳矿业公司2019年安全生产绩效考核实施办法》进行处理；建议平顶山市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》的有关规定对其依法进行行政处罚。
9.赵文兵，中共党员，舞阳矿业公司生产技术质量部部长，负责本部门的安全生产工作。未及时掌握铁山矿选矿厂安全生产动态，安全检查台账流于形式，对交接班记录不规范，记录中多次记录破碎机存在料堵情况，未引起重视，也未通报有关部门进行技术升级改造；未按管生产必须管安全的原则，在日常生产期间督促好铁山矿开展好安全管理工作，安全生产管理不到位。对事故发生负有领导责任，建议舞阳矿业公司给予其行政警告处分。
（二）对责任单位的责任认定及处理意见
舞阳矿业公司，对管生产必须管安全和谁主管谁负责的原则监督落实不到位，未督促好舞阳矿业公司铁山矿做好风险分级管控和隐患排查治理工作，对习惯性违章查处不力，致使再次发生因违章作业造成1人死亡事故，对事故发生负有管理责任。建议平顶山市应急管理局按照《中华人民共和国安全生产法》的有关规定依法对其进行行政处罚。责成舞阳矿业公司向市安委会做出深刻检查，并从“7.13”事故中吸取教训，加强和改进安全生产工作。
五、事故防范和整改措施
 针对事故情况，事故调查组对舞阳矿业公司提出如下防范措施和整改建议：
（一）各级、各部门要认真吸取“7·13”事故教训，要加强对作业现场的安全生产管理工作。并结合事故举一反三，严查作业现场的“三违”现象。
（二）各部门和各生产单位要加强对安全管理人员和从业人员安全培训教育，提高职工遵守安全生产制度和安全操作规章意识，杜绝违章操作现象。
（三）各部门和各生产单位负责人要深刻认识管业务必须管安全，管生产必须管安全理念的重要性，认真搞好安全生产工作。
（四）要建立健全合法合情的安全生产运行机制，完善对中、夜班现场作业的安全巡查制度。
（五）排查、改进作业现场设计安装存在的隐患，进一步提高本质安全，强力推进精细化管理。
 
 
 
 
 
 
