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安钢集团舞阳矿业公司八台矿“4·17”一般机械伤害事故调查报告
 2017年4月17日8时40分许，位于舞钢市八台镇的河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿选矿车间过滤间发生一起皮带运输机滚筒夹挤事故，造成一人死亡，直接经济损失80万元。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规，4月20日，市政府成立了由市安监局牵头，市监察局、市公安局、市总工会参加的安钢集团舞阳矿业公司八台矿“4.17”一般机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组）开展事故调查工作，并邀请市人民检察院派员参加。同时，聘请有关技术专家参加了事故调查。
事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、查阅资料、调查取证、技术分析、专家论证，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，并针对事故原因及暴露出的问题，提出了事故防范措施和整改建议。现将有关情况报告如下：
一、基本情况
 （一）事故发生单位情况
河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司，注册地址：河南舞钢市朱兰，企业法定代表人路天恩，经济类型：一人有限责任公司，为省属全民所有制企业。生产许可范围：铁矿石采选、机械加工制造等。公司始建于一九七零年，原归属冶金工业部，后因国家经济调整，缓建。一九八五年移交给安阳钢铁公司，一九八七年恢复建设，一九九一年正式投入生产。2003年3月6日，正式成立河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司。现公司下属两个矿区，即铁山矿区和八台矿区。铁山矿区拥有一座80万吨/年的露天矿，一座100万吨/年地下矿和一座库容为2896万立方米的尾矿库及与采矿配套的选矿厂一座；八台矿区拥有75万吨/年的地下矿及与其配套的选矿厂各一座。矿终产品为高镁全自熔铁精矿粉。公司现有职工1155人，专业技术人员183人。
发生事故的八台矿区，是集采、选为一体的二级生产单位，下设采矿、选矿两个生产车间，五个职能科室，在册职工359人。位于舞钢市八台镇。
（二）事故车间情况
发生事故的车间为八台矿区选矿生产车间过滤间，选矿车间设计生产能力为200万吨/年，现有职工174人，下设两个工段，即磨选工段和供排工段。生产维修人员上长白班，岗位操作人员为倒班运行。
过滤间属供排工段的一个生产环节，现有职工13人，其中维修钳工5人，岗位操作工8人（分四个班，每班2人）。
过滤间主要承担对铁精矿浆进行浓缩、脱水、储存。主要设施设备有盘式过滤机、真空泵、脱水磁选机和输矿皮带等。过滤机为两套独立的生产系统，一备一用。即1#、2#盘式过滤机所出成品矿通过1#、2#皮带输送至精矿仓；3#、4#盘式过滤机所出成品矿通过3#、4#皮带输送至精矿仓。过滤间的工艺流程为：浓缩后的矿浆→总控阀门→脱水磁选机→圆盘式过滤机→接料皮带输送机→卸料皮带输送机→装车间铁精矿料仓。其中，发生事故的3#皮带为3#过滤机的接料皮带，位于过滤间三楼平台的西段。皮带带宽1m，带长18m；机头滚筒直径630mm，机尾滚筒直径500mm，长度1200 mm；皮带运行速度1m/秒。机头滚筒安装有半封闭的防护罩，机尾滚筒设置的是可移动的桥式防护罩，长1m，宽1.6m，高1.35米。机头机尾处设置有“当心机械绞伤”、“当心机械伤人”等安全警示标志。
事故发生经过及应急处置情况
2017年4月17日上午7:25分在八台矿办公楼一楼召开的班前会结束后，上8点班的选矿车间过滤间职工张春阳和何耀红二人到过滤车间四楼更衣室更换工作服后前往过滤间三楼接班。7:40分左右到达工作岗位进行交接班，接班后二人分开对设备检修巡检。8:00左右，二人巡检完毕回到四楼值班室。8:30分，张春阳又去巡检设备。8:40分，当张春阳在三楼巡检3#皮带时，发现3#皮带尾部滚筒因黏料（铁粉）过多导致皮带跑偏，于是回到四楼值班室通知同班过滤机工何耀红一块去三楼调皮带，此时张春阳在四楼值班室门口听到四楼过滤机声响异常，就对何耀红说“你先下去，我看看过滤机再下去咱两调皮带”，随后张春阳在四楼巡检过滤机运行情况。8：45分，当张春阳再次回到三楼3#皮带运输机时，发现何耀红侧倒在皮带尾部滚筒一侧，上半身及头部已被皮带滚筒挤压过，且伤势严重，已失去知觉。张春阳立即将皮带输送机停机,并大声喊叫正在四楼进行检修作业的班长孙元甫，二人将何耀红抬至过滤间安全通道后，发现何耀红已气息微弱，立即采取掐人中等简单急救，同时拨打了“120”急救电话，并向八台矿调度室进行了汇报。后矿长苗江敏到达事故现场，安排人员用木板把何耀红抬放至过滤间大门口处等“120”急救车 ，约20分钟，“120”急救车到达现场，直接将何耀红送往舞钢市人民医院救治。当日9：30分左右，何耀红经舞钢市人民医院抢救无效死亡。
事故发生后，舞钢市有关部门及事故单位高度重视，及时组织应急救援和善后处置工作，履行了事故处置职责。经评估，此次事故信息报送及时，流转渠道通畅，应急响应迅速，救援实施到位，符合相关法律法规及事故处理工作规范的要求。
 三、事故发生原因和性质
 （一）直接原因
过滤机工何耀红作业中严重违反矿业公司过滤机工安全操作规程第八条：操作皮带时，应严格遵守《皮带工操作规程》之第五条规定：“皮带运转中禁止清扫、刮泥、打皮带油、注油及用工具拨正跑偏的皮带，以防发生人身事故”的规定，擅自冒险违章用铁锹清理运行中的滚筒黏料，致使铁锹被卷入运转的皮带滚筒，何耀红失稳跌倒在运行皮带上被带入下方皮带与滚筒夹挤处，导致何耀红被挤伤死亡。
 （二）间接原因
 1、设备安装不符合技术规范要求。
主要表现在：（1）3#皮带机机尾滚筒防护装置的防护距离不足、且未固定。按《带式输送机安全规范》规定，防护罩的两边缘到滚筒中心的距离均不应小于950mm，且应固定设置。而实际上，3#皮带机尾滚筒防护罩为两部分，总长1000 mm，且底脚未固定，是个可移动的两头露空的桥式防护罩，在使用中，防护罩不能起到前后同时防护，又容易移动，为违章操作提供了空间；（2）底皮带缺少刮泥板。洒落在底皮带上的湿矿粉极易粘在机尾滚筒上，造成皮带跑偏，为事故发生埋下安全隐患；（3）防跑偏装置维护保养不到位。3#皮带底皮带的防跑偏立轮因缺乏维护保养已锈死，长期不能转动，立轮上面糊满了矿粉，防跑偏装置不能发挥作用。
 2、现场安全管理、隐患排查不到位。
选矿车间皮带机防护罩、防跑偏装置安全隐患长期存在，八台矿从设备管理、安全管理部门到车间、班组，均未按照《带式输送机安全规范》要求进行检查整改，间接导致了事故发生。
 3、对工人的违章作业行为日常监管不到位。
选矿车间主要领导对安全管理工作重视不够，担负现场日常安全管理的工段长、班组长对工人的违章作业行为监管不到位，查处不力，工人随意性违章作业，为事故发生埋下隐患。
（三）事故性质
 经事故调查组调查认定，安钢集团舞阳矿业公司八台矿“4.17”一般机械伤害事故是一起生产安全责任事故。
四、对事故责任人及责任单位处理建议
 （一）建议给予处理的人员
1、何耀红，舞阳矿业公司八台矿选矿车间供排工段过滤间职工，负责对当班过滤间设备设施的运行情况进行随机检查，及时处置设备运行过程中存在的突发问题，确保设备设施正常运行。而何耀红在处置皮带跑偏作业中严重违反矿业公司过滤机工安全操作规程有关规定，擅自冒险违章用铁锹清理运行中的滚筒黏料，导致事故发生，对事故发生负有直接责任。鉴于其已在事故中死亡，免于追究责任。
 
2、孙元甫，舞阳矿业公司八台矿选矿车间供排工段过滤班班长，负责本班的全面工作。未发现过滤间3#皮带机尾滚筒防护装置安装不合格、底皮带缺少刮泥板和防跑偏装置维护保养不到位的安全隐患；对工人的违章行为检查不到位；未认真落实舞阳矿业公司《事故隐患排查整改制度》、《安全生产检查制度》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责任制》；未按舞阳矿业公司《设备安全管理规定》安排好设备操作人员对所使用的设备进行日常保养工作。对事故发生负有主要责任。建议给予其撤职处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
3、陈涛，舞阳矿业公司八台矿选矿车间供排工段段长，负责本工段的全面工作。未发现过滤间3#皮带机尾滚筒防护装置安装不合格、底皮带缺少刮泥板和防跑偏装置维护保养不到位的安全隐患；对工人的违章行为检查不到位；未认真落实舞阳矿业公司《事故隐患排查整改制度》、《安全生产检查制度》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责任制》，未按舞阳矿业公司《设备安全管理规定》监督好设备操作人员对所使用的设备进行日常保养工作。对事故发生负有主要责任。建议给予其撤职处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
4、翟宁海，舞阳矿业公司八台矿选矿车间专职安全员，负责本车间的安全生产工作。对过滤间3#皮带机尾滚筒防护装置安装不合格长期存在的不安全隐患失察；未认真落实舞阳矿业公司《安全生产检查制度》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责任制》。对事故发生负有主要责任。建议给予其记大过处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
5、贾勇立，舞阳矿业公司八台矿选矿车间负责人，负责本车间的全面工作。对工人的违章行为检查不到位；未认真落实舞阳矿业公司《事故隐患排查整改制度》；未按舞阳矿业公司《设备安全管理规定》督促管理人员做好设备的日常保养工作。对事故发生负有主要领导责任。建议给予其记大过处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
6、苗 东，中共党员，舞阳矿业公司八台矿设备科科长，负责本部门的安全生产工作。在设备检查中未发现过滤间3#皮带机尾滚筒防护装置安装不合格、底皮带缺少刮泥板和防跑偏装置维护保养不到位的安全隐患，未认真落实舞阳矿业公司《事故隐患排查整改制度》、《安全生产检查制度》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责任制》，对管理人员和设备操作人员落实舞阳矿业公司《设备安全管理规定》监督不到位。对事故发生负有主要领导责任。建议给予其记大过处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
7、杨树森，中共党员，舞阳矿业公司八台矿安全科科长，负责对本单位的安全生产情况进行督促、检查、考核工作。在安全员翟宁海因病于2017年4月6日至事故发生请假期间未安排其他安全员而由自己代替其工作。期间，对工人的违章行为监督检查不到位；未认真落实舞阳矿业公司《安全生产检查制度》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责制》。对事故发生负有主要领导责任。建议给予其记过处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
8、李全民，中共党员，舞阳矿业公司八台矿副矿长，分管舞阳矿业公司八台矿选矿车间、生产科和设备科工作，并负责安全科选矿专职安全员的日常业务管理工作。对矿设备科和选矿车间开展好日常的设备安全、保养工作督促指导不到位；落实舞阳矿业公司《事故隐患排除整改制度》、《安全生产检查制度》、《设备安全管理规定》和《安钢集团舞阳矿业有限责任公司八台矿安全生产责任制》不力；未督促做好矿安全科和选矿车间对工人的违章行为监督检查。对事故发生负有主要领导责任。建议给予其记过处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
9、苗江敏，中共党员，舞阳矿业公司八台矿矿长，负责舞阳矿业公司八台矿全面工作。未按舞阳矿业公司《设备安全管理规定》督促设备管理部门和设备管理人员做好设备安全管理工作；未能督促安全管理人员做好安全监督检查工作。对事故发生负有重要领导责任。建议给予其警告处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理；因未认真履行《中华人民共和国安全生产法》规定的安全管理职责，导致事故发生。建议平顶山市安全生产监督管理局依据《中华人民共和国安全生产法》的有关规定对其予以行政处罚。
10、范保卫，中共党员，舞阳矿业公司机关支部书记、设备物资供应部部长，负责本部门的安全生产工作。任舞阳矿业公司设备物资供应部部长以来未组织开展本单位职工设备方面的安全教育和培训，落实《河南安钢集团舞阳矿业有限责任公司安全生产责任制》不到位；未按舞阳矿业公司《设备安全管理规定》督促舞阳矿业公司八台矿管理人员及其设备科做好设备安全管理工作。对事故发生负有重要领导责任。建议给予其警告处分，并由舞阳矿业公司按照《舞阳矿业公司2017年安全生产绩效考核实施办法》进行处理。
（二）对事故单位行政处罚建议
安钢集团舞阳矿业公司，事故发生单位。未督促好舞阳矿业公司设备管理部门和八台矿搞好设备安全检查和安全隐患排除工作，对设备安全检查管理不到位，对事故隐患排查治理不到位，对事故发生负有责任。建议由平顶山市安全生产监督管理局依照《中华人民共和国安全生产法》的有关规定对其进行行政处罚。并责成舞阳矿业公司向平顶山市安委会做出深刻检查。
防范措施及整改建议
（一）舞阳矿业公司按《带式输送机安全规范》要求完善带式输送机易夹挤部位防护装置，严禁随意拆除、移动和更改防护项目。维修时临时拆除或移位的安全防护装置，应在维修完成后及时复原；在带式输送机运行中严禁进行检修、打扫和注油，严禁用手触摸托辊、首尾轮等转动部件；完善并革新皮带防跑偏装置和刮泥板，使其真正发挥防跑偏和清扫功能，为减少皮带跑偏事件提供硬件支持。
 （二）认真吸取“4·17”事故教训，加强日常安全生产隐患排查工作，重点排查公司设备的安全隐患。对照设备设计及安装规范，确保设备设施质量和安装标准符合规范规定及参数要求，杜绝类似事故的再次发生。
 （三）舞阳矿业公司要在同类岗位人员中开展经常性“杜绝习惯性违章”的案例教育，认真查摆身边的习惯性违章行为，认清违章行为的危害性；做到人人熟练掌握并严格执行安全技术操作规程；加大对违章作业的查处力度，使作业人员的安全意识从“不能违章” 向“不敢违章”、“不愿违章”转化。
（四）舞阳矿业公司设备管理、安全管理部门和各生产单位负责人要牢固树立管业务必须管安全、管生产经营必须管安全的理念，认真抓好安全生产工作；要进一步稳定职工队伍，提高安全生产意识，充分利用已建立的风险预控管理平台，做到齐抓共管，全民参与安全管理。
 
 平顶山市政府事故调查组
 2017年5月22日 

