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 大连红方鸣建设工程有限公司“8·20”一般物体打击事故调查报告 
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 浏览次数：次 
2025年8月20日，大连红方鸣建设工程有限公司进行电铲拆解作业时，电铲平台发生倾覆，将1名作业工人砸伤，经送医院抢救无效死亡。大连市人民政府成立事故调查组，依法依规对事故开展调查。
经调查认定，大连红方鸣建设工程有限公司“8·20”一般物体打击事故是一起因个人违规作业造成的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故单位情况
大连红方鸣建设工程有限公司（以下简称红方鸣公司）。法定代表人：邹红。经营范围：许可项目：建筑物拆除作业（爆破作业除外），施工专业作业等；一般项目：再生资源回收（除生产性废旧金属），再生资源加工，再生资源销售，生产性废旧金属回收等。
2025年6月，红方鸣公司通过拍卖获得鞍钢公司闲置资产转让权，并规定红方鸣公司承揽鞍钢公司电铲车等设备的拆解、运输、处置等所有工作。2025年8月15日，红方鸣公司人员到鞍钢公司完成资产清点。
（二）事发前作业情况
因电铲车设备较大、较重，不能整体运输，只能现场拆解，红方鸣公司准备将废旧电铲切割拆解成可以运输的小部件后，再运输出鞍钢公司。经协商，在电铲停放原位进行拆解，拆解所有人员、设备、施工组织等均由红方鸣公司负责。8月18日，红方鸣公司组织李可海（死者）等11人进驻现场开始作业。
（三）事故发生经过
8月20日7时30分左右，红方鸣公司临时雇佣工人李可海（死者）等11名工人到达采场拆解作业区，10时左右雨停后开始作业。由于李可海没有按照拆解顺序，违规作业，导致钢架平台连同堆放在平台上的4块设备挡板整体掉落，将李可海砸伤致死。
（四）事故现场情况
需要拆卸的平台距离地面高度是2.45m，平台下面是电铲履带，电铲履带到地面高度为1.25m。平台成拐尺形状，南侧宽北侧窄，整体长度5.7m，宽处宽度2.15m，窄处宽度0.9m。整体框架使用75×75×6mm角钢制作，用于使用螺栓和电铲机体连接。平台整体重量为840kg。气割前平台上存放4块设备挡板，重量约为380kg。
（五）人员伤亡和经济损失情况
事故造成1人死亡，直接经济损失约116.173万元。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报响应及应急处置情况
事故发生后，现场人员及时向红方鸣公司报告情况，并拨打120，12时40分左右，经医院抢救无效死亡。事故单位及时向有关部门报告。
（二）善后情况
红方鸣公司已与死者家属达成赔偿协议，赔偿工作已经完成。
（三）事故应急处置评估
经评估，本起事故信息报送及时，现场应急救援处置有效。
三、事故原因分析
（一）直接原因
红方鸣公司切割作业人员李可海未按照《施工方案》的施工顺序拆除电铲，切割电铲平台时，平台掉落将其自己砸死。
（二）间接原因
1.红方鸣公司《施工方案》中风险评估不到位。没有针对电铲拆解作业实际工况进行风险评估工作，缺少电铲平台切割作业过程中的平台掉落风险的评估内容及控制措施。
2.红方鸣公司未对李可海进行安全教育培训工作，未对李可海进行安全技术交底。
3.红方鸣公司未建立安全生产责任制、安全操作规程等规章制度，未对作业现场进行安全检查。
（三）其他可能因素排除
根据事故调查组调查询问、综合分析，以及现场采集资料、相关部门证明材料判断，现场无突发灾害及其他影响因素，未发现人为故意情况，排除他杀。
四、对有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）因在事故中死亡不予追究责任人员
李可海，未按照《施工方案》施工导致事故发生，鉴于其在事故中死亡，不予追究责任。
（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议
1.邹红，红方鸣公司法定代表人和实际控制人，对事故发生负有责任，建议依法给予行政处罚。
2.杨光海，红方鸣公司安全员，对事故发生负有责任，建议依法给予行政处罚。
（三）对事故其他有关责任人员的处理建议
对于在事故调查过程中发现鞍钢公司一名相关责任人员未依法履职方面的问题，建议企业给予内部处理。
（四）对事故有关责任单位的行政处罚建议
对红方鸣公司依据《安全生产法》，依法给予行政处罚。
五、事故整改和防范措施
（一）全面提高安全生产意识
提高安全生产意识并增强事故预防和应急处理能力是企业持续发展的重要保障。习近平总书记反复强调，发展决不能以牺牲人的生命为代价，这必须作为一条不可逾越的红线。这个观念一定要牢固树立在企业管理者的意识中，企业必须要强化安全生产主体责任落实，以“时时放心不下”的责任感抓好安全生产，严格落实管理制度，切实提高安全隐患排查和应急处置能力。
（二）规范安全作业管理
红方鸣公司要根据《辽宁省企业安全生产主体责任规定》的要求，在大型设备(构件)吊装、拆卸等危险作业前，要组织相关工程技术人员，编制有针对性的施工方案和施工组织设计，施工前要识别施工中的每个风险，明确每个作业步骤，应当制定具体的作业方案和安全防范措施,指定专门人员进行现场指挥、作业和安全监护,确保作业方案、操作规程和安全防范措施的落实，有效地避免生产安全事故的发生。对事故隐患及违规行为应当及时采取措施排除和纠正，现场管理人员不得擅离职守。
（三）加强企业安全管理
红方鸣公司要按照《中华人民共和国安全生产法》的要求，应开展、加强法律法规要求的管理人员和作业人员培训，建立健全并落实全员安全生产责任制、安全管理制度、操作规程和应急预案，让员工依规依法作业。让所有员工识别各岗位作业中的风险，掌握各作业流程中的安全管控措施，正确使用安全防护用品，发生事故及时采取正确的救援措施。
（四）加强外来作业管理
鞍钢公司要按照本单位《鞍钢资源有限公司大连分公司相关方安全监督管理办法》要求，对进入本单位的所有相关方进行动态监管，及监督、检查及考核，以避免类似事故在本单位再次发生。
 来源： 应急管理综合行政执法队 
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