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 中国华粮物流集团北良有限公司“6·29”一般车辆伤害事故调查报告 
 发布日期： 2026-08-10 11:34
 浏览次数：次 
2025年6月29日，中国华粮物流集团北良有限公司组织工人在铁路车场10号道线进行调车作业时，一名工人被运行的火车压伤致死。依据有关法律法规，大连市人民政府中国华粮物流集团北良有限公司“6·29”事故调查组，依法依规开展事故调查。
经调查认定，中国华粮物流集团北良有限公司“6·29”车辆伤害事故调查组是一起因个人违规作业造成的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故相关单位情况
中国华粮物流集团北良有限公司（以下简称北良公司）：法定代表人宋新。经营范围：粮食及制成品、副产品、储藏运输；期货交易，设备供应；港内拖带运输及港内交通运输等。
（二）安全管理情况
北良公司制定《安全生产组织机构和全员责任管理制度》《隐患排查治理管理制度》等多项规章制度，对安全管理、岗位职责、教育培训等方面进行明确；公司安全教育培训执行严格。北良公司原铁路运输公司更名为铁路运行部，更名后未对相关制度进行修订。《北良港铁路行车工作细则》规定：“散粮装卸作业中散1、散2、9、10道卸粮坑和12、13道装车塔内调车速度不准超过7公里/小时”。
（三）事故发生经过
2025年6月29日7时10分，北良公司铁路运行部行车部行车四班调度班长组织召开班前会，按计划开展调车作业。13时30分左右，28辆散粮车（装载玉米）到10道卸车坑进行卸车。班长从10道卸粮坑罩棚南侧，沿铁路东侧调车作业地面通道向北侧行进。16时02分，其向北步行至距10道卸粮坑罩棚南端约62米处的卸粮坑筛网上方，面向北（车行反方向）站立。散粮车从其身旁驶过6辆后，至第7辆8107069号散粮车车头时（车速14.5km/h），其转身登车，站立未稳，未能踏实脚蹬踏板，两手也未能抓住车体，身体失去平衡后坠入车下，被车辆挂带向前（南）拖行。
（四）事故现场情况
北良公司铁路专用线为工业企业一级，共有三个车场，分别为港内车场、港外停车场和油品车场，线路总长约48KM。北良铁路专用线区间里程为4.784KM，始点为金港站3#道岔岔尾，终点为专用线9KM 775（港内1#道岔岔心前25M）。专用线产权分界点为BK4 991.3（距金港站里程为BK3 206.6，养护分界点为BK5 103.77）。事发地点位于北良公司港内车场10道卸粮坑处，10道铁路线从卸粮坑罩棚内穿过，罩棚长度为125米，宽度16.6米，高度8.5米，棚内共有2个车道，分别为9道和10道。10道卸粮坑长度为86米，宽度为6米。
（五）人员伤亡和经济损失情况
事故造成1人死亡，直接经济损失约161.27万元。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故信息接报响应及应急处置情况
事故发生后，其他作业人员随即用对讲通知停车后，将被拖行31.5米的伤者抬出，伤者昏迷，左腿根部、左臂只剩表皮连接。作业人员立即拨打120、110，并逐级上报事故情况。
（二）医疗救治和善后情况
16时32分，120急救人员到达现场对乔玉博进行急救，后经确认死亡。北良公司已与死者家属达成赔偿协议，赔偿工作已经完成。
（三）事故应急处置评估
事故发生后，现场作业人员立即实施应急救援，将伤者送往医院进行抢救，并及时向应急部门报告。经评估，本起事故信息报送及时，现场应急救援处置有效。
三、事故原因分析
（一）直接原因分析
班长（死者）在组织调车作业时，未按照公司《行车工作细则》“迎面不上车”的规定进行上车作业，致使其上车时踏空失稳坠落至车下，被车辆辗伤致死。
（二）其他可能因素排除
根据事故调查组调查询问、综合分析，以及现场采集资料、相关部门证明材料判断，现场无突发灾害及其他影响因素，未发现人为故意情况，排除他杀。
（三）间接原因分析
1.班长（死者）组织调车作业时，违反公司《行车工作细则》第72条规定，未按企业内部规定的7km/h速度指挥，致使事故车辆在10道卸粮坑内超速行驶。
2.北良公司未及时发现和制止现场违章作业，未有效检查和督促调车指挥人员在卸粮坑内按《北良港铁路行车工作细则》指挥车辆行进。
3.安全生产规章制度和操作规程制定不规范。北良公司组织架构变更后，未及时组织修订《铁路公司安全环保生产责任制清单》及《北良港铁路行车工作细则》，未对修订情况进行检查。
四、对有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）因在事故中死亡不予追究责任人员
乔玉博，调车作业人员，因其在事故中死亡，不予追究责任。
（二）对事故有关责任人员的行政处罚建议
1.宋新，北良公司法定代表人、总经理，对事故负有主要领导责任，建议依法给予行政处罚。
2.王华杨，北良公司总经理助理（分管安全管理），对事故负有管理责任，建议市应急局依法给予行政处罚。
3.张新民，北良公司铁路运行部总经理，对事故负有部门领导责任，建议依法给予行政处罚。
4.张海涛，北良公司铁路运行部副总经理（分管安全管理），对事故负有管理责任，建议依法给予行政处罚。
5.刘庆松，北良公司铁路运行部安全生产部经理，对事故负有管理责任，建议依法给予行政处罚。
6.王家英，北良公司铁路运行部机务部运用四班司机，对事故负有直接责任，建议依法给予行政处罚。
（三）对事故有关责任单位的行政处罚
依据《安全生产法》等有关规定，依法给予北良公司行政处罚。
五、事故整改和防范措施
（一）全面提高安全生产意识
企业必须深刻认识到安全生产的极端重要性，坚守“发展决不能以牺牲安全为代价”这条不可逾越的红线，牢固树立安全发展理念，提升从业人员安全意识，强化安全生产主体责任落实。要严格落实各项管理制度，纠正麻痹思想和侥幸心理，杜绝形式主义和敷衍了事，严防“想不到”和小问题酿成事故的现象频繁发生。
（二）完善安全生产规章制度
北良公司要深刻吸取事故教训，举一反三，进一步健全和完善各项安全生产规章制度，要按照法律法规、国家标准和行业标准，修订安全操作规程。对存在安全风险或危险因素较大的作业，要结合作业实际，提高作业标准，从严要求，最大限度减少安全隐患和事故风险，严防事故发生。
（三）强化规章制度落实
北良公司要加大对作业现场的监督检查力度，严厉查处违章指挥、违规作业行为，强化隐患排查治理，督促从业人员严格遵守各项安全生产规章制度和操作规程，严格落实安全管理各项要求。对存在限速要求的区域，增设警示告知标志。同时，要加强对从业人员的安全教育，组织开展应急演练和应急处置能力培训，切实提高从业人员安全技能和自救、互救能力。
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