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 大连瓦房店德鸿食品有限公司“12·23”较大火灾事故调查报告 
 发布日期： 2026-04-20 10:53
 浏览次数：次 
2024年12月23日，大连瓦房店德鸿食品有限公司发生火灾事故。经事故调查组认定，该起事故是一起因违规电焊作业引发的较大生产安全责任事故，共造成3人死亡，过火面积300㎡，直接经济损失326.4万元。
事故发生后，市委、市政府领导高度重视，分别作出重要批示，要坚持预防为主，防救结合，压实防控责任，深化源头治理，有效防范化解火灾风险，全力维护人民群众生命财产安全。国家消防救援局领导也作出批示，提出明确要求。省消防救援总队第一时间派出专家组指导事故调查处理工作。
依据《中华人民共和国消防法》《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第 493 号）国务院办公厅《消防安全责任制实施办法》（国办发〔2017〕87号）辽宁省人民政府办公厅《辽宁省火灾事故责任调查规定》（辽政办〔2023〕33号）等法律法规和有关文件，市政府成立了由副市长担任组长，市消防救援支队牵头，市应急管理局、市公安局、市住建局、市自然资源局、市市场监督管理局、市农业农村局、市总工会和瓦房店市政府有关同志参加的“12·23”较大火灾事故调查工作组，并邀请了市纪委监委同志。
调查工作组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、客观公正”和“四不放过”的原则，依靠事实证据，通过现场勘查、调查取证、技术鉴定、模拟试验、综合分析等，查明了事故经过和原因，查清了事故企业、有关部门和属地政府存在的问题，认定了事故性质和责任，提出处理建议以及整改措施。
一、基本情况
（一）单位基本情况
大连德鸿食品有限公司，成立于2015年10月21日，注册地址为瓦房店市杨家乡杨家村，统一社会信用代码为91210281MA0QC4701F，注册资本为人民币100万元整，经营范围包括食品生产、食品销售、饲料生产、农产品的生产、销售、加工、运输、贮藏、畜禽收购、饲料原料销售及其他相关服务。法定代表人为吴某哲，现实际股东为王某红（持股60%）、宁某（持股40%），二人为夫妻关系。经调查，企业日常管理由宁某负责，吴某哲、王某红未参与企业日常经营管理。
（二）起火建筑基本情况
起火建筑为生产车间，地上1层，建筑面积约2800㎡，北侧贴邻大速冻冷库及包装间，南侧为空地，东、西两侧为厂区的内部道路。生产车间由西至东依次布置为拉丝车间、入料车间、出料车间、深加工车间及闲置车间；拉丝车间、入料车间、出料车间、深加工车间为砖混结构，建筑面积约2574㎡，闲置车间为轻钢彩板结构，建筑面积约226㎡。
过火区域为生产车间东侧部分的闲置车间，该车间闲置未使用，闲置车间分别在东北角和南侧设有2个安全出口，车间内部通过南侧通道与西侧的深加工车间相连通，通过西北侧通道与大速冻冷库相连通；在内部靠近北侧用金属隔墙（东西向设置，钢管框架、单层压型钢板墙面结构）将闲置车间分为“北小南大”的两个区域。闲置车间压型钢板墙面和顶棚内部喷涂厚度为5-10㎝的聚氨酯泡沫材料，无制冷设施、设备。此起火灾造成闲置车间及东侧通道和部分南侧通道过火，过火面积约300㎡。
深加工车间于2015年9月至2016年10月期间建设，已办理土地使用手续，但未向属地住房和城乡建设主管部门申报建设规划许可手续，违法建筑面积约752.8㎡，其中包含发生火灾的闲置车间，面积约226㎡。深加工车间主要用于食品加工，发生火灾时处于停止经营状态。
二、事故相关情况
（一）事故发生经过
2024年12月22日，该单位在未履行动火审批，未出具动火安全作业证的前提下，动力部部长于某祥安排员工张某朋带领陈某、隋某阳、张某刚组织开展深加工车间东侧闲置车间的彩钢板隔墙拆除作业。12月23日上午8时许，4人来到闲置车间开始拆除隔墙施工，先将隔墙三道横撑钢管处南北两侧的聚氨酯发泡材料（横撑钢管上下分别高约20cm）铲除，南侧墙面聚氨酯发泡材料未完全铲除，部分残留。经讯问当事人，13时30分至14时，4人在彩钢板隔墙北侧拆除施工，张某刚先用角磨机切割彩钢板隔墙北侧下方第一道横撑钢管（距地面1.2m）处的压型钢板。张某朋嫌角磨机切割太慢，随后用气焊将该道横撑钢管的西端切断，后因烟雾比较大，害怕起火，让隋某阳将单位电焊机推来，并安排陈某（持有“焊接与热切割作业”《特种作业操作证》）用电焊机切割东端横撑钢管与立柱连接处。陈某在切割第一个切口时，焊割高温将横撑钢管后的彩钢板穿透，继续在距东端2米处切割横撑钢管第二个切口。此时，隋某阳发现第一个切口处的隔墙南侧有烟冒出，4人随即赶到隔墙南侧，发现东端第一个切口穿孔处上方聚氨酯发泡材料起火。陈某、张某朋使用灭火器在车间门口灭火，因火焰向顶部迅速蔓延，现场浓烟较大，扑救未果，4人从闲置车间门口逃生。
燃烧产生的大量有毒、有害烟气由起火区域沿西南和西北两侧向深加工车间和大速冻冷库蔓延，深加工车间和大速冻冷库正在工作的员工发现烟气后，陆续开始疏散逃生。赵某和刘某友为大速冻冷库搬运工，赵某选择东北侧安全出口逃生，刘某友选择西南侧安全出口逃生，朱某云为深加工车间产品流水线员工，为该车间最后的逃生者，3人因吸入有毒烟气逃生途中失去行动能力，后被消防人员救出，经送医疗机构抢救无效死亡。
（二）人员伤亡情况
此次火灾事故共造成3名单位员工（三人均为临时合同工）死亡，基本情况如下：
刘某友，男，37岁，大速冻冷库员工；
赵 某，男，32岁，大速冻冷库员工；
朱某云，女，59岁，深加工车间员工。
经鉴定，死者死亡原因为刘某友符合火灾引起的一氧化碳中毒死亡，赵某和朱某云符合火灾引起的窒息死亡。
（三）直接经济损失情况
依据有关标准和规定统计，核定事故造成的直接经济损失为326.4万元。
（四）应急救援处置情况
火灾发生后，员工陈某、张某朋使用灭火器及现场设置的水桶和水槽子的存水在车间门口灭火，因火焰向顶部迅速蔓延，现场浓烟较大，扑救未果后，随即从闲置车间门口逃生。同时该单位立即组织其他车间内员工迅速疏散逃生。
2024年12月23日14时20分，瓦房店市消防救援大队接到报警后，立即调派7辆消防车32名消防救援人员赶赴现场，同时向瓦房店市政府报告，启动联动预案，随即调派应急、公安、医疗部门到场协助处置。经全力扑救，16时05分扑灭火势，先后搜救出3名被困人员，经医疗机构抢救无效死亡。
接报火灾信息后，瓦房店市委、市政府立即启动应急预案，副市长带队第一时间赶赴现场指挥灭火救援。设立救援指挥部，成立应急救援、人员排查、医疗、宣传、善后、综合等6个处置组，组织开展救援处置工作。
当地党委、政府高度重视、反应迅速，积极开展各项善后处置工作。在做好人员抢救工作的同时，做好家属安抚工作，会同企业开展家属安抚与心理疏导工作，确保家属情绪稳定。主动协调企业与家属就经济赔偿事项进行协商，尽可能确保遇难者家属合法权益得到有效保障。目前，3名遇难者理赔已全部完成。
三、事故原因和性质
（一）事故直接原因
大连德鸿食品有限公司员工陈某在电焊切割拆除闲置车间彩钢板隔墙施工时，焊割高温将横撑钢管后的彩钢板隔墙穿透，引燃隔墙南侧墙面残留的聚氨酯发泡材料引发火灾。火灾产生大量有毒、有害烟气向西南和西北方向蔓延至深加工车间和速冻冷库，大速冻冷库搬运工赵某和刘某友、深加工车间员工朱某云因吸入有毒烟气导致在逃生途中失去行动能力，经送医抢救无效不幸遇难。
（二）直接原因分析
1.违规使用电焊机。在操作电焊机切割作业中未将周围聚氨酯泡沫材料全部铲除或采用不燃材料进行隔离、未配置足够的灭火设备、未设置火灾警戒人员，不符合《焊接与切割安全》（GB9448-1999）第6.3条、6.4条及《建设工程施工现场消防安全技术规范》（GB50720-2011）第6.3.1条规定。
2.采用易燃聚氨酯泡沫材料，是造成火势迅速燃烧蔓延的主要原因。起火区域内部墙面、顶棚喷涂聚氨酯泡沫材料，该材料经现场取样送检，其燃烧性能为B3级（易燃材料），且表面未采用不燃材料做保护层；裸露的聚氨酯泡沫材料易被引燃，火灾时蔓延迅速，造成闲置车间全部过火，火势未向西侧的深加工车间蔓延。
3.聚氨酯泡沫材料燃烧产生的大量有毒、有害烟气蔓延，是造成人员死亡的主要原因。聚氨酯泡沫材料燃烧产生的大量有毒、有害烟气由起火区域沿西北和西南两侧向深加工车间和大速冻冷库蔓延，造成未及时逃生的员工死亡。
（三）事故间接原因
1.企业违规使用易燃聚氨酯泡沫材料。闲置车间墙面、顶棚大面积喷涂燃烧性能为B3级（易燃）的聚氨酯泡沫材料，动火作业前未做好有效的防火分隔措施，导致未清除的聚氨酯泡沫直接暴露于动火作业环境中，其燃烧时形成快速蔓延的火势和致命烟气环境，导致事故发生蔓延。
2.企业安全管理存在严重缺失。企业在生产过程中的安全风险管控不力，未制定完善的安全管理制度和操作规程，未对电焊人员、现场监护人员开展动火作业专项培训，员工普遍缺乏火灾风险意识；未能有效监督和指导员工的动火作业行为，未制定针对性管控措施；未组织开展每日防火巡查，导致员工在未清除作业区域可燃物（聚氨酯泡沫）情况下危险作业，增加了事故发生的可能性。
3.企业安全检查工作不到位。企业未建立起有效的自查自改机制，对生产场所的安全状况缺乏定期、全面的排查和评估。属地乡镇政府日常巡查未及时发现企业违法建设、违规动火作业行为；未组织开展易燃建材、违法建筑等突出问题整治，导致风险长期累积。
（四）事故性质
经调查认定，大连德鸿食品有限公司“12·23”火灾是一起违规电焊作业引发的较大生产安全责任事故。
四、事故企业、有关部门、政府存在的问题
（一）事故企业
大连德鸿食品有限公司
1.违规动火作业
未履行动火审批制度，作业现场未完全清除可燃物，违规组织实施动火作业，引发火灾事故。火灾发生后，动力部部长于某祥组织刘某方、张某朋、陈某、张某刚、隋某阳对火灾事故调查隐瞒起火原因，称采用角磨机施工作业，意图降低事故责任。事故发生后，企业还试图伪造动火票瞒混过关。
2.未落实有效的现场安全管理
现场负责人未履行安全生产管理责任，没有开展安全风险辨识；作业现场未配备足够灭火设施器材等临时安全防控措施；火灾发生初期未能及时有效处置，致使灾害蔓延扩大。当日未组织开展安全巡查，未及时发现动火作业行为和事故隐患。
3.安全教育培训缺失
未开展有针对性的动火作业和应急处置教育培训，企业员工安全风险辨识能力弱，专业技能和自防自救能力不足。虽然企业组织过消防安全培训和演练，有效避免了大量人员伤亡，但未组织制定本单位生产安全事故应急救援预案，没有确保从业人员具备必要的事故预防和应急处理能力。
4.违法违规建设
大连德鸿食品有限公司未向属地住房和城乡建设主管部门申报建设规划许可手续，存在违法违规建设、使用行为，起火建筑未取得审批手续违法建设。
（二）有关部门
1.农业农村部门
瓦房店市农业农村局作为畜禽屠宰行业场景化全链条安全生产监管牵头部门作用发挥不充分，动真碰硬劲头不足，安全生产管理责任分工不细致，对牵头的企业生产经营情况掌握不及时，对畜禽屠宰等涉农行业安全生产指导不到位，特别是对企业电焊动火作业等特殊作业安全生产要求培训力度不够，对企业落实全员安全生产培训督促不到位，没有形成闭环管理。
2.住房城乡建设和城市管理部门
瓦房店市城市管理综合行政执法队未履行违章建筑的查处和违法施工查处职责。根据《瓦房店市城市管理综合行政执法队主要职责、内设机构和人员编制规定》《瓦房店人民政府办公室关于印发瓦房店市城市管理相对集中行政处罚权实施办法的通知》和《中华人民共和国城乡规划法》的规定，瓦房店市城市管理综合行政执法队查处乡镇违章建筑违法建设行为职责由杨家满族乡人民政府履行职责。
3.自然资源部门
大连德鸿食品有限公司起火区域建设用地使用性质为工业用地，但深加工车间未依法取得乡村建设规划许可证并进行建设。根据《中华人民共和国城乡规划法》，对于查处违章建筑的违法建设行为职责由杨家满族乡人民政府履行职责。
4.消防救援机构
瓦房店市消防救援大队对大连德鸿食品有限公司深加工车间未依法进行竣工验收消防备案的问题未移交相关部门处理。
（三）地方政府
杨家满族乡人民政府对企业特殊作业日常管理指导、宣传不到位，对动火等特殊作业全链条安全管理工作落实不细致，部分工作未能有效落实。杨家满族乡人民政府生态环境办公室（综合行政执法管理办公室）履行日常巡查、发现和制止违法行为并及时通报的职责不到位，未及时发现处置大连德鸿食品有限公司深加工车间存在涉嫌违法建设的行为。
瓦房店市人民政府落实《大连市安全生产委员会文件转发辽宁省安委会办公室关于切实加强电气焊作业全链条安全管理的通知》文件精神，指导行业落实安全监管工作开展不力。在监督违章建筑查处职责落实方面力度不够。
五、对责任人员、责任企业的处理建议
（一）建议追究刑事责任的人员
1.宁 某，女，大连德鸿食品有限公司总经理、股东、实际控制人、安全生产第一责任人、消防安全责任人，负责全面工作。未履行生产经营单位负责人职责，未组织落实安全生产责任制，未组织制定并实施安全生产规章制度和操作规程，单位安全生产管理流于形式，建议移交司法机关依法处理。
2.于某祥，男，大连德鸿食品有限公司动力部经理、消防安全管理人。长期不履行单位动火作业审批流程，默许、纵容维修班组员工进行无证电焊作业，未开展动火作业安全培训。火灾发生后意图隐瞒起火原因、降低事故责任，已被公安机关采取强制措施。
3.张某朋，男，大连德鸿食品有限公司动力部维修班负责人之一，负责具体实施厂区维修、改造工作。在违法施工过程中，在未取得特种作业操作证前提下，操作气焊施工。指使他人违规动焊，已被公安机关采取强制措施。
4.陈 某，男，大连德鸿食品有限公司动力部维修班员工，持有辽宁省应急管理厅颁发的特种作业操作证（操作项目：熔化焊接与热切割作业），违规动焊，已被公安机关采取强制措施。
（二）对有关责任人员和事故责任企业的处理建议
1.对有关责任人员的处理建议
宁某，女，大连德鸿食品有限公司总经理、股东、实际控制人、安全生产第一责任人、消防安全责任人，负责全面工作。未履行生产经营单位负责人职责，未组织落实安全生产责任制，未组织制定并实施安全生产规章制度和操作规程，单位安全生产管理流于形式，对事故发生负有责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条的有关规定，建议瓦房店市应急管理部门依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条的规定，依法给予行政处罚。
黄某，男，大连德鸿食品有限公司人力保障部经理、安全生产管理人，负责企业人事保障、对外协调以及相关的安全生产工作。未有效履行安全管理职责，对大连德鸿食品有限公司安全管理不力，对本单位人员安全教育培训不全面，未有效组织本单位应急救援演练，日常巡查检查流于形式，未及时排查消除生产安全事故隐患。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条的有关规定，建议瓦房店市应急管理部门依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，依法给予行政处罚。
于某祥，男，大连德鸿食品有限公司动力部经理、消防安全管理人。长期不履行单位动火作业审批流程，默许、纵容维修班组员工进行无证电焊作业，未开展动火作业安全培训，对事故发生负有责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条的有关规定，建议瓦房店市应急管理部门依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条的规定，依法给予行政处罚。
2.对事故责任企业的处理建议
大连德鸿食品有限公司，安全生产主体责任不落实，未履行动火审批制度，违规组织施工动火作业，未落实有效的现场安全管理，未开展有针对性的动火作业和应急处置教育培训，安全意识淡薄，对事故的发生负有责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（二）项之规定建议由瓦房店市应急管理局依法给予行政处罚。
建议由瓦房店市自然资源、住建部门对涉事企业规划等建设手续进行排查，对未按照我市基本建设程序申报建筑、施工许可的建筑物进行综合研判，对尚可采取改正措施消除对规划实施影响的，建议由瓦房店市自然资源、住建部门责令企业依据相关法律法规按照程序完善相关审批手续。对未取得审批手续的建筑物按相关规定进行处罚，对无法采取改正措施消除对规划实施影响的情形，按相关规定予以罚没或拆除。
（三）有关公职人员的处理建议
对于在事故调查过程中发现地方政府和相关部门及乡镇有关公职人员履职方面的问题，建议移交纪委监委机关调查处理。
六、改进措施建议
为深刻吸取本次火灾事故的惨痛教训，有效防范和遏制类似事故的再次发生，切实保障人民群众生命财产安全和社会稳定，针对本次事故暴露出的问题，提出以下整改措施和建议：
一是落实各方安全生产责任，筑牢安全责任基石。各级党委、政府和行业部门要切实把思想和行动统一到习近平总书记关于防范化解重大安全风险的重要指示精神上来，牢固树立“人民至上、生命至上”理念，真正担负起“促一方发展、保一方平安”的政治责任。各级党委、政府主要负责人要切实担负起本地安全生产工作第一责任人职责，班子其他成员要对分管范围内的安全生产工作负领导责任，把安全生产的政治责任牢牢地扛起来、具体细致地落下去，切实维护人民群众生命财产安全，确保社会大局稳定。要强化行业部门监管责任，进一步明晰各行业部门的安全监管职责，切实把“三管三必须”、场景化安全监管措施落实到位；各行业部门之间要加强沟通协作，建立信息共享、联合执法等工作机制，形成安全监管合力，确保不留监管死角。要强化单位主体责任落实，建立完善安全管理制度，把安全责任落实到每个环节、每个岗位和每名员工，定期组织开展防火检查巡查，及时消除安全隐患，中小企业也必须构建起一套完善的安全管理体系，制定出严格的操作规程，并确保员工能够熟练地遵守这些规程。企业责任人应定期开展安全培训，以提升员工的安全意识。同时，加强现场管理，实施严格的监管措施，确保达到安全标准。同时要加大对安全工作的督导检查力度，及时督促整改发现的问题，确保各项措施真正落到实处，取得实效。
二是紧盯重点行业领域和重点场所，全面排查治理安全隐患。瓦房店市政府和农业农村部门要认真吸取事故教训，深入开展畜禽屠宰行业安全生产风险隐患排查治理专项行动。瓦房店市政府要进一步厘清涉及“违建”的执法边界问题，组织相关部门排查涉事企业的建筑情况并进行研判，对违法违规的建筑要依法依规处理。全市有关部门要组织开展建筑违法建设的集中排查整治工作。同时，瓦房店市政府及有关部门要以此次事故为警示，举一反三，加强对畜禽屠宰、食品加工等人员密集场所、混合经营场所、冷库、“九小场所”等高风险场所的排查，重点打击整治违规电气焊作业、违规储存易燃易爆物品、电源火源管理不到位等问题，坚决动态纠治堵塞生命通道、电动自行车违规停放充电等隐患问题。各地相关部门要认真贯彻落实省安委办印发的《转发〈关于加强人员密集场所动火作业安全管理的若干措施〉〈建筑保温材料安全隐患全链条整治行动方案〉的通知》要求，进一步加强建筑保温材料安全监管，有效预防建筑保温材料安全事故，完善标准规范和制度措施，推动落实建筑保温材料全链条安全监管。深入研究并制定动火作业管理措施，确保企业易于执行和操作；要督促社会单位完善和落实动火等特殊作业管理制度，严格作业程序确认和许可审批，加强作业现场监管，坚决杜绝因特殊作业管理缺失引发事故。
三是强化畜禽屠宰企业消防安全管理，筑牢行业安全防线。各级农业农村部门要深刻吸取事故教训，采取有效措施预防和减少畜禽屠宰企业火灾事故。要对畜禽屠宰企业开展一次全面排查整治，切实摸清底数和消防安全情况，分析查找存在的突出问题和薄弱环节，督促企业落实消防安全主体责任。要广泛发动畜禽屠宰企业全面开展一次自查自改，自主评估风险、自主检查安全、自主整改隐患，修订一次单位灭火和应急疏散预案，组织单位员工开展一次消防基本技能实操实训，开展一次应急疏散大演练，提高员工消防基本技能和逃生自救能力。通过组织联合检查、督导，健全信息共享、联合查处、案件移送、问题整改等闭环机制，切实形成整治强大合力。对突出隐患问题，要坚持分类整治、标本兼治，对违规搭建、使用易燃可燃彩钢板房用作人员密集场所的，要坚决予以清理拆除；对违规改变使用性质、未按规定进行防火分隔的，责令限期恢复原状或按要求整改；对分租、转租形成“厂中厂”，造成管理职责不清，消防管理措施落空的，要集中约谈出租方和承租方，明确各方消防安全责任，加强属地管理和行业监管；对涉及电焊气焊等火灾危险作业的，要督促用工企业、施工单位严格落实持证上岗、动火审批、现场监护等安全管理制度和操作规程；对构成重大火灾隐患的，要落实地方政府挂牌督办，督促按期整改销案。
四是涉事企业深刻吸取教训，保证安全措施落到实处。大连德鸿食品有限公司应当切实落实安全生产主体责任，将“人民至上、生命至上”的理念深深植根于企业发展的各个环节。企业负责人要切实担负起第一责任人的职责。要建立完善的安全管理制度，将安全责任细化到每个环节、每个岗位和每名员工，定期组织开展防火检查巡查，及时消除安全隐患。要构建起一套完备的安全管理体系，制定严格的操作规程，并确保员工能够熟练遵守这些规程。企业责任人应定期开展安全培训，提升员工的安全意识，加强现场管理，实施严格的监管措施，确保达到安全标准。遵守动火审批制度，确保动火作业合规合法进行。加强现场安全管理，明确现场负责人的安全生产管理责任，开展全面的安全风险辨识工作。要强化安全教育培训，开展具有针对性的动火作业和应急处置教育培训，提高企业员工安全风险辨识能力、专业技能以及自防自救能力。企业应组织制定本单位生产安全事故应急救援预案，确保从业人员具备必要的事故预防和应急处理能力。针对违法违规建设问题，积极向属地住房和城乡建设主管部门申报建设规划许可手续，对现有建筑进行合规性审查与整改，确保建筑合法合规建设与使用。对建筑采用易燃聚氨酯泡沫材料要全部铲除，确保材料符合建筑防火要求。
五是提升基层安全管理能力，完善消防救援体系。各级要认真贯彻落实中央关于加强基层治理体系和治理能力建设的意见，有效整合基层现有安全生产、森林灭火、防灾减灾救灾、社会治安维稳等力量，在补齐城市重点区域消防救援力量缺口的基础上，统筹推进乡镇（街道）“一队一站”（即乡镇专职消防队、消防工作站）和行政村（社区）志愿消防组织建设，构建起覆盖全域、响应快速的基层消防力量体系，着力破解城乡基层消防工作基础薄弱、力量不足、“小火亡人”突出等重点难点问题。要研究制定乡镇街道基层消防力量建设相关的人员配置、营房设施、装备器材、经费保障、工作机制等政策措施，建立基层消防安全治理长效机制。要强化基层安全管理部门与其他相关部门的联动机制，建立信息共享、协同作战的工作模式，提高基层安全管理的整体效能。要加强对基层安全管理人员的业务培训，提升基层安全管理人员的综合素质和业务水平。
六是广泛开展消防安全宣传教育培训，不断增强全民防范意识。要深入开展消防安全“五进”宣传活动，全面提升社会参与能力和社会整体安全水平。要组织开展事故现场警示教育，以案说法、现身说法，用身边事教育身边人，进一步强化属地党委、政府及部门和有关企业法律意识、责任意识和安全意识。要以提升人员安全素质和能力为核心目标，加强电气焊作业人员培训机构的管理，确保培训质量，确保电气焊操作人员持证上岗并熟练掌握安全规程；要督促人员密集场所切实加强安全生产教育培训，以消防控制室操作人员、电焊电气作业人员以及企事业单位一线员工为重点，经常性开展应急救援演练，强化从业人员安全意识、岗位技能和自救互救能力，做到有报警、能疏散、会疏散、不亡人。要充分利用各类媒体，大力宣传普及消防安全知识和自救逃生常识，全面提高社会公众消防安全素质。
瓦房店市政府对上述问题的整改落实情况要及时上报市消防安全委员会，自此报告批复之日起一年后，市政府将依据《辽宁省火灾事故责任调查规定》（辽政办〔2023〕33号），组织人员对瓦房店市落实情况进行评估。
 来源： 市消防救援局 
   打印    关闭  
上一篇： 
下一篇： 
 123 
