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2025年4月25日，宿马园区安徽协锐金属制品有限公司加工车间发生一起物体打击事故，造成1人重伤。
依据《中华人民共和国安全生产法》、《生产安全事故报告和调查处理条例》、《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》等法律法规规定，经市政府授权，市应急管理局牵头成立了由市应急、公安、工会、工信等部门及宿马园区管委会组成的宿马园区安徽协锐金属制品有限公司“4·25”物体打击事故调查组，并邀请市检察院参与事故调查。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，通过现场勘验、调查取证、查阅资料、综合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员、责任单位的处理建议和事故防范措施建议。
事故调查组认定：该起事故是一起一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故发生单位及相关单位概况
1.安徽协锐金属制品有限公司（以下简称安徽协锐公司）。法定代表人:许某帅；企业类型：有限责任公司；经营范围：金属切削机床制造、机械设备研发、模具制造、金属废料和碎屑加工处理等。该公司在宿马园区设一厂、二厂，事发地点为一厂加工车间。
2.常熟市辛庄镇盛泰机械设备厂（以下简称常熟盛泰机械厂），事发工序承包单位。经营者：刘某染；企业类型：个体工商户；经营范围：五金产品制造、通用零部件制造、机械零件、零部件加工等。
（二）事故发生单位安全管理情况
事故发生在安徽协锐公司一厂加工车间内。该车间主要承担铸件卸货、机床加工、成品入库及装车发货等工序。事故发生在卸货环节（图1）。
经查，安徽协锐公司下设安环部、生产部等部门，公司主要负责人长期不在岗，安全管理制度与操作规程不健全，作业车间《行车安全操作规程》不符合相关标准规定，风险辨识分级管控不精准，无外来人员管理规定。
常熟盛泰机械厂根据双方合同约定派出技术工人承担安徽协锐公司一厂的数控机床五大件加工生产任务，未建立基本的安全生产管理体系。
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图1 加工车间工序流程图
（三）事故发生经过
2025年4月24日，皖L****6货车所有人张某文通过网络平台与南京某公司签订《货物运输协议》，约定将一批金属毛坯铸件运送至安徽协锐公司，由安徽协锐公司负责卸货作业。
经问询调查和调阅事发前后现场监控，2025年4月25日上午8时许，张某文驾驶货车从车间东侧北门倒车进入安徽协锐公司一厂加工车间。按照安徽协锐公司仓库有关人员安排，常熟盛泰机械厂工作人员李某福、刘某胜对车上铸件数量进行清点，8时38分许，刘某胜启动行车，开始卸货作业。卸货过程中，张某文曾在车辆旁走动，后返回驾驶室。8时41分许，张某文下车参与卸货。9时43分许，张某文使用铁锤敲击货车副驾驶侧车厢第二挡板的保险扣，数次敲击后，挡板打开，3件毛坯铸件（图2）瞬间滑落，张某文被砸中。
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图2 砸中张某文的毛坯铸件之一
（四）事故现场情况
事故车间位于宿州市宿马园区机械产业园1号厂房。事发时，皖L****6货车南北向（车头朝北）停放在车间东侧偏北位置（图3）。车辆东侧堆放待加工铸件和机床，西侧堆放已加工铸件（图4）。
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图3 加工车间平面图
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图4 事故位置示意图
（五）人员伤亡和直接经济损失
1.受伤人员情况
张某文，男，汉族，58岁，皖L****6号货车驾驶员，事故中受重伤。
2.直接经济损失
根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721）测算，本次事故共造成直接经济损失29.18万元。
（六）其他情况
天气情况：根据气象部门提供资料，当日天气晴转多云。
二、事故应急处置及评估情况
（一）事故现场应急处置情况
张某文被砸伤后，刘某胜第一时间发现并大声呼救，闻讯赶来的车间作业人员李某福立即组织车间另外3名操作工，共同移开压在张某文身上的毛坯铸件。随后，刘某胜拨打了“120”急救电话。
（二）事故信息接报及响应情况
事故发生后，刘某、刘某胜分别向安徽协锐公司总经理许某帅和副总经理孙某电话报告了事故信息，但公司负责人未向宿马园区应急局及其他相关部门报告。
4月25日12时31分许，宿州市公安局东城派出所接“110”指挥中心指令，张某文在安徽协锐公司工作时受伤，其家属联系不到公司负责人处理相关事宜。东城派出所立即出警赶赴事故现场，了解事故经过，联系副总经理孙某并协助管控现场。
4月28日上午9时许，宿州市应急局接群众举报，称张某文于4月25日驾驶货车前往安徽协锐公司送货，卸货过程中受伤，由“120”送至宿州市第一人民医院抢救，随后转院至徐州四院，目前伤情较重。4月28日上午，宿州市应急局联合宿马园区应急局对相关情况进行调查核实。
（三）医疗救治和善后情况
事发当日10时许，“120”救护车到达事故现场，将张某文送往宿州市第一人民医院抢救。4月26日、5月26日，张某文先后转入徐州市中心医院、宿州市立医院继续接受治疗。由于张某文远期预后不佳，6月9日，家属要求办理出院。6月17日，张某文在家中死亡。
宿马园区管委会接到市应急局交办信息后，积极联系协调善后事宜。
（四）事故应急处置评估
事故发生后，企业现场作业人员能够积极组织开展现场救援，并及时拨打“120”急救电话。公安等部门接到报警后，能够及时开展救援和善后处置工作，事故现场及周边社会秩序正常。
三、事故原因分析
（一）直接原因分析
张某文违反安全操作规程，致使车厢挡板打开后被滑落的铸件砸伤。
（二）事故相关检验检测和鉴定情况
2025年7月18日，宿马园区应急局委托安徽永泰司法鉴定所对张某文的损伤程度进行文证审查，审查意见为：重伤二级（安徽永泰司鉴所〔2025〕临鉴字第1827号）。
（三）其他可能因素分析
通过事故现场勘查、询问和事故现场视频资料分析，排除人为故意破坏、突发灾害因素等影响。
（四）间接原因分析
安徽协锐公司安全管理制度不健全，未制定外来人员管理规定，未能有效识别并管控现场安全风险。安全隐患排查治理不到位，吊装危险作业未安排专人进行现场安全管理，对外来人员进入生产区域未进行有效安全告知和劝离。
四、有关责任单位、人员存在的主要问题
安徽协锐公司。全员安全生产责任制落实不力，主要负责人安全生产第一责任人职责履行不力，未按规定报告生产安全事故。企业安全管理制度与操作规程不健全，无外来人员管理规定。将行车作业作为低风险作业管理，无统一指挥和有效监护，作业人员未按规定佩戴安全防护用品，未有效制止和劝离作业无关人员。
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）免予追究责任人员
张某文，违规参与吊装作业，未佩戴安全防护用品，对事故发生负有直接责任，鉴于其已死亡，免予追究责任。
（二）对事故有关责任人员和责任单位的行政处罚建议
1.许某帅，男，汉族，33岁，安徽协锐公司法定代表人、总经理。安全生产主要负责人职责履行不力，未按要求报告生产安全事故信息，违反《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十一条之规定，负事故主要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条、第一百一十条第二款之规定，由市应急管理局对其进行行政处罚。
2.孙某，男，汉族，38岁，安徽协锐公司副总经理，负责安徽协锐公司一厂生产经营及安全生产工作。安全生产教育和培训组织不力，安全隐患排查整治工作开展不到位，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（二）项、第（五）项、第（六）项之规定，负事故重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，由市应急管理局对其进行行政处罚。
3.刘某染，男，汉族，30岁，常熟盛泰机械厂经营者，负责安徽协锐公司一厂数控机床五大件加工生产任务。安全生产工作组织开展不力，施工现场安全管理责任落实不到位，违反《中华人民共和国安全生产法》第五条，负事故重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，由市应急管理局对其进行行政处罚。
4.安徽协锐公司，管理层履职不到位，全员安全生产责任制落实不力，安全生产教育培训落实不到位，作业现场安全风险管控存在缺陷，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十二条、第四十三条、第四十四条第一款之规定，依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项之规定，由市应急管理局对其进行行政处罚。
六、事故主要教训
（一）安全发展理念树得不牢。今年以来，宿马园区接连发生2起生产安全事故，这起物体打击事故与马钢智信资源科技有限公司“2·28”容器爆炸事故间隔时间不足2个月，教训十分深刻。反映出宿马园区管委会和有关部门对当前安全生产工作的严峻形势认识还不到位，隐患排查整治不深入、不彻底，安全管理仍存在“盲区”。
（二）安全生产管理责任缺位。安徽协锐公司作为生产经营主体，将部分生产任务发包给常熟盛泰机械厂，未对承包单位实施统一、有效的安全管理。安徽协锐公司主要负责人安全生产意识淡薄，未有效履行安全生产第一责任人职责，未按规定报告生产安全事故，对该起事故应负责任认识不到位。
（三）吊装作业安全管理制度不健全，现场监管不到位。安徽协锐公司行车吊装违章作业长期存在，将行车吊装作业作为低风险作业管控，未安排专门人员进行现场安全管理。
七、事故整改和防范措施
（一）安徽协锐公司要健全安全管理机构，配齐安全管理人员，完善安全生产管理制度，细化各岗位安全操作规程，深化警示教育和安全培训，提升全员安全意识和规范操作技能。要加强外包作业安全管理，将外包单位纳入企业统一管理，全面落实发包单位安全职责。要强化吊装作业现场管控，严格落实高风险作业全过程监督，确保及时发现并消除安全隐患。
（二）常熟盛泰机械厂要建立健全安全生产管理体系，完善在宿州承包项目的各项规章制度和操作规程，强化风险辨识和隐患排查，严格履行对承包项目的安全管理职责，抓好安全培训与现场管理等工作。
（三）宿马园区管委会要深刻汲取此次事故教训，切实履行属地管理责任，推动落实部门监管责任和企业主体责任，纵深推进工贸行业安全生产治本攻坚三年行动，切实扭转事故多发态势。宿马园区应急管理部门要以案为鉴，全面加强对工贸企业的安全监管，抓好外包外租环节安全管理，督促指导企业贯彻落实《防范工贸行业机械伤害、高处坠落和物体打击事故三十条硬措施》，助推企业持续提升本质安全水平。
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