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2024年6月26日15时20分许，宿州经开区海鸥冠军建材（宿州）有限公司（以下简称海鸥冠军建材公司）发生一起机械伤害事故，造成1人死亡。
事故发生后，市政府常务负责同志作出批示，要求认真调查事故原因，追究相关单位和人员责任，同时举一反三，采取有力措施，压降事故。
依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安徽省生产安全事故报告和调查处理办法》等法律、法规规定，经市政府授权，市应急管理局牵头成立了由市应急、公安、工会等部门及宿州经开区组成的宿州经开区海鸥冠军建材（宿州）有限公司“6·26”机械伤害事故调查组，并邀请市纪委监委、市检察院派人参加事故调查。
事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”的原则，先后调阅了相关单位的大量资料，对相关人员进行调查询问，通过现场勘验、调查取证和综合分析，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议，分析了事故暴露出的问题和教训，提出了防范措施建议。
事故调查组认定：该起机械伤害事故是一起作业人员违章冒险作业造成的生产安全责任事故。
 一、事故基本情况
（一）事故单位及相关人员情况。
1.海鸥冠军建材公司，法定代表人：龙某；经营范围：建筑装饰材料、卫生洁具、日用陶瓷制品制造。
2.丁某，男，35岁。海鸥冠军建材公司生产部机电课电工班班长，持低压电工特种作业操作证，有效期至2028年10月8日。事故中死亡。
3.张某，男，34岁。海鸥冠军建材公司生产部机电课电工班机修工。
4.秦某勇，男，42岁。海鸥冠军建材公司综合服务部经理。
5.钟某清，男，53岁。海鸥冠军建材公司生产部负责人。
6.唐某华，男，54岁。海鸥冠军建材公司总经理。
7.龙某，男，38岁。海鸥冠军建材公司法人代表。
  （二）事故发生单位相关情况。
1.企业安全管理情况。
该企业现有职工130余人，下设综合服务部、生产部等部门，配备兼职安全管理人员1名。综合服务部负责公司安全生产、环保、人力资源等；生产部下设机电课，负责公司机械及电器设备维修、改造等。该公司编制了《安全生产责任制》《特种设备安全管理制度》《安全教育培训制度》等安全管理制度。
2.相关工艺流程。
该企业主要生产瓷砖，生产线共分为土料加工、釉料加工、坯体制作、窑炉烧制4道工序。 该事故发生在坯体制作工序的干燥阶段，此阶段干燥窑送料设备传送瓷砖时升降机配重自动下降，传送瓷砖结束时升降机配重自动升起。坯体制作工序如下（图1）：
（三）事故发生经过。
2024年6月26日上午，电工班班长丁某巡检时发现干燥窑出入口下方电缆槽掉落（图2）。
14时50分许，丁某通知机修工张某到现场查看并制作电缆线槽承重支架。
15时10分许，张某将制作好的承重支架送至干燥窑出入口处。利用干燥窑送料设备未传送瓷砖、升降机配重处于升起状态时机，丁某安排张某用工具将电缆线槽撬起，将上半身从升降机配重下方探入电缆槽处摆放承重支架，后发现支架摆放位置不正，丁某随即进行第二次作业。此时，干燥窑送料设备开始传送瓷砖，丁某未及时撤出，头部受到自动下降的升降机配重挤压受伤，干燥窑出入工徐方方立即按下设备急停按钮。张某立即拨打120急救电话；15时38分许，丁某被送往医院抢救；16时10分许，经抢救无效死亡。
 
（四）人员伤亡和直接经济损失情况。
1.死亡人员情况。
丁某，海鸥冠军建材公司电工班班长，事故中死亡。
2.直接经济损失。
根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB/T6721）测算，本次事故共造成直接经济损失190万元。
（五）其他情况。
天气情况：根据气象部门提供资料，当日天气阴转多云，20~33℃，无降水。
  二、事故应急救援及善后处置情况
事故发生后，张某立即拨打120急救电话，总经理唐某华、综合部部长秦某勇等人第一时间赶到现场，组织现场救援。15时38分许，丁某被送往皖北总院（东区）抢救；16时10分许，经抢救无效死亡。
16时26分许，宿州经开区金海派出所接警后迅速出警，16时36分许到达事故现场，21时57分许，完成事故现场勘验，协助处理善后事宜。
宿州经开区应急管理局负责同志接报事故信息后，第一时间赶赴事故现场指导事故救援及善后处置工作。
目前，善后工作已结束。
三、事故原因分析
（一）直接原因。
丁某违反安全操作规程，在设备未断电停机情况下违章作业。
（二）间接原因。
海鸥冠军建材公司生产工艺风险管控不到位，隐患排查整治不深入，干燥窑出入口升降机配重侧防护挡板长期缺失，安全教育培训流于形式。
四、有关责任单位、人员存在的主要问题
（一）作业人员安全意识淡薄。
丁某作为电工班班长，在机械设备未断电停机的情况下，将上半身从升降机配重下方探入电缆槽处作业，现场人员未按安全操作规程及时制止其违章作业行为。
（二）企业落实安全生产主体责任不到位。
海鸥冠军建材公司安全生产责任制度不健全、落实不力，安全风险辨识管控及隐患整治不到位（事发干燥窑出入口升降机处挡板长期缺失）；安全管理与教育不严格（企业安全教育记录卡显示部分新上岗员工培训时长仅为3-4学时，未及时纠正并严肃处理员工违章作业行为；总经理、法人代表在多个单位任职，长期不在岗。
五、对有关责任人员和责任单位的处理建议
（一）建议免于追究责任人员。
丁某，负事故直接责任。鉴于其在事故中死亡，不予追究责任。
 （二）对有关责任人员的处理建议。
1.龙某，海鸥冠军建材公司法人代表。安全生产组织领导职责履行不到位，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项之规定，负事故重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项之规定，对其处以上一年年收入百分之四十的罚款。
2.唐某华，海鸥冠军建材公司总经理。安全生产组织领导职责履行不到位，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（五）项之规定，负事故重要领导责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项之规定，对其处以上一年年收入百分之四十的罚款。
3.钟某清，海鸥冠军建材公司生产部负责人。管生产必须管安全的职责履行不到位，安全生产工作组织开展不力，违反《中华人民共和国安全生产法》第五条、《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》第十五条之规定，负事故重要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，对其处以上一年年收入百分之二十的罚款。
4.秦某勇，海鸥冠军建材公司综合部部长。安全管理职责履行不到位，安全生产工作组织开展不力，违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（二）项、第（五）项、第（六）项之规定，负事故重要责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，对其处以上一年年收入百分之二十的罚款。
（三）对有关责任单位的处理建议。
海鸥冠军建材公司。违反《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款之规定，对事故负有直接管理责任。依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项、《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项之规定，对其处五十五万元的罚款。
六、防范及整改措施
（一）深刻吸取教训，压实企业安全主体责任。海鸥冠军建材（宿州）有限公司要认真落实企业安全生产主体责任，建立健全并严格落实各项安全生产制度及操作规程。企业主要负责人要认真在岗履职，落实好全员安全生产责任制、作业人员岗前培训、隐患排查治理等安全生产第一责任人七项责任。加强作业现场安全管理，开展问题隐患整治，严防生产过程中的三违现象和冒险作业行为。对发现的事故隐患和问题要制定清单，明确整改措施及期限，落实具体责任人，确保隐患整改到位。
（二）强化监管执法，严惩企业违法违规行为。宿州经开区应急局要深刻吸取事故教训，全面梳理当前安全监管工作存在的“真空”地带，采取针对性措施，联合多部门齐抓共管，严厉查处违章冒险作业、未经培训考核上岗等违法违规行为。运用“案例教育法”，在辖区企业深入开展案例教育，不断提升作业人员安全生产意识。
（三）提高政治站位，统筹好发展和安全。宿州经开区管委会要严格落实属地监管责任，严格落实“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的要求，压紧压实党委政府领导责任、部门监管责任。持续深入开展安全生产治本攻坚三年行动，聚焦重点行业、重点领域、重点环节，开展安全生产风险研判，扎实排查治理安全隐患，不断完善落实“从根本上消除事故隐患”的责任链条和工作机制。
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