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某园林有限公司“1·6”一般起重伤害事故调查报告
  发布时间：2026-03-05 10:45  
2026年1月6日10时40分，硚口区某小区内，发生一起起重伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约90万元。 
根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等法律法规规定，硚口区人民政府依法成立由区应急管理局、区人力资源局、区公安分局、区总工会等部门组成的“某某园林有限公司‘1.6’一般起重伤害事故”调查组，对事故展开调查。事故调查组按照“四不放过”和科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效的原则，通过现场勘察、调查取证、技术分析、查阅资料、询问相关人员等方式，查明了事故经过、事故的原因，认定了事故性质，划分了事故责任，并提出对相关责任单位及人员的处理意见。同时，针对事故原因及暴露出的问题，提出了事故防范和整改措施建议。
经调查认定，某某园林有限公司‘1.6’一般起重伤害事故是一起因作业人员违规作业、企业安全管理缺失、安全教育培训不到位、起重机司机违规操作造成的一般生产安全责任事故。
一、事故基本情况
（一）事故单位基本情况
1.某小区第五届业主委员会，树木修剪项目甲方，业主委员会主任：周某某。
2.某某园林有限公司，树木修剪项目乙方。经营范围：园林绿化工程施工、城市绿化管理、林业专业及辅助性活动、劳务服务等。企业当前经营状态为存续。
3.某某起重吊装工程有限公司，树木修剪作业中汽车起重机所属公司。经营范围包含：起重吊装工程；机械设备的租赁、销售及技术服务等。企业当前经营状态为存续。
（二）合同情况
1.2026年1月4日，甲方某小区第五届业主委员会、乙方某某园林有限公司签订《树木修剪合同》，各自的责任、权利和义务有明确约定。
2.2026年1月3日，某某园林有限公司法定代表人张某某电话联系某某起重吊装工程有限公司管理部主管李某某，口头约定租用汽车起重机1台（含起重机司机）。
3.某某起重吊装工程有限公司管理部主管李某某电话联系自由职业者胡某某，口头约定临时雇佣胡某某操作汽车起重机吊装修剪树木。
（三）人员伤亡和直接经济损失
死者吴某某，男，1966年9月出生，江苏沭阳县人，身份证号：320823XXXXXXXX3219，某某园林有限公司工人（无特种作业操作证）。此次事故造成吴某某1人死亡，直接经济损失约90万元。
（四）有关人员情况
张某某，男，56岁，身份证号：320823XXXXXXXXXX16，江苏沭阳人，某某园林有限公司法定代表人。
胡某某，男，27岁，身份证号：411523XXXXXXXXXX33，河南新县人，汽车起重机司机，持有B2驾驶证和汽车起重机操作证，自由职业者（零工），无固定工作单位。
（五）当天天气情况
2026年1月6日，白天晴天，最高气温10℃，最低气温-4℃，偏北风 3到4级，日落时间17时40分，室外作业情况良好。
（六）事故现场勘验情况
事故现场位于小区7栋与8栋间绿化带。区域内停放一辆汽车起重机，吊臂完全伸展，主、副钩已收起。中心现场有多棵重度修剪的法国梧桐（仅留主干及两主枝），其中一棵旁斜靠5米竹梯。该树下枯叶表面可见多处不规则血迹。地面有一黄色防尘帽倒扣，帽内附着大面积血迹。树木正南方10米及13米处，分别散落一根直径约39厘米和14厘米的断枝，两处断口形态相互吻合，外表皮呈黑褐色。
二、事故经过、救援情况和善后处理情况
（一）事故经过及救援情况
2026年1月6日上午，某某园林有限公司吴某某等7名工人和起重机司机胡某某到达某小区7栋与8栋之间的绿化区域开始作业，吴某某负责登高修剪树枝并兼职司索工和信号工（现场未明确分工）。开始修剪第四棵树木时，吴某某使用吊带对需要切割的树枝进行捆绑后用汽油锯开始切割。10点40分左右锯断树枝后，吴某某发出起吊信号，胡某某操作汽车起重机向上起吊时部分枯枝突然断裂，导致吊装的树枝受力不平衡发生剧烈摆动，砸中树上的吴某某头部，致使其当场昏迷。现场人员立即拨打120、119，消防人员从距离地面约6米高的树杈上将吴某某救至地面，医护人员将其送往武汉市第四医院，经抢救无效死亡。
（二）事故善后处理情况
接到事故报告后，区政府组织区应急管理局、区公安分局、街道办事处等单位立即赶赴现场，全力开展应急救援及善后处置工作。死者遗体于2026年1月13日在武汉市汉口殡仪馆火化，并于当日离汉回原籍安葬。
（三）事故应急处置评估
事故发生后，事故救援先期响应迅速、现场处置得当、救援行动展开有序，救援过程中未发生次生事故与群体事件，经评估，本次事故应急处置及时有效。
三、事故原因分析
（一）直接原因
作业人员吴某某安全意识淡薄，作业过程中未按规定佩戴正规的劳动防护用品，未取得特种作业证违规进行登高、司索及指挥作业，在树上作业时未能判明吊装树木过程中存在晃动失稳的安全隐患，作业过程中枯枝断裂导致吊物受力不平衡剧烈摆动，击中其头部是事故发生的直接原因。
（二）间接原因
1.某某园林有限公司安全生产主体责任落实不到位，未建立健全全员责任制；作业现场安全管理缺失，未配备专职安全管理人员；未编制专项吊装作业方案；从业人员未按规定取得相应的特种作业操作证；未对从业人员进行安全教育培训。
2.汽车起重机司机胡某某，未履行岗位安全责任，违反起重机安全操作规程，在作业现场未配备专职司索工及专业指挥人员、起重臂和吊物下有人的情况下违规起吊。
3.某小区第五届业主委员会作为甲方履行安全管理职责不到位，对承包单位的安全生产条件审查不严，对承包单位的安全生产工作统一协调、管理不力。
4.街道办事处作为属地管理责任主体，未能对辖区内施工项目安全生产状况进行有效监督检查，未能及时发现和制止无证作业、违规吊装等违法违章行为。
5.行业部门作业前进行了专业指导，但对作业现场存在的违规行为失察，未能发现和督促整改作业中的安全隐患。
四、事故责任认定及处理建议
（一）因在事故中死亡免予追究责任人员
死者吴某某安全意识淡薄，作业过程中未按规定佩戴正规的劳动防护用品，未取得特种作业证违规进行登高、司索及指挥作业，在树上作业时未能判明吊装树木过程中存在晃动失稳的安全隐患，对事故的发生负直接责任。鉴于其已在事故中死亡，不再追究其责任。
（二）对事故责任单位及人员的行政处罚建议
1.某某园林有限公司安全生产主体责任落实不到位，未建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度；未对从业人员进行安全教育培训；作业现场未配备专职安全管理人员；从业人员未按规定取得相应的特种作业操作证；未为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，对事故负有责任。建议由区应急管理局依法对该公司实施行政处罚。
2.某某园林有限公司法定代表人张某某，未能有效组织实施本单位安全生产管理工作，对施工现场违规作业行为失察，未建立健全本单位全员安全生产责任制，未组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程，未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划，对事故发生负有责任。建议由区应急管理局依法对其实施行政处罚。
（三）其他处理建议
1.汽车起重机司机胡某某，在作业过程中未履行岗位安全职责，违反起重机安全操作规程，在作业现场未配备专职司索工信号工且起重臂与吊物下方有人的情况下违规作业，对事故发生负有责任。建议由某某起重吊装工程有限公司依据公司规定予以追责处理。
2.某小区第五届业主委员会作为甲方履行安全管理职责不到位，对承包单位的安全生产条件审查不严，作业过程中统一协调、管理不力，对事故发生负有监管责任。建议由街道办事处指导、督促该业委会，对相关人员进行处理，处理结果报街道办事处、区应急管理局备案。
3.街道办事处作为属地管理责任主体，未能对辖区内零星作业安全生产状况进行有效监督检查，未能及时发现和制止无证作业、违规吊装等违法违章行为，对事故发生负有监管责任。建议由街道办事处对有关责任人进行处理，处理结果报区应急管理局备案。
4.行业部门作业前进行了专业指导，但对作业现场存在的违规行为失察，未能发现和整改作业中的安全隐患，对事故发生负有监管责任。建议由行业部门依规对责任人进行处理。
 五、事故防范和整改措施
为深刻吸取“1·6”事故教训，举一反三，切实加强安全生产工作，有效防范和坚决遏制类似事故再次发生，特提出以下防范和整改措施建议：
（一） 严格落实企业安全生产主体责任，坚决堵塞管理漏洞。
（二） 强化业主单位安全管理责任，严把源头准入关。
（三） 压实街道属地监管责任，织密小散工程安全防护网。
（四） 履行行业监管职责，提升专业监管水平。
（五） 深化安全宣传教育，提升全民安全意识和应急能力。
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