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事故概述：
2023年6月1日15点10分，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司70139井队在轮台县轮南小区油田伴行公路123公里以南2公里处LN3-3-H11井开展钻井设备安装作业时，发生一起物体打击事故，造成1人死亡，直接经济损失190.09万元。
 经调查认定中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司“6.1”一般物体打击事故是一起因人员违规操作造成的一般安全生产责任事故。  依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等有关法律法规。2023年6月6日，经轮台县人民政府批准，成立了由杨森任组长，县应急管理局牵头，县公安局、人社局、总工会、人民检察院、司法局、哈尔巴克乡等单位人员为成员的中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司“6.1”一般物体打击事故调查组（以下简称事故调查组），并邀请县纪委监委参加，对事故开展全面调查。 
事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过勘察现场、查阅资料、询问有关人员，查明了事故发生的经过和原因、认定了事故性质，提出了对有关责任人员和责任单位的处理建议及防范整改措施。现将有关情况报告如下：
 一、事故基本情况
 （一）事故发生单位及相关单位概况
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司
（1）公司的简介
中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司，位于库尔勒市，公司前身是塔里木勘探公司（塔里木石油勘探开发指挥部第一勘探公司），最早成立于1986年，2007年12月，从新疆石油管理局整体划转到西部钻探工程有限公司；2008年1月，将原塔里木石油勘探开发指挥部第九勘探公司（吐哈石油勘探开发指挥部塔里木工程技术公司）管理人员并入。2017年12月更名为巴州分公司。2018年2月底，按照西部钻探南疆业务重组整合决定，公司成为生产经营实体，统领井下、固井、试油（塔测试、塔试修）、录井（克录、吐录）、定向井、钻井院、钻井液9个专业化技术服务单位；公司主营业务范围包括：石油、天然气勘探开发和生产建设；钻遇其他矿藏的开发及提供地质勘探、钻井、测井、试井、固井、井下作业等工程作业；试油、试采技术服务及试油设计。
公司设有机关科室9个，三级单位4个，钻井队17支，共有员工973人，其中西部钻探级各类技术专家3人，高级工程师12人、中级工程师90人、助理工程师62人，首席技师3人、高级技师1人、技师14人。
（2）现任领导及分工
郑*，执行董事、党委书记，主持公司全面工作，负责党的建设、发展改革、安全维稳等工作；
刘*，经理、党委副书记，主持公司生产经营管理工作，负责生产经营、市场管理、合同管理、规划计划、招投标及承包商管理等工作；
王*，党委委员、副经理、安全总监，主管公司生产组织、应急管理、安全环保、QHSE体系建设、劳动保护、质量健康、节能减排、交通消防等工作；
胡*，总经理助理，分管人事科和市场经营科相关业务，负责经营合同签订工作；
李*，质量安全环保科科长，协助安全总监负责公司质量安全环保工作；
周*，HSE监督中心副主任，负责现场安全的巡检巡查，安全制度的落实，监督培训，监督派驻考核，重点生产期间的现场盯防工作。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司
（1）公司的简介
新疆发展宏业能源科技有限公司成立于1998年（2013年更名），公司注册资金2500万元，公司注册地址：新疆克拉玛依市白碱滩区环亭路10号，公司性质：有限责任公司（自然人投资或控股），公司主营业务范围包括：劳务派遣、钻井工程、泥浆技术服务、石油钻机辅助设施和石油钻机安全防护设施加工制作与维修、钻井井场地面工程施工、钻井队野营房制作与维修、货物运输与机动车维修与劳务服务等。
（2）现任领导及分工
常*，法定代表人、总经理，负责公司全面工作。
常**，南疆片区负责人，主要负责南疆片区人员管理、费用结算、安全管理。
 3、70139队
（1）井队的简介
70139队成立于2006年8月，隶属于中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司，主要从事石油工程钻井、试油和修井作业，为中石油甲级资质，主要设备型号ZJ70DB。现有在册员工46人，其中平台书记1人、平台经理1人、副经理2人、工程师1人，下设3个生产班组。
（2）领导的任命及分工
贾*，平台书记，负责钻井队生产组织和行政管理、安全管理工作，确保生产任务和各项经济技术指标的完成，是钻井队第一管理责任人；
任*，平台经理，负责钻井队生产组织和行政管理、安全管理工作，组织制定本单位生产计划、目标和指标，并组织实施，定期进行检查和考核。组织协调有关各方关系，监督检查各班组、岗位人员操作规程的执行情况。协同书记做好综合治理、精神文明以及企业文化的建设；
杨*，平台副经理，井队设备管理、维护等工作；
张*，平台副经理，井队副经理，协助井队主要负责人管理井队安全生产工作。
 （二）相关资质证照情况
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司
2022年6月13日取得中国石油工程技术服务企业资质证书，证书编号18023，有效期至2023年6月30日。
2022年12月29日取得自治区应急管理厅《安全生产许可证》，证书编号：（新）FM安许证字〔2022〕0204号，有效期至2025年7月21日，许可范围：钻井、录井、井下作业。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司
2018年12月17日取得克拉玛依市应急管理局《安全生产许可证》，证书编号：（新克市）FM应许证〔2020〕000025号，有效期至2021年12月16日，许可范围：钻井。
2022年6月13日取得克拉玛依市克拉玛依区人力资源和社会保障局《人力资源服务许可证》，证书编号：（新）人服证书〔2022〕第0305000123号，有效期至2027年6月12日。
2021年3月3日取得克拉玛依市道路运输管理局白碱滩分局《道路运输经营许可证》，证书编号：新交运管许可克市字650204000350号，有效期至2025年3月4日。
 （三）LN3-3-H11井相关情况简介
2023年5月17日中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司70139井队被确定为LN3-3-H11井成交钻井队。
中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司承包与新疆发展宏业能源科技有限公司签订《LN3-3-H11井工程总承包合同》（合同编号：2023-5644），将LN3-3-H11井转包给新疆发展宏业能源科技有限公司。
2023年5月29日至5月31日70139钻井队自库车市搬迁至LN3-3-H11井，该井设计井深5348m。
 （四）事故发生单位及相关单位安全管理情况
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司
（1）安全管理机构设置情况
巴州分公司成立安全生产委员会，设主任2名：郑*、刘*，副主任1名：王*，成员为各科室负责人、项目部负责人，公司下设质量安全环保科。
（2）安全生产管理制度建立情况
公司制定了《西部钻探巴州分公司岗位QHSE职责汇编》，共制定28个岗位QHSE职责。
（3）全员安全生产责任制建立情况
公司制定了《西部钻探巴州分公司钻井队岗位责任制》，共制定15个岗位责任制。
（4）岗位操作规程建立情况
公司制定了《西部钻探巴州分公司管理规程汇编（规程技术、物资装备、安全、生产组织）》，共包括五部分，共计89项安全管理规程；《钻井队设备操作规程》共十一章，合计101项操作规程。
（5）事故防范措施和法规标准的贯彻执行等情况
2023年制定了《危险因素清单》《重大危险因素清单》，对39个重点活动点、部位、工序的危害因素进行了辨识，制定了管控措施。
（6）近三年安全监管情况（对70139队的安全监管情况）
每周组织召开QHSE会议（2023年6月1日、6月5日、6月11日）研究部署安全生产工作，提示井控风险；每月进行井控安全综合检查，现场有HSE监督中心派驻现场安全监督。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司
（1）安全生产管理制度建立情况
公司建立了《安全生产责任制管理制度》《安全生产教育培训制度》；《新疆发展宏业能源科技有限公司部门职责和岗位职责汇编》，共包括五个部分，62个岗位职责。
（2）全员安全生产责任制建立情况
公司建立了《安全生产责任制》，共包括三个部分，11个岗位职责。
（3）岗位操作规程建立情况
公司建立了《钻井设备操作规程》。
（4）事故防范措施和法规标准的贯彻执行等情况
2021年委托中石油集团油田技术服务有限公司对巴州分公司70139钻井队开展了定期评估，出具了《工程技术服务施工作业队伍资质评估报告》。
 3、70139队
（1）安全管理机构设置和职责
井队设有安全管理人员5名，持有安全生产管理人员资格证，负责井队的安全管理工作，共设有3个班组，每个班组的日常管理有班组长负责，井队常驻1名巴州分公司HSE监督中心安全监督人员，负责对井队施工作业安全监督。
（2）安全生产管理制度、全员安全生产责任制、岗位操作规程建立情况
钻井队建立16项安全生产管理职责和岗位职责，编制并修订了基层管理手册（最新版2022）
（3）员工教育培训情况
2023年以来，以班组的形式先后组织员工开展6次高危作业、2次吊装、1次受限空间、3次安全知识培训。
 二、事故经过和应急救援评估
 （一）事故经过
2023年6月1日15点10左右，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司70139井队在轮台县轮南小区油田伴行公路132公里以南2公里处LN3-3-H11井开展钻井设备安装作业时，在天车和井架第5节连接完成后，准备开始穿大绳作业，在等待引绳头过程中，索*站在顶驱调节板正下方来回晃动顶驱调节板，造成捆绑顶驱调节板的棕绳断裂，顶驱调节板掉落到索*头部、砸伤左肩，15点37分送到县人民医院后，经医院抢救无效于16点42分宣布死亡。县人民医院诊断结果为急性重型胸腹部闭合性损伤，多发性肋骨骨折，左侧锁骨骨折。
 （二）人员伤亡和经济损失情况
1、人员伤亡情况：该事故造成1人死亡。
姓名：索*，性别：男，民族：汉族，身份证号：212702********6077，住址：河南省项城市郑郭镇索庄村。
2、经济损失情况：190.091884万元，其中：丧葬及抚恤费用190万元，医疗费用0.091884万元。
 （三）事故报告情况 
事故发生后，钻井队平台书记于6月1日15点10左右向巴州分公司安全科负责人李*电话汇报，6月1日15点35分李*给安全总监王*电话汇报事故情况，15点35分李*通过电话的方式向党委书记郑*报告。

6月1日15点53分许，受伤人员索*被送到县人民医院进行救治，6月1日16点37分许，抢救无效死亡。
事故发生后，新疆发展宏业能源科技有限公司与受伤人员家属联系，赶赴轮台县人民医院；在医院抢救无效死亡后，立即与家属沟通，安抚家属情绪，了解困难诉求，协商赔偿事宜，目前家属情绪稳定。
（五）事故应急处置情况
钻井队平台书记立即组织车辆将伤者紧急送往就近的轮台县人民医院，平台经理任*随车陪同，在送医出发时拨打120急救电话，与救护车在途中对接救治，将伤者转至急救车辆抢救，15点53分许送达轮台县人民医院抢救室，6月1日16点37分许抢救无效死亡。

事故发生后，企业现场负责人立即按照应急流程第一时间将受伤人员送往医院进行救治，符合应急处置原则和处置流程。
 三、事故原因分析和存在的主要问题
直接原因：
间接原因：
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司
（1）企业全员安全教育培训不到位。2023年以来，70139井队以“早班会”等形式代替全员安全生产教育培训，只是向员工对当日作业中存在的风险进行告知，未全覆盖组织开展全员安全生产教育培训。
（2）以设备租赁方式非法转让施工资质，将其承包的工程非法转包给不具备相应资质条件的单位。将承包LN3-3-H11井的钻井作业非法转包给未经安全生产许可、无钻井作业资质的新疆发展宏业能源科技有限公司。
（3）未给员工购买安全生产责任保险。石油天然气的勘探、开发等工程属于高危行业领域，应当投保安全生产责任保险，未为70139井队任*等4名安全管理人员购买安全生产责任保险。
（4）公司岗位管理不规范。企业副总经理、安全总监等重要岗位无公司任命文件，安全总监无注册安全工程师资格证书。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司
（1）全员安全生产责任制不健全。缺少董事长、党支部书记、常务副经理、副经理、工会主席等人员岗位安全生产责任制。
（2）应急救援体系不健全。企业《安全生产事故综合应急预案》未经专家评审、未向属地应急管理部门备案，2023年只开展了1次吊装事故应急救援演练。
（3）企业全员安全教育培训不到位。未制定2023年年度安全生产教育和培训计划，70139井队42名从业人员未全员参加安全生产教育培训，未组织开展安全生产法律法规和安全生产规章制度、岗位职责的安全操作技能的教育培训，对从业人员集中培训后未进行考核。
（4）非法承包油气钻井作业项目。在未取得安全生产许可、不具备钻井作业资质的情况下，非法承包LN3-3-H11钻井作业。
（5）未给员工购买安全生产责任保险。石油天然气的勘探、开发等工程属于高危行业领域，应当投保安全生产责任保险，新疆发展宏业能源科技有限公司未为70139井队42名从业员工购买安全生产责任保险。
 四、事故责任认定以及处理建议
 （一）对事故有关责任人的处理建议
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司人员的处理建议（10人）
（1）郑*，男，中共党员，执行董事、党委书记，作为中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司安全生产第一责任人，未有效落实企业主要负责人安全生产管理职责，未有效督促公司质量安全环保科等科室的人员检查井队的安全生产工作，及时消除井队存在的生产安全事故隐患；未对LN3-3-H11井工程承包单位安全生产许可、资质条件进行有效审核，将该工程非法转包给不具备资质的新疆发展宏业能源科技有限公司。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五项、第四十九条第一款、《非煤矿山外包工程安全管理暂行办法》第七条之规定，对事故发生应负主要领导责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一款之规定，建议处2022年年收入40%的罚款。
（2）刘*，男，中共党员，经理、党委副书记，主持公司生产经营管理工作，是企业第一责任人，未有效履行安全生产第一责任职责，未有效督促公司质量安全环保科等科室的人员检查井队的安全生产工作，及时消除井队存在的生产安全事故隐患；未对LN3-3-H11井工程承包单位安全生产许可、资质条件进行有效审核，将该工程非法转包给不具备资质的新疆发展宏业能源科技有限公司。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第五款，第四十九条第一款，《非煤矿山外包工程安全管理暂行办法》第七条之规定，事故发生应负主要领导责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条，建议处2022年年收入40%的罚款。
（3）任*，男，中共党员，巴州分公司70139队平台经理，全面负责井队安全、环保等工作，未有效履行井队安全生产管理职责，任职期间未组织70139队开展全员安全教育培训工作，未如实记录安全教育培训内容，井队长期以“早班会”等形式代替全员安全教育，现场安全管理混乱，导致员工安全培训教育不到位，作业人员安全意识差，在施工作业中长时间存在违反操作规程的行为。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二项之规定，对事故发生应负主要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入30%的罚款。
（4）杨*，男，中共党员，巴州分公司70139队平台副经理，分管井队设备管理、维护等工作，未对捆绑井架顶驱调节板的棕绳进行日常检查维护，对存在的风险隐患未及时发现；作为事发当天现场监护人员，未及时发现并制止索*的违规行为。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项之规定，事故发生应负直接责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入30%的罚款。
（5）张*，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司70139队平台副经理，协助井队主要负责人管理井队安全生产工作，未有效履行安全管理职责，未按要求开展全员安全教育培训工作，未协助井队主要负责加强现场作业人员的安全管理工作。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二项之规定，对事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
（6）刘海军，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司HSE监督中心安全监督员，作为驻井安全监督人员，未有效履行岗位监督职责，未监督井队在施工作业前开展安全风险辨识和隐患排查工作，对捆绑井架顶驱调节板的棕绳进行检查和现场作业人员不安全行为进行有效监督落实。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项之规定，事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
（7）周*，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司HSE监督中心副主任，对井队现场存在的风险隐患巡查检查不到位，事故发生后作为公司指派到井队现场处理事故的负责人，未认真组织井队开展事故分析。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第五项之规定，事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
（8）李*，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司质量安全环保科科长，协助安全总监负责公司质量安全环保工作，对井队安全教育培训、员工日常考核督促检查不到位，日常安全检查流于形式。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二、五项之规定，事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
（9）王*，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司副经理、安全总监，协助公司主要负责人管理安全工作，未有效履行安全管理职责，对井队安全管理不到位，未有效督促现场安全监管人员检查施工作业现场安全生产状况，及时排查生产安全该事故隐患；未协助主要负责人建立健全安全生产责任制。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第一款、第五款之规定，事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
（10）胡*，男，中共党员，中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司总经理助理，分管人事科和市场经营科相关业务，负责经营合同审定工作，对LN3-3-H11井工程总承包合同（合同编号：2023-5644）中乙方新疆发展宏业能源科技有限公司施工作业资质审定把关不严，导致将项目违规发包给不具备安全许可证、资质条件的单位。违反《中华人民共和国安全生产法》第四十九条第一款，《非煤矿山外包工程安全管理暂行办法》第七条之规定，事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条、《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司（3人）
（11）常*，男，群众，新疆发展宏业能源科技有限公司法定代表人、总经理，公司安全生产第一责任人，未有效落实安全生产管理职责，对井队安全教育培训、安全管理存在漏洞未及时发现；在没有相应资质的情况下，非法承包LN3-3-H11井钻井作业；未建立健全并落实企业全员安全生产责任制，公司重要岗位缺少岗位安全生产责任制；未按要求向事故发生地应急管理部门报告事故。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第一项、三项、五项、七项，第四十九条之规定，对事故发生应负主要领导责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条，建议处2022年年收入40%的罚款。
（12）贾*，男，中共党员，新疆发展宏业能源科技有限公司外派中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司70139队平台书记，负责井队全面工作，未组织70139队开展全员安全教育培训工作，以“早班会”等形式代替全员安全教育，现场安全管理混乱，导致员工安全培训教育不到位，作业人员安全意识差，在施工作业中长时间存在违反操作规程的行为。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二、五项，第八十三条第二款之规定，对事故发生应负主要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条，《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入30%的罚款。
（13）常**，男，群众，新疆发展宏业能源科技有限公司南疆项目部负责人，负责管理南疆片区人员、费用结算、安全管理工作，作为企业安全管理人员，未取得安全生产知识和管理能力考核合格证；未切实履行岗位安全生产职责，对井队疏于管理，安全管理流于形式，未督促井队开展全员安全教育培训工作。违反《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第二项，第二十七条第一款之规定，对事故发生应负重要责任。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条，《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》4.5.2之规定，建议处2022年年收入20%的罚款。
建议以上人员所在单位党组织纪检监察部门对相关人员予以相应党纪政务处分，结果报事故调查组。
（三）对事故有关责任单位的处理建议
 1、中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司
将承包中石油天然气股份有限公司塔里木油田分公司LN3-3-H11井的钻井作业非法转包给不具备相应资质条件的新疆发展宏业能源科技有限公司；石油天然气的勘探、开发等工程属于高危行业领域，未为从业人员购买安全生产责任保险；企业全员安全教育培训不到位。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十八条第一款、第四款，第四十九条第一款、第二款，第五十一条第二款，《非煤矿矿山企业安全生产许可证实施办法》第二十七条之规定。
依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项，《新疆维吾尔自治区应急管理系统行政处罚自由裁量基准》6.5.1.2之规定，建议处罚50万元的罚款。
 2、新疆发展宏业能源科技有限公司
企业全员安全生产责任制不健全，缺少董事长等五项岗位职责；应急救援体系不健全，公司编制的应急预案未进行评审、未备案；企业全员安全教育培训不到位，对派遣到70139井队的42名从业员工2023年未组织开展全员安全教育培训；在未取得非煤矿山企业安全生产许可的情况下，非法承包作业LN3-3-H11井钻井项目；未为从事钻井作业人员购买安全生产责任保险。以上行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条，第二十二条第一款、第二款，第二十八条第一款、第二款、第四款，第五十一条第二款，《非煤矿矿山企业安全生产许可证实施办法》第二条之规定。
依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第三项、第四项、第六项，第一百零九条，《非煤矿矿山企业安全生产许可证实施办法》第四十二条，建议处罚50万元罚款。
 五、事故防范和整改措施
 （一）切实提高政治站位，认真落实全员安全生产责任制
企业要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，贯彻落实第三次中央新疆工作座谈会精神，完整准确贯彻新时代党的治疆方略，贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要论述精神，立足新发展阶段、贯彻新发展理念、融入新发展格局，统筹发展和安全，坚守发展决不能以牺牲安全为代价这条不可逾越的红线，坚持安全第一、预防为主、综合治理的方针，着力强化企业安全主体责任落实，着力堵塞监督管理漏洞，为全县经济社会高质量发展夯实安全生产基础。
 （二）严格落实企业安全管理职责、健全安全生产责任体系
各企业要深刻反思事故暴露出的安全管理工作中存在的问题，全面贯彻落实国务院安委会十五条措施，认真组织企业员工学习《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《非煤矿山外包工程安全管理暂行办法》等一系列安全生产法律法规，建立健全全员安全生产责任制，进一步压紧压实企业主要负责人、安全管理人员安全生产职责，认真组织开展安全教育培训工作，提升了全体员工的安全意识和能力水平。
 （三）规范非煤矿山企业项目外包管理，严控重大安全风险
企业要规范开展钻井等工程项目建设安全生产管理工作，加强对外承包项目安全监督管理，切实履行安全监督管理职责，依法依规开展项目承包分包工作。
 （四）扎实开展矿山安全生产专项整治工作
企业要认真贯彻落实自治区、自治州、轮台县委政府工作部署，扎实开展矿山安全生产专项整治工作，建立完善安全生产双重预防体系，严格执行安全规章制度和操作规程，加强作业过程中的风险隐患辨识，全面消除事故隐患。
 （五）加强应急管理工作，全面提升应急管理能力
企业要加强应急救援工作，完善应急预案，加强应急演练，提高应急准备的针对性、协同性和时效性，推动生产安全事故应急救援应对高效处置。
 （六）加快监管体系建设，严格落实属地管理职责
按照“三管三必须”要求和“谁主管谁负责”的原则，有关部门要严格落实对勘探企业、油气开采企业安全监管职责，通过视频巡查、监督检查、日常抽查等方式，推动企业落实安全生产主体责任。勘探企业、油气开采企业强化企业属地报备管理制度，加强企业、地方沟通联动，自觉主动接受地方政府和行业部门监管。



轮台中石油西部钻探工程有限公司巴州分公司“6.1”一般物体打击事故调查组
（轮台县应急管理局代章）
2023年8月15日

