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 2024年8月14日13时38分许，位于河北成安经济开发区的河北恒工精密装备股份有限公司北厂区3车间发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失约160万元。
 依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》等法律法规，8月15日，成安县人民政府成立了由县应急管理局牵头，县公安局、县总工会、县人社局和县经济开发区等单位组成河北恒工精密装备股份有限公司“8·14”一般机械伤害事故调查组，聘请3名安全专家参加，对本次事故展开全面调查。成安县纪委监委成立追责问责组，依规依纪依法对有关责任单位和责任人员同步开展调查。
 事故调查组按照“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”和“四不放过”原则，通过现场勘查、查阅资料、调查取证、综合分析和专家论证等，查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡、直接经济损失等情况，认定了事故性质及相关单位和人员的责任，提出了事故整改和防范措施建议。
经调查认定，
 一、事故单位基本情况
（一）证照情况
 河北恒工精密装备股份有限公司（以下简称恒工精密公司），成立日期2012年5月25日，统一社会信用代码91130424596814186E,类型为其他股份有限公司（上市），位于成安县商城镇工业园区，法定代表人魏志勇，注册资本捌仟柒佰捌拾玖万零壹佰玖拾陆元整，经营范围：液压气动流体机械、塑料机械、真空泵、泵浦、膨胀发动机、螺杆式空气压缩机、精密机械装备及其配件的研发、制造、销售；精密连续铸铁、铸铁棒、铸件、新型材料的技术研发、制造、销售及进出口业务**。
（二）机构及人员设置情况
 公司现有694人，南厂区465人，北厂区199人。该公司占地面积290亩，分为南北两个厂区，南厂区为装备生产厂区，占地面积200亩；北厂区为铸件生产厂区，占地面积90亩，年生产185000吨铸件型材。设有总经理和安全副总经理，下设销售部、人事部、财务部、采购部、安全部等部门。安全部作为专门的安全管理机构，负责全公司的安全管理工作，配有专职安全管理人员14人，均取得了安全管理人员安全生产知识和管理能力培训合格证。
（三）北厂区配置、作业情况及工艺流程
 北厂区设有4个车间，由南到北分别为1至4车间。每个车间中频电炉前的原料配置、上料、调渣生产均属熔炼部管理，中频电炉后至压断前生产归生产管理处管理。
 熔炼部设有甲乙丙3个班次，主要任务是负责对电炉进行加料、升温、倒水、扒渣等作业；生产管理处设有甲乙2个班和部分常白班，主要工作任务是生产前的准备工作，铁水炉前球化孕育、浇铸、拉拔、生产线切割和打包作业。
 北厂区生产工艺为：以生铁、废钢、硅铁合金和回收的金属废料为原料，通过磁铁吸附放入振动加料车后，送入中频电炉熔化，然后将合格的铁水采用定量冲入法进行包内球化处理；处理后铁水包由冶金吊车送至连铸生产线保温炉的浇铸操作台，人工操作将铁水不间断的注入保温炉；铁水通过保温炉结晶器后成型，由牵引机开始拉坯、切割、压断，获得所需形状和尺寸的铸件型材。
二、事故现场勘验情况
 事故发生后，调查组对事故现场进行了实地勘验，具体情况如下：
 在恒工精密公司北厂区3车间共有南北2套中频电炉设备，事故发生在3车间北侧中频电炉平台振动加料车运行轨道尾部护栏处。3车间北侧中频电炉平台设有中频电炉、操作柜、操作室、振动加料车等设备。振动加料车运行轨道为东西向，位于操作室北侧。在操作室内，操作平台面向东侧，操作人员无法观察到振动加料车西侧后方情况，存在视觉盲区。
 在振动加料车的车身张贴有A4纸塑封的“振动加料车安全风险告知卡”，卡上管控措施中有“振动加料车及轨道运行范围内禁止人员经过通行”等内容;振动加料车两侧半米处地面均使用红漆标出警示线，但沿轨道线未设置防护栏；振动加料车安装有声光报警装置，通过现场检验，运行过程中只有声音报警，警灯不能闪烁。
三、事故发生经过、救援过程及上报情况
（一）事故发生经过
 2024年8月14日13时10分许，北厂区3车间电炉工刘海钊在操作室见到生产管理处准备组员工郭文生，郭文生对刘海钊说要使用天车吊运保温炉，刘海钊回答天车还需将渣斗放回原处后才能使用。随后，刘海钊在操作室内开始使用遥控操作加料车往中频电炉内加料，郭文生从操作室出来走到平台振动加料车轨道内最西侧护栏处（位于红色警戒区域内），面向西，背对着振动加料车尾部方向，手持天车遥控器，等待平台下方工作人员将渣斗挂在天车挂钩上。13时36分许，加料完成后，刘海钊随即操作振动加料车向西退车。在退车即将完成时，刘海钊走出操作室，由振动加料车南侧向西侧护栏处走来，13时38分，当刘海钊走到西侧护栏处原料池前时猛然发现郭文生背朝振动加料车，被挤在振动加料车与栏板之间。刘海钊急忙跑回到操作室，操作振动加料车向东驶离，郭文生随即倒地。
（二）救援过程
 13时38分，3车间电炉工和附近员工听到中频电炉平台有呼喊声，发现郭文生被振动加料车挤压，急忙上前施救，到达平台后振动加料车已驶离，郭文生跪在地上呻吟；13时40分许，现场员工边用对讲机向熔炼部部长侯俊斌汇报，边用电话拨打120电话求助；随后，安全部部长王江涛、生产副总李立波也赶到事故现场指挥救援；约20分钟后，120救护车到达现场，将郭文生送到成安县医院救治；因成安县医院治疗条件有限，14时50分左右，郭文生被转往邯郸市中心医院东区继续抢救；17时55分，郭文生经医院抢救无效宣布死亡。
（三）事故上报情况
 8月14日13时38分，现场员工用对讲机向侯俊斌报告事故情况；13时40分，侯俊斌电话向生产管理处安全员蔡向伟电话报告；13时42分，蔡向伟向公司安全部部长王江涛电话报告；13时46分，王江涛向公司生产安全副总李立波汇报事故情况；14时55分许，李立波当面向公司总经理魏东华报告，魏东华接报后，立即组织开展救援。因公司忙于抢救伤者，处理死者善后事宜，2024年8月15日18时21分，恒工精密公司，向成安县应急局汇报事故情况。县应急管理局接报后，按照程序向县委、县政府和邯郸市应急管理局报告。恒工精密公司对事故的上报存在迟报行为。
 四、事故原因
（一）直接原因
 恒工精密公司生产管理处准备组员工郭文生，安全意识淡薄，违反安全规定擅自进入振动加料车运行区域，并站在振动加料车轨道中间，背朝振动加料车，警觉性差，没有听到警铃声响；3车间电炉工刘海钊在操作振动加料车退车时，未进行现场安全确认，振动加料车即将退回原位时，将站在振动加料车后方轨道中间的郭文生挤压。以上行为分别违反恒工精密公司《准备岗位操作规程》第3条和恒工精密公司《轨道振动加料小车操作规程》第4条规定。
（二）间接原因
 1.恒工精密公司员工安全培训不到位，不认真，员工安全意识淡薄，违规作业，导致事故发生。违反了《安全生产法》第四十四条第一款规定。
 2.恒工精密公司安全防护存在缺陷，振动加料车声光报警灯失效，3车间振动加料车轨道两侧只有红色警戒线，没有安装禁止进入的防护栏杆。违反了《安全生产法》第四十一条第二款规定。
 3.恒工精密公司安全管理不到位，作业过程中未有效督促现场人员严格执行安全生产规章制度和操作规程；作业现场声音嘈杂；作业现场风险辨识不全面、管控措施不力。分别违反了《安全生产法》第四十四条第一款和《安全生产法》第四十一条第一款[]规定。
五、有关监管部门存在的问题
 （一）成安县经济开发区履行属地安全生产监管职责不到位，对该企业安全培训工作进行监督检查，不细致，不到位，未能发现企业员工安全培训不到位，安全意识淡薄等问题，未有效督促企业严格落实主体责任，未有效督促企业严格遵守安全管理制度，对企业存在的违规作业问题监督检查不力。
 （二）成安县应急管理局履行行业监督管理职责不严格，安全生产专项整治三年行动集中攻坚年工作开展不扎实，未有效督促企业严格落实安全生产主体责任，对企业的日常安全监督、督促、指导不到位。未有效督促企业严格落实风险辨识和隐患排查管理制度、安全生产操作规程。
六、对事故责任人员和责任单位处理建议
（一）建议免于追究责任人员（1人）
 郭文生，恒工精密公司生产管理处准备组员工。违反相关安全规定，擅自进入振动加料车运行轨道内，并站在振动加料车轨道中间，背朝振动加料车，警觉性差，没有听到警铃声响，导致其被挤压，对事故发生负有直接责任。鉴于其已在事故中死亡，建议免予追究相关责任。
（二）建议给予事故责任人员的行政处罚
 1.刘海钊，恒工精密公司北厂区3车间电炉工，在操作振动加料车退车时，未进行现场安全确认，导致将站在振动加料车后方轨道中间的郭文生挤压，对事故发生负有主要责任。依据《安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定，建议由成安县应急管理局对其处2023年年收入（79569元）百分之三十罚款，计23879元。建议恒工精密装备股份有限公司按照内部规定将其开除，终止劳动关系。
 2.魏尚录，恒工精密公司生产管理处部长。对作业现场安全管理不到位，对事故发生负有重要责任。依据《安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定，建议由成安县应急管理局对其处2023年年收入（132217元）百分之二十罚款，计26443元。
 3.侯俊斌，恒工精密公司北厂区3车间电炉工当班部长。对作业现场安全管理不到位，隐患排查不彻底，对事故发生负有重要责任。依据《安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定，建议由成安县应急管理局对其处2023年年收入（131763元）百分之二十罚款，计26352元。
 4.李立波，恒工精密公司生产安全副总。未严格履行安全生产工作职责，对公司风险辨识和隐患排查治理工作落实不力，对事故发生负有重要领导责任。依据《安全生产法》第九十六条和《生产安全事故罚款处罚规定》第二十条第（一）项规定，建议由成安县应急管理局对其处2023年年收入（180000元）百分之二十罚款，计36000元。
 5.魏东华，恒工精密公司总经理。未严格履行主要负责人职责，对事故发生和迟报事故负有主要领导责任。依据《安全生产法》第九十五条第（一）项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十九条第（一）项规定，对其处2023年年收入（240000元）百分之四十罚款，依据《安全生产法》第一百一十条规定和《生产安全事故罚款处罚规定》第十一条第（一）项规定，对其处2023年年收入（240000元）百分之六十罚款，合并处理，建议由成安县应急管理局对其处2023年年收入（240000元）百分之百罚款，计240000元。
（三）建议给予事故责任单位的行政处罚
 恒工精密公司，落实企业的主体责任不到位，未有效督促作业人员严格执行安全生产规章制度和安全操作规程，未及时发现和消除事故隐患，对事故发生负有责任。依据《安全生产法》第一百一十四条第（一）项和《生产安全事故罚款处罚规定》第十四条第（二）项规定，建议由成安县应急管理局对其处60万元的罚款。
（四）建议给予政务处分和组织处理的责任人员
 1.樊卫冲，中共党员，成安经济开发区规划建设局科员，包企干部。对包联企业未尽到安全生产监督管理职责，对本次事故负有主要领导责任。建议给予其政务警告处分。
 2.高歌，成安经济开发区规划建设局局长，主管辖区企业安全生产工作，未尽到属地安全生产监督管理职责，对安全生产工作组织领导不力，对本次事故负有重要领导责任。建议给予其诫勉谈话处分。
 3.赵建辉，成安县应急管理局工贸一科负责人，负责成安经济开发区商城工业园工贸企业。对辖区内企业未尽到行业安全生产监督管理职责，监管不力，对本次事故负有主要领导责任。建议政务警告。
 4.贺英，成安县应急管理局二级主任科员，主管成安经济开发区工贸企业。未尽到安全生产监督管理职责，安全生产工作组织领导不力，对本次事故负有重要领导责任。建议其向县政府做出深刻书面检查。
（五）其他处理建议
 建议河北成安经济开发区和成安县应急管理局向成安县委、县政府做出深刻书面检查。
七、事故防范整改措施建议
（一）深刻吸取事故教训，严格落实企业安全生产主体责任
有关监管部门
 成安县经济开发区和成安县应急管理局要以此事故为典型案例，开展以案促改警示教育活动，举一反三，警钟长鸣，有效防范化解各类安全生产风险，防止同类事故的发生，切实维护人民群众生命财产安全。组织开展全县企业安全生产主体责任落实工作，按照管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全原则，切实督促企业做到安全责任到位、安全投入到位、安全培训到位、安全管理到位、应急救援到位。对于安全主体责任不落实，法律法规不执行，应急体系不建立，事故隐患不消除的企业，一律依法依规严肃查处，坚决予以打击。同时大力宣传、鼓励任何单位或个人对发现的生产安全事故、事故隐患或者安全生产违法行为，向负有安全生产监督管理职责的部门报告或者举报，全力推动企业内部安全隐患举报奖励制度的落实。
2.生产经营单位
 完善企业内部各层级各部门安全管理职责，建立与岗位相匹配的全员安全生产责任制，实现安全责任“横向到边，竖向到底”，并促进安全生产职责的履行，严格落实安全生产目标和安全责任制的考核。必须健全安全管理组织架构，按规定配齐配强安全管理人员，进一步提升安全管理人员业务能力，增强从业人员专业素质和技能，提高全员安全生产法制意识、责任意识和风险意识。
（二）深入开展风险辨识和管控，深化“三率”管理
 针对此次事故暴露出的问题，各企业要将风险双控和“三率”管理有机结合，由企业主要负责人组织开展风险辨识和管控活动。要求企业全员参与，对供应、工艺、生产装置、设备、公辅全方位、全过程开展风险辨识评估，不留死角，并形成安全风险清单，然后重新梳理安全管理措施、物理隔离措施和科技赋能措施，分析研判现有措施的符合性和有效性也要进行辨识和评估。对辨识出来的薄弱环节，要求着力化解风险，列出清单和解决方案，实施精准管控和动态跟踪，实现闭环管理。同时要做到关口前移、重心下移，建立日常排查机制，对隐患问题做到及时发现，及时消除。
（三）加强培训，提高员工素质
 各企业要结合实际，创新形式，全面加强安全教育培训，提高全员安全意识和安全素质。首先是要组织开展形式多样的岗位“学规程、懂规程、守规程”活动，将全员学习《规程》纳入培训计划，要求通过培训、考试等形式，让员工清晰明了作业时严禁做什么、必须做什么、注意什么事项。二是要开展反“三违”活动，对员工“三违”行为一律严查重处，使从业人员做到“不敢违、不能违、不想违”，促进反“三违”工作常抓不懈，达到规范员工安全行为，真正做到“四不伤害”。
（四）强化事故应急处置，严格信息报告
 企业要切实强化应急管理薄弱环节，加强应急演练，增强员工处置能力。企业主要负责人要组织制定本单位应急预案并负责实施工作，建立完善应急救援组织，保障应急物资，定期组织演练。相关人员接到事故报告后，应当立即启动事故相应应急预案，采取有效措施，组织抢救，减少人员伤亡和财产损失，切实提高事故防范和应急处置能力。企业必须明确事故信息报送程序，及时、准确、完整报送事故信息，任何单位和个人对事故不得迟报、漏报、谎报或者瞒报。事故报告后出现新情况的，应当及时补报。
